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Estamos ahi

Huelga decir que el aho 2020 sera recordado como uno
de los méas dificiles de los Ultimos tiempos, donde la
pandemia de la COVID-19 ha marcado nuestras vidas en
todos los ambitos y ha afectado a muchos seres queridos
desgraciadamente. En lo referente a nuestra actividad
agroalimentaria, hemos de destacar que el sector primario
nuevamente ha puesto en valor su papel esencial para
cubrir la necesidad basica de suministrar alimentos a la
poblacion, algo que se ha hecho sin problemas en estos
dificiles momentos. Y ello se ha realizado responsable-
mente, adaptandose a las circunstancias y adoptando
medidas de seguridad que han hecho que no se hayan
producido graves incidencias. También el mundo rural ha
respondido, como siempre solidaria, altruista y volunta-
riamente, ayudando en muchas tareas, como, por ejem-
plo, en la desinfeccion de nuestros pueblos. Pero no ha
quedado ahi esa colaboracion, porque el Grupo Dcoop y

nuestras cooperativas también han destacado por realizar
importantes donaciones de alimentos a diferentes colec-
tivos en esta dura situacion, desde bancos de alimentos

a comedores sociales y residencias en todo el territorio
donde opera. Aunque las vacunas nos dan esperanza,
tendremos que seguir conviviendo con esta y otras pande-
mias que vengan, por lo que hemos de continuar el trabajo
emprendido y continuar preparados.

El aho pasado empezb con el recrudecimiento del
malestar del campo por la situacion de falta de rentabi-
lidad en muchos sectores desde hace un tiempo. Esto
se tradujo en huelgas y movilizaciones en los primeros
meses del aho, algunas historicas con miles de tractores
y agricultores cortando carreteras para reclamar solu-
ciones; solo las restricciones impuestas por el estado de
alarma frenaron esta ola que contaba con el consenso

Informe del Presidente



de la federacion de cooperativas y las tres principales
organizaciones agrarias. Pero vivimos tiempos convul-
sos y otra pandemia se cierne oscura sobre el campo; es
una enfermedad que ya sufrimos en esta casa hace unos
anos por la posicion de liderazgo que teniamos, pero que
ahora se ha extendido no ya al sector primario, sino a
toda la sociedad, como desgraciadamente vemos cada
cierto tiempo en las noticias. Se trata de las ideas popu-
listas que se viralizan a través de redes sociales: bulos

y desinformacion, voces anbnimas interesadas, noticias
falsas, nuevos pontifices y periodistas, miles de audios,
videos, memes... cualquiera es valido —sin que sepamos
qué interés puede tener- y cualquier cosa sirve para crear
polémica y division, cuestionarlo todo y recabar apoyos
por el hecho humano de querer oir aquello que nos gusta
escuchar, aunque no sea realista. No se contrasta la infor-
macion, ni siquiera se piensa en si es verosimil y tampoco
se averigua el interés de quien lo mueve o se ve la fecha
de la noticia... da igual, simplemente se reenvia y se crea
un estado de opinidn que peligrosamente esta llegando a
cuestionarlo todo, en nuestro mundo, el modelo cooperati-
vo, que en los Ultimas décadas se ha demostrado como la
mejor herramienta que tienen los agricultores y ganaderos
para defender sus producciones. También han surgido
nuevas organizaciones de agricultores “independientes”
porque dicen que no se sienten representados, realizando
protestas ilegales o coartando la libertad de otras per-
sonas, curiosamente invocando la unioén, cuando lo que
provocan es lo contrario y enfrentamiento entre agriculto-
res y cooperativas. Se dan soluciones populistas: faciles
de decir e imposibles de ejecutar. Y lo peor es que, por
intereses propios, algunos dirigentes cooperativos se han
aprovechado de este rio revuelto para promover accio-
nes particulares sin pensar en los intereses de todos; los
movimientos de socios en nuestro Grupo tienen ahi gran
parte de la explicacion.

Indudablemente, uno de los trabajos més importantes
que tiene el sector cooperativo agroalimentario es poner
en valor su papel, desmontar estos ataques y tener clara
su estrategia como empresas al servicio de sus socios
duehos, aunque ello va a suponer que en el camino haya
retrocesos, pero sin duda merece la pena seguir constru-

yendo desde los convencidos con una estrategia comin y
consensuada a largo plazo.

El 10 de julio de 2020 se celebraron elecciones al
Consejo Rector de Dcoop. Y precisamente lo comentado
anteriormente es uno de nuestros grandes retos para los
proximos anos. Tenemos que hacer una labor de pedago-
gia, informando sobre los logros que conseguimos y por
supuesto sin olvidar nunca que nos debemos a nuestros
asociados, siendo conscientes de que Dcoop puede
conseguir una mejora sobre los precios de mercado, pero
no hace milagros. Las decisiones en el Grupo Dcoop
son transparentes y plurales, con la participacion de los
representantes elegidos de las cooperativas, quienes son
las que definen legitimamente las estrategias, y no vamos
a permitir ni tolerar que alguien ajeno sea el que nos
marque el rumbo. Tenemos que continuar trabajando en
nuestros proyectos industriales para avanzar en la cadena
de valor para que éste revierta en los socios —aunque nos
cree muchos enemigos- a la vez que continuar potencian-
do la comercializacion de nuestras producciones por todo
el mundo.

Aunque el trabajo dependa principalmente de nosotros,
esto no impide que por supuesto sigamos reclamando a
las diferentes administraciones que tomen medidas, algo
qgue hasta ahora no esta ocurriendo. Hablamos a la hora
de este escrito, por ejemplo, de los aranceles de Estados
Unidos que tanto nos esta afectando y donde no sabemos
si el Gobierno de Espaha ha trabajado para revertir la
situacion, porque hasta ahora no se ha conseguido nada,
como si han logrado otros paises vecinos. O de la norma
para la retirada obligatoria en campahas excedentarias,
algo que permite ya la Uniébn Europea, pero cuya norma
nacional efectiva no acaba de promulgarse. De la lucha
contra el fraude real y la inseguridad juridica de las catas.
De la prohibicion de las importaciones o al menos la pre-
ferencia de productos comunitarios. De la reconversion de
explotaciones y una mejor politica hidraulica. O de la ac-
tualizacion y flexibilidad del mecanismo de almacenamien-
to privado. Mas bien, las soluciones propuestas, muchas
veces desde la ocurrencia y la demagogia, se basan en
iniciativas como una ley de la cadena alimentaria imposi-



ble de aplicar; por supuesto estamos a favor de que se cu-
bran los costes de produccion, pero tal como esta redac-
tada lo que provocara es el efecto contrario, empeorando
la situaciéon y dejando fuera del mercado a las explotacio-
nes con mas altos costes y promoviendo la importacion

a precios inferiores. Otras ideas sin efecto real han sido
prohibir la venta de aceite virgen extra en pet —lo que
encarecera el producto al consumidor y provocara una
caida de ventas ahora que se estad mejorando la calidad-
u obligar a adelantar la cosecha. Seguiremos sugiriendo
iniciativas que ayuden a paliar y solucionar muchos de los
retos del sector y ahora se avecina la implantacion de la
politica agraria comin (PAC) donde esperemos que no se
produzcan mermas en las ayudas y enfrentamientos entre
territorios y perceptores.

También es cierto que no se ha logrado avanzar nada
en el mundo cooperativo —mas bien lo contrario- como
la iniciativa del grupo comercializador de aceite, donde
el Unico que se ha mostrado favorable ha sido Dcoop.
Porque en cada eslab6n también tenemos que hacer un
trabajo de adaptacion a las nuevas circunstancias, desde
una comercializacion eficiente y aquilatada en costes,
hasta unas explotaciones agropecuarias o mas moderni-
zadas y adaptadas posibles, pasando por unas cooperati-
vas dimensionadas con costes minimos y capaces de dar
Servicios a sus socios.

Pero volviendo a nuestras lineas de trabajo, en 2020
hemos seguido desarrollando los proyectos en las diferen-
tes secciones para dar respuesta a nuestras necesidades
de comercializacion. Asi, ya esta plenamente operativa la
planta de procesado de aceitunas de Dos Hermanas, que,
junto a Monturque, estan en disposicion de atender la de-
manda. Ha sido un ano dificil para el vino por el impacto
de la pandemia en la hosteleria, pero la embotelladora de
Alcazar continGia con sus trabajos, enfocados sobre todo
a exportacion. También estan en pleno funcionamiento las
plantas de recepciébn y concentrado de leche de cabra de
Antequera y Lebrija, asi como la partidora de almendras
de Villarrubia; en esta seccion de frutos secos, en 2020
se esta estudiando crear la nueva division de pistachos,
donde ya se esta trabajando en avanzar en la cadena de

valor. Debido a la situacion econbmica y pandémica, Su-
ministros ha registrado una caida en las ventas, asi como
también se ha visto muy afectada las ventas de vacuno de
carne por las restricciones en hosteleria; no asi, el porcino
blanco o los cereales. La seccion de Orujo ha desarrollado
su trabajo con normalidad a la vez que se esta gestando
una nueva actividad de subproductos del olivar para dar
respuesta a las necesidades de un grupo de almazaras. Y
en aceite, nuestras plantas de Mercableo y Pompeian han
estado a pleno rendimiento, batiendo récord de envasado
y consolidando nuestro liderazgo en el mercado estadou-
nidense. Los informes de mercado de cada actividad se
detallaran en esta memoria.

En definitiva, estamos comenzando una nueva etapa
llena de oportunidades desde un grupo consolidado gra-
cias al trabajo que hemos convenido y ejecutado durante
los Gltimos ahos, pero también no exenta de dificultades y
retos, donde va a ser fundamental reforzar nuestro mode-
lo cooperativo agroalimentario. Nuestro sector siempre ha
sido resiliente, desde el origen de los tiempos siempre he-
mos estado ahi, seguimos y seguiremos estando, estamos
ahi para aquellos ganaderos y agricultores que creen en
su empresa cooperativa Dcoop como la mejor herramienta
para defender sus producciones.

Antonio Luque
Presidente
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Sede social
Carretera de Cordoba s/n. Apartado de correos 300
29200 Antequera (Malaga)
www.dcoop.es
correo electronico: info@dcoop.es
Teléfono: 952841451 - Fax: 952842555
CIF: F-29.249.018

Seccion de Aceite
Oficinas y laboratorio de Aceite en Antequera
Carretera de Cordoba s/n. Apartado de correos 300
29200 Antequera (Malaga)
Teléfono: 952841451 - Fax: 952842555

Mercaodleo SL
Ctra Cordoba s/n Apdo 222
29200 Antequera (Malaga)
Tel 951701006

Instalaciones industriales de Guarroman
Aldea de los Rios s/n Autovia del Sur A4 Salida km. 280.
23210 Guarroman (Jaén)
Tel 953616033 - Fax 953615367

Seccion de Frutos Secos e instalaciones industriales en Villarrubia

Carretera de Palma del Rio A-431 km 10,4.
14710 Villarrubia (Cordoba)
Tel 957458477 - Fax 957327769

Instalaciones industriales de Santa Fe
Av. América s/n. 18320 Santa Fe (Granada)
Tel 958562476 - Fax 958441935

Seccion de Aceituna
Planta de envasado de aceituna de mesa en Monturque
Carretera Cordoba-Malaga km 62.
14930 Monturque (Cordoba)
Tel 957535727 - Fax 957535724

Instalaciones industriales en Dos Hermanas
Ctra. N-IV km 556,5 Apartado 368.
41702 Dos Hermanas (Sevilla)

Tel 955081900 - Fax 954725281

Seccion de Orujo (Fuente de Piedra)
Ctra. Alameda km 2,4 — Apartado 8
29520 Fuente de Piedra (Malaga)
Tel 952735045 - Fax 952736015

Seccion de Vinos
Instalaciones de la Seccion de Vinos (Baco)
Pol.Ind.Alces. Av. de los Vinos s/n Apdo 242

13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Tel 926 547 404 - Fax 926 547 702

Planta de embotellado de vino en Alcazar de San Juan
Pol. Alces. C/Cencibel (Mencia) s/n.
13600 Alcazar de San Juan (Ciudad Real)
Tel 926 547 404 - Fax 926 547 702

Secciones Ganadera y Cultivos Herbaceos
Avda. Constitucion s/n Edif Andalucia Il.
29320 Campillos (Malaga)

Tel 952724753 - Fax 952724671

Plantas industriales de Leche de Cabra
Ctra. Cordoba s/n
29200 Antequera (Malaga) Tel 952841451
Pol. Las Marismas, parcela 28-29
41740 Lebrija (Sevilla) Tel 955 974013

Seccion de Suministros
Almacén de Suministros en El Saucejo
Carretera de Los Corrales s/n - Navarredonda.
41650 El Saucejo (Sevilla)
Tel 955824280 - Fax 955824936

Seccion de Suministros y Aceituna de Mesa
Instalaciones en Mollina
Ctra. Humilladero s/n A7280 p.k. 4,8 (Autovia A92 salida 138) Apartado 10
29532 Mollina (Malaga)
Tel 951204667

Oficinas de la Seccion de Servicios y Suministros en Malaga
Mauricio Moro, 4-4° 29006 Malaga
Tel 952364104 - Fax 952364119

Otras sedes
Dcoop - Cordoba
Ronda de los Tejares, 32 Of 142. 14001 Cordoba
Tel 957113404 - Fax 957482493

Dcoop Jaén
Paseo de la Estacion, 9 — 23009 Jaén

Qorteba Internacional
Ctra. N-1V s/n, km 389
14610 Alcolea (Cordoba)
Tel 957 320 308

Pompeian Inc
4201 Pulaski Highway
Baltimore, MD 21224 (Estados Unidos)
Tel (+1) 410- 573-8033



Inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas con el nimero UCRCA200049

Reconocida como Entidad Asociativa Prioritaria por el Ministerio de Agricultura (EAP-002)
Miembro de Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia
Miembro de Cooperativas Agroalimentarias de Castilla-La Mancha
Socio de Confederacion de Empresarios de Andalucia
Socio de Mercadleo SL
Socio del Pompeian Group USA LLC
Socio de Oleamundi SL
Socio de Baltequera, Inc.
Socio de Magarico SA
Socio de Coragro SL
Socio de Sociedades Agrarias de Malaga SL
Socio de Wine and Fruits SL
Socio de Indesporc
Socio de Tierras de Mollina SA
Socio de Sabor d’Abans SL
Socio de Compania Espanola de Comercializacion de Aceites SA (CECASA)
Socio de SCA Oleicola El Tejar
Socio de Cooperativas Agroalimentarias de Sevilla
Socio de EcoDesarrollo Sierra Morena
Socio de la SCA Agropecuaria Ntra.Sra. de los Remedios de Antequera
Socio de la SCA Olivarera de Lucena
Socio de la SCA Nuestra Sehora del Rosario de El Saucejo
Socio de la SCA Olivarera del Guadiato de Villaviciosa
Socio de la SCA Varaila de Domingo Pérez
Socio de SCA Santa Rita de Villanueva de Tapia
Socio de S.Coop.Union de Cosecheros de Labastida S.Coop.L.
Socio de UNACO (Cooperativa Nacional Agraria)
Socio de Foro Turismo de la Costa del Sol, del Centro de Iniciativas Turisticas de la Subbética
y la Asociacion del Comercio e Industrias de Antequera
Inscrita en el Consejo Regulador de la Denominacion de Origen La Mancha
Inscrita en el Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Montoro-Adamuz
Inscrita en el Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Lucena
Inscrita en el Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Montes de Granada
Inscrita en el Consejo Regulador de la Denominacion de Origen Antequera
Miembro de la Fundacion Oleocordoba
Socio del Grupo de Accion y Desarrollo Local de la Comarca de Antequera y del Grupo de Accion y Desarrollo Local Guadalteba
Miembro de la Asociacion de Exportadores de Aceituna de Mesa (Asemesa)
Afiliado a la Asociacion para el Progreso de la Direccion (APD)



SCA Agricola N2 Madre del Sol
Alto Guadalquivir, 6 - Tel 957166013
14430 ADAMUZ (Cordoba)

SCA Olivarera JesUs Nazareno
Ctra. Puente Genil s/n - Tel 957660093
14920 AGUILAR DE LA FRONTERA (Cordoba)

SCA La Purisima Concepcion
PI. Constitucion,11 - Tel 952740134
29530 ALAMEDA (Malaga)

SCA Martinez Montahés
C. Granada km. 390,4 Ap 84 - Tel 953580347
23680 ALCALA LA REAL (Jaén)

SCA Ntra. Sra. de la Fuensanta
Pol. Los Llanos s/n Ap. 38 - Tel 953560113
23660 ALCAUDETE (Jaén)

SCA Olivareros de Alcolea
Avda. Principe Felipe, 21 - Tel 955644157
41449 ALCOLEA DEL RIO (Sevilla)

SCA Sierra del Terril
Horcajo s/n - Tel 955857826
41661 ALGAMITAS (Sevilla)

SCA Ntra. Sra. del Rosario
Avda. Manuel Pimentel, s/n - Tel 956137156
11680 ALGODONALES (Cadiz)

SCA Agricola Los Tajos
Ctra. de Loja, s/n. Apdo. 95 - Tel 958360334
18120 ALHAMA DE GRANADA (Granada)

SCA Agro-Ol. S. Cosme y S. Damian
Avda El Saucejo s/n - Tel 952182314
29330 ALMARGEN (Malaga)

SCA Olivarera Manzanilla Aloreha
Cllsaac Peral,51-Ap. 274 Tel 952498960
29500 ALORA (Malaga)

SCAAO Purisima-Santiago-Copusan
Molinos, 8 - Tel 952480046
29567 ALOZAINA (Malaga)

SCA Agropecuaria N2 S2 Remedios
Ctra. Cordoba s/n. Ap. 54 Tel 952702838
29200 ANTEQUERA (Malaga)

SCA Vega de Archidona - Arvega
Ctra. A-7200 s/n. Ap 28 - Tel 952717343
29300 ARCHIDONA (Malaga)

SCA Olivarera La Purisima
Pje. San José s/n. Ap 36 - Tel 952714081
29300 ARCHIDONA (Malaga)

SECCION DE ACEITE
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SCCM Ntra. Sra. Del Socorro
Ctra. de Aldea del Rey, s/n - Tel 926477076

13440 ARGAMASILLA DE CALATRAVA (Ciudad Real)

SCA del Campo N2 S2 de Gracia
Avda de la Venta, 3 - Tel 957530102
14910 BENAMEJI (Cordoba)

SCA Agraria Las Cinco Villas
Ctra. La Granjuela km 4 - Tel 957587284
14208 LOS BLAZQUEZ (Cordoba)

SCCM Cristo de Orense
Ctra. Cabezarrubias, s/n - Tel 926471033
13450 BRAZATORTAS (Ciudad Real)

SCA Olivarera La Campana
Avd. de Carmona s/n - Tel 954199506
41429 LA CAMPANA (Sevilla)

SCA Olivarera San Benito
Extramuros s/n - Tel 952725048
29320 CAMPILLOS (Malaga)

SCA Nuestra Sehora de los Remedios
Puerto del Aire s/n - Tel 958385139
18565 CAMPOTEJAR (Granada)

SCA Agricola Oli. Virgen del Campo
Molino, 2 - Tel 957183003
14660 CANETE DE LAS TORRES (Cordoba)

SCA Agraria San José
Paraje de la Meloja s/n - Tel 953590086
23670 CASTILLO DE LOCUBIN (Jaén)

SCA Olivarera N2 S? de la Candelaria
El Pilar s/n - Tel 952730102
29170 COLMENAR (Malaga)

SCA Nuestra Sehora del Pilar
Portillo de Granada s/n - Tel 958387032
18564 COLOMERA (Granada)

S. Coop. And. Virgen del Robledo
Arzobispo, s/n - Tel 955881284
41450 CONSTANTINA (Sevilla)

De Prado Export Ltda
Avda. Cervantes, 6 - Tel 957488166
14008 CORDOBA

Cooperativas asociadas a 31 de diciembre de 2020

De Prado SA
Avda. Cervantes, 6 - Tel 957488166
14008 CORDOBA

De Prado SPA
Avda. Cervantes, 6 - Tel 957488166
14008 CORDOBA

DPAQ
Avda. Cervantes, 6 - Tel 957488166
14008 CORDOBA

SCA La Dehesa
Pol. Ind. Los Baldios s/n - Tel 955917177
41657 LOS CORRALES (Sevilla)

SCA Olivarera San Juan Bautista
San Juan Bautista, 106 - Tel 952729529
29220 CUEVAS BAJAS (Malaga)

SCA Agricola N2 S2 del Carmen
San Marcos, 5 - Tel 952728128
29210 CUEVAS DE SAN MARCOS (Malaga)

SCA La Esperanza del Campo
Pozas s/n - Tel 958718047
18813 CUEVAS DEL CAMPO (Granada)

SCA Nuestra Sehora del Rosario
Alcoba, 25 - Tel 958385424
18567 DEHESAS VIEJAS (Granada)

SCA San Isidro
Ctra. Granada s/n - Tel 958407029
18570 DEIFONTES (Granada)

SCA Varaila
Av San Isidro s/n - Tel 958390781
18567 DOMINGO PEREZ (Granada)

SCA El Rocio
Ctra. N-IV 556,5. Apdo 368
41702 DOS HERMANAS (Sevilla)

SCA. Almazara San Bartolomé
Ctra. Nueva Carteya, s/n - Tel 957376023
14830 ESPEJO (Cordoba)

SCA Olivarera San Isidro
Regiones Devastadas, 5 - Tel 957376079
14830 ESPEJO (Cordoba)

SCA Agraria Virgen de las Virtudes
Raul del Pozo, 1 - Tel 952735174
29520 FUENTE DE PIEDRA (Malaga)

SCA Aceites Fuentes de Cesna
Paraje Sierra del Alcornocal s/n - Tel 958348780
18295 FUENTES DE CESNA (Granada)



SAT 1183 Virgen de Guaditoca
Ctra. de Llerena, s/n - Tel 954886270
41390 GUADALCANAL (Sevilla)

SCA del Campo La Purisima Concepcion
Juan P. Moris y VT, 38 - Tel 953615503
23210 GUARROMAN (Jaén)

SCA Olivarera N2 S2 del Carmen
M. de Santillana, 143 - Tel 957140217
14270 HINOJOSA DEL DUQUE (Cordoba)

SCA Agro-Olivarera Ntra. Sra. de la Soledad
Av. Andalucia s/n - Tel 958740909
18830 HUESCAR (Granada)

SCA Agricola San Francisco
Ctra. Loja km 0,6 - Tel 958332143
18360 HUETOR-TAJAR (Granada)

SCA Olivarera N2 S2 del Rosario
Alcaraban 1 - Tel 952737146
29531 HUMILLADERO (Malaga)

SCA La Remediadora
Ctra. Baeza km.1 —Tel 953766606
23450 IBROS (Jaén)

SCA Agricola San Rogelio
Av. Charcon, s/n - Tel 958464265
18260 ILLORA (Granada)

SCA Agricola de Iznajar
Extramuros, 1 - Tel 957534084
14970 IZNAJAR (Cordoba)

SCA Olivarera N2 S2 de la Piedad
La Celada, 47 - Tel 957534508
14979 IZNAJAR (Cordoba)

SCA Olijayena
Paraje Pasailla s/n - Tel 958364552
18127 JAYENA (Granada)

SCA San Dionisio
Ctra. Calvario s/n (cruce A4, km 639) - Tel 956301801
11408 JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz)

SCA San Agustin
Ctra. Vadollano, s/n - Tel 953652456
23700 LINARES (Jaén)

SCA Olivarera San José
José Antonio, 18 - Tel 957598647
14950 LLANOS DE DON JUAN (Cordoba)

SCA Olivarera de Lucena
Ctra de Rute 4. Ap. 172 - Tel 957500419
14900 LUCENA (Cordoba)

SCA Olivarera N2 S2 de Araceli
P.E. Principe Felipe. Ap 5 - Tel 957500414
14900 LUCENA (Cordoba)

SCA San José
Avda. Vista Alegre s/n Ap. 82 - Tel 953350177
23100 MANCHA REAL (Jaén)

SCA San Marcos
Camino Ancho s/n Ap. 1 - Tel 953355022
23100 MANCHA REAL (Jaén)

SCA San Isidro Labrador-Casil
V. Bermudez-Coronel, 7- Tel 954843825
41620 MARCHENA (Sevilla)

SCA del Campo Domingo Solis
Avda. del Oro Verde, 30 - Tel 953551551
23600 MARTOS (Jaén)

SCA Virgen de la Villa
Avenida de Europa, 4 - Tel 953550243
23600 MARTOS (Jaén)

SCA Agraria Virgen del Carmen
Baena, 28 - Tel 953570000
23615 MONTE LOPE ALVAREZ (Jaén)

SCA Almazara Ntra.Sra. de los Remedios
Venta EI Conejo s/n - Tel 958310536
18270 MONTEFRIO (Granada)

SCA Virgen de la Cabeza
Av. Guadahortuna, 9 - Tel 958393394
18561 MONTEJICAR (Granada)

SCA Olivarera de Montoro
Virgen de Gracia, 5 - Tel 957160436
14600 MONTORO (Cbrdoba)

SCA Olivarera N2 S2 de la Merced
Ctra Bujalance, km 1 - Tel 957160389
14600 MONTORO (Cbrdoba)

SCA del Campo N2 S2 del Valle Rico
Joaquin Rivera, 11 - Tel 957170174
14659 MORENTE (Cordoba)

Angel Camacho Alimentacion SL
Av Pilar, 6 - Tel 955854700
41530 MORON DE LA FRONTERA (Sevilla)

Cuarterola SL
Av Pilar, 6 - Tel 955854700
41530 MORON DE LA FRONTERA (Sevilla)

SCA Virgen de Belén
Virgen de Belén, 24 - Tel 955885207
41460 NAVAS DE LA CONCEPCION (Sevilla)

SCA Ntra. Sra. de los Remedios
Ntra. Sra. Remedios, 24 - Tel 953707004
23669 NOGUERONES (Jaén)

SCA del Campo San Antonio Abad
Eugenio Barroso s/n - Tel 957369070
14310 OBEJO (Cobrdoba)

SCA Agricola San Isidro Labrador
Eras Bajas, 12 - Tel 957535181
14914 PALENCIANA (Cordoba)

SCA Olivarera N2 S2 de Gracia
La Parrilla, 136 - Tel 952743277
29311 LA PARRILLA (Malaga)

SCA Virgen de las Huertas
Ctra. Constantina s/n - Tel 954808056
41479 LA PUEBLA DE LOS INFANTES (Sevilla)

SCA Puerto Lope
Ctra. Montefrio, km. 1 - Tel 958418280
18249 PUERTO LOPE (Granada)

SCA Olivarera y Cer. N° Padre Jesus
Paseo de Espana, 8 - Tel 957684115
14540 LA RAMBLA (Cordoba)

SCA Agro - Olivarera Riogordo
Paraje El Campillo, s/n - Tel 952732233
29180 RIOGORDO (Malaga)

SCA Santa Teresa de Jesus
Corralbn, 11 - Tel 952554412
29713 LOS ROMANES (Malaga)

SCA Agricola Santa Ana
Dr.Ruiz Fernandez, 3 - Tel 958316106
18310 SALAR (Granada)

SCA del Campo Santa Elena
Nuestra Abuela, 2 - Tel 953597106
23692 SANTA ANA - ALCALA LA REAL (Jaén)

SCA Olivarera N2 S2 del Valle
C2 de Villargallegos s/n - Tel 957313081
14546 SANTAELLA (Cordoba)

SCA Nuestra Senora del Collado
Paraje la Laguna s/n - Tel 953402108
23250 SANTISTEBAN DEL PUERTO (Jaén)

SCA N2 S2 del Rosario
Fray Antonio, 51 - Tel 955824180
41650 EL SAUCEJO (Sevilla)

SCA Agr. Olivarera N2 S2 del Rosario
Llano de la Estacion s/n - Tel 952748221
29327 TEBA (Malaga)

SCA Aceites El Cortijillo
Ctra. Puerto Lope km 2 - Tel 958958074
18248 TIENA (Granada)

SCA Tolox Agricola
Camino Nuevo, s/n - Tel 669254837
29109 TOLOX (Malaga)

SCA Union de Ubeda
Av. 28 Febrero s/n - Tel 953750185
23400 UBEDA (Jaén)

SCA Santa Eulalia
Virgen de Guadalupe s/n - Tel 953756207
23413 SANTA EULALIA-UBEDA (Jaén)

SCA Oleicola Valdepenas de Jaén
Avda. Andalucia, 11 - Tel 953310048
23150 VALDEPENAS DE JAEN (Jaén)

SCA Olivarera San José
Ctra de Baena s/n - Tel 957188076
14670 VALENZUELA (Cordoba)



SCA Templeoliva
Finca Los Tomillares s/n - Tel 958583441
18131 VENTAS DE HUELMA (Granada)

SCA CampoAgro Olivarera
Camino del Calvillo s/n - Tel 958313510
18312 VENTORROS DE LA LAGUNA (Granada)

SCA Olivarera Virgen de la Estrella
Juan de la Cruz, 7 - Tel 957176295
14640 VILLA DEL RIO (Cérdoba)

SCCM Cristo de Santa Ana
Ctra. Herencia s/n - Tel 926578022
45730 VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS (Toledo)

SCA Oleoalgaidas
Parque Empresarial, 38 - Tel 952744502
29310 VILLANUEVA DE ALGAIDAS (Malaga)

DC®OP

SECCION DE VINOS

SCCM San Lorenzo
Cervantes, 30 - Tel 926582042
13690 ALAMEDA DE CERVERA (Ciudad Real)

SCCM Ntra. Sra. Del Socorro
Ctra. de Aldea del Rey, s/n - Tel 926477076
13440 ARGAMASILLA DE CALATRAVA (Ciudad Real)

SCCM Nuestra Senora de Criptana
Concepcion, 135 - Tel 926589036
13610 CAMPO DE CRIPTANA (Ciudad Real)

SCCM del Campo San Ginés
Virgen del Carmen, 6 - Tel 969382203
16707 CASAS DE BENITEZ (Cuenca)

SCV Union de Cosecheros de Labastida
Av. Diputacion 53 - Tel 945331161
01330 LABASTIDA (Alava)

SCA Ol. San Justo de N2 S2 del Carmen
Bda Albaicin, 47 - Tel 952744511
29310 VILLANUEVA DE ALGAIDAS (Malaga)

SCA Aceites Guadalquivir
Ctra. Espeluy s/n Apdo. 9 - Tel 953548165
23730 VILLANUEVA DE LA REINA (Jaén)

SCA Olivarera del Campo Santa Rita
Iglesia, 52 - Tel 952750008
29315 VILLANUEVA DE TAPIA (Malaga)

SCA Olivarera Santiago Apostol
Extramuros s/n - Tel 957589292
14230 VILLANUEVA DEL REY (Cordoba)

SCA Olivareros Sta. M2 Magdalena
Barcelona, s/n - Tel 954141388

41350 VILLANUEVA DEL RIO Y MINAS (Sevilla)

SECCION DE VINOS
Cooperativas asociadas a 31 de diciembre de 2020

SCCM Galan de Membrilla-Bodegas Rezuelo
Ctra. La Solana, 34 - Tel 926637475
13230 MEMBRILLA (Ciudad Real)

SCCM Nuestra Senhora del Carmen
Garcia Morato, 12 - Tel 925172012
45830 MIGUEL ESTEBAN (Toledo)

SCCM Inmaculada Concepcion
Ctra. Campillo s/n - Tel 969331071
16200 MOTILLA DEL PALANCAR (Cuenca)

SAT Villara
Av. Libertad, 21- Tel 925205408
45840 LA PUEBLA DE ALMORADIEL (Toledo)

SCA Agricola Virgen de Palomares
Av. Sevilla, 82 - Tel 956 395 106
11560 TREBUJENA (Cadiz)

SCA Agricola San Juan
Linde, 2 - Tel 952742110
29312 VILLANUEVA DEL ROSARIO (Méalaga)

SCA Olivarera del Trabuco
Ctra de Salinas s/n - Tel 952031076
29313 VILLANUEVA DEL TRABUCO (Malaga)

SCA San Isidro Labrador
Ant. Ctra. Martos km.1 - Tel 953320063
23160 LOS VILLARES (Jaén)

SCA Olivarera del Guadiato
Ctra de Posadas, 39 - Tel 957360115
14300 VILLAVICIOSA (Cordoba)

-
v

SCCM Vinicola de Valdepehas
Autovia del Sur A4, salida 197 - Tel 926347074
13300 VALDEPENAS (Ciudad Real)

SCCM Cristo de Santa Ana
Ctra. Herencia s/n - Tel 926578022
45730 VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS (Toledo)

SCCM NS de la Antigua y Santo Tomas de Vva.
Ctra. Valdepehas s/n - Tel 926360290
13320 VILLANUEVA DE LOS INFANTES (Ciudad Real)

SCCM Nuestra Sehora de la Paz
Cervantes, 96 - Tel 926640111
13210 VILLARTA DE SAN JUAN (Ciudad Real)

SCCM Nuestra Sehora de la Asuncion
Santa Mision, 19 - Tel 926152102
45310 VILLATOBAS (Toledo)



SCA Olivarera JesUs Nazareno
Ctra.Puente Genil s/n - Tel 957660093
14920 AGUILAR DE LA FRONTERA (Cordoba)

SCA Olivarera San Roque
Ctra. P. Genil Ap 14 - Tel 957660925
14920 AGUILAR DE LA FRONTERA (Cordoba)

SCA Agro-Ol. S. Cosme y S. Damian
Avda El Saucejo s/n - Tel 952182314
29330 ALMARGEN (Malaga)

SCAAO Purisima-Santiago-Copusan
Molinos, 8 - Tel 952480046
29567 ALOZAINA (Malaga)

SCA Agropecuaria N# S Remedios
Ctra. Cordoba s/n Ap 54 - Tel 952702838
29200 ANTEQUERA (Malaga)

SCA Olivarera La Purisima
Pje. San José s/n . Ap 36 - Tel 952714081
29300 ARCHIDONA (Malaga)

SCA Olivarera San Benito
Extramuros s/n - Tel 952725048
29320 CAMPILLOS (Malaga)

SCA Olivarera N2 S? Fuensanta
Extramuros s/n - Tel954011057
41599 CORCOYA (Sevilla)

De Prado SA
Avda. Cervantes, 6 - Tel 957488166
14008 CORDOBA

SECCION DE ACEITUNA DE MESA
Entidades asociadas a 31 de diciembre de 2020

DCO®OP

SECCION DE ACEITUNA DE MESA

SCA La Dehesa
Pol.Ind.Los Baldios s/n - Tel 955917177
41657 LOS CORRALES (Sevilla)

SCA Agricola N2 S2 del Carmen
San Marcos, 5 - Tel 952728128
29210 CUEVAS DE SAN MARCOS (Malaga)

SCA El Rocio
Ctra. N-IV 556,5. Apdo 368
41702 DOS HERMANAS (Sevilla)

SCA Olivarera N2 S2 del Rosario
C/ Alcaraban 1 - Tel 952737146
29531 HUMILLADERO (Malaga)

SCA Agricola de Iznajar
Extramuros, 1 - Tel 957534084
14970 IZNAJAR (Cordoba)

SCA Olivarera San José
José Antonio, 18 - Tel 957598647
14950 LLANOS DE DON JUAN (Cordoba)

SCA OQlivarera de Lucena
Ctra Rute 4 - Ap 172 - Tel 957500419
14900 LUCENA (Cordoba)

SCA Olivarera N2 S? de Araceli
Pol. P. Felipe. Ap 5 - Tel 957500414
14900 LUCENA (Cordoba)

SCA Agricola Virgen de la Oliva
Av de las Américas, 35 - Tel 952740100
29532 MOLLINA (Malaga)

SCA Agricola San Isidro Labrador
Eras Bajas, 12 - Tel 952535181
14914 PALENCIANA (Cordoba)

SCA Olivarera Pontanense
Estepa-Guadix k 12 Ap 155 - Tel 957606494
14500 PUENTE GENIL (Cordoba)

SCA Agr. Olivarera N2 S2 del Rosario
Llano de la Estacion s/n - Tel 952748221
29327 TEBA (Malaga)

SCA Aderezoliva
Ctra. N-331 km. 98 - Tel 957530125
14915 EL TEJAR (Cordoba)

SCA Oleoalgaidas
Parque Empresarial, 38 - Tel 952744502
29310 VILLANUEVA DE ALGAIDAS (Malaga)

SCA Olivarera del Trabuco
Ctra. Salinas s/n — Tel 952031076
29313 VILLANUEVA DEL TRABUCO (Malaga)

Cooperativas colaboradoras de la seccion de aceituna de mesa:

SCA San Isidro Labrador
V. Bermudez-Coronel, 7- Tel 954 843825
41620 MARCHENA (Sevilla)
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SECCION DE CEREALES

SCCM San Lorenzo
Cervantes, 30 - Tel 926582042
13690 ALAMEDA DE CERVERA (Ciudad Real)

SCA Agropecuaria Ntra. Sra. de los Remedios
Ctra. de Cordoba s/n Apdo. 54 - Tel 952702838
29200 ANTEQUERA (Malaga)

SCA Olivarera La Purisima
Pje San José s/n. Ap 36 - Tel 952714081
29300 ARCHIDONA (Malaga)

SCA Olivarera San Benito
Extramuros s/n - Tel 952725048
29320 CAMPILLOS (Malaga)

SCCM Nuestra Sehora de Criptana
Concepcidn, 135 - Tel 926589036
13610 CAMPO DE CRIPTANA (Ciudad Real)

SCA Agricola Olivarera Virgen del Campo
Molino, 2 - Tel 957183003
14660 CANETE DE LAS TORRES (Cordoba)

SCA Varaila
Av San Isidro s/n - Tel 958390781
18567 DOMINGO PEREZ (Granada)

SECCION DE CEREALES
Cooperativas asociadas a la Seccion de Cereales
a 31 de diciembre de 2020

SCA San Dionisio
Ctra. Calvario s/n (cruce A4, km 639) - Tel 956301801
11408 JEREZ DE LA FRONTERA (Cadiz)

SCE Veca
Maura 17-A — Tel 676451011
10100 MIAJADAS (Céaceres)

SCCM Nuestra Sehora del Carmen
Garcia Morato, 12 - Tel 925172012
45830 MIGUEL ESTEBAN (Toledo)

SCCM Inmaculada Concepcion
Ctra. Campillo s/n - Tel 969331071
16200 MOTILLA DEL PALANCAR (Cuenca)

SCA Santa Monica
Camino de Avivaras s/n - Tel 958394550
18568 PINAR (Granada)

SCL Acorex
Ctra. de Badajoz EX209 p.k. 21,8 - Tel 924300161
06184 PUEBLONUEVO DEL GUADIANA (Badajoz)

SCA Agricola Olivarera N2 S2 del Rosario

Llano de la Estacion s/n - Tel 952748221
29327 TEBA (Malaga)

SECCION DE SUMINISTROS

SCL Campesinos de Valladolid
Santa Lucia, 19-2 -Tel 983217722
47005 VALLADOLID

SCCM Cristo de Santa Ana
Ctra. Herencia s/n - Tel 926578022
45730 VILLAFRANCA DE LOS CABALLEROS (Toledo)

SCA del Campo de Villamartin
Ctra. Ubrique km 2,1 — tel Tel 956730213
11650 VILLAMARTIN (Cadiz)

SCCM NS de la Antigua y Santo Tomas de Vva.
Ctra. Valdepenas s/n - Tel 926360290
13320 VILLANUEVA DE LOS INFANTES (Ciudad Real)

SCCM Nuestra Sehora de la Paz
Cervantes, 96 - Tel 926640111
13210 VILLARTA DE SAN JUAN (Ciudad Real)

SCCM Nuestra Sehora de la Asuncion
Santa Mision, 19 - Tel 926152102
45310 VILLATOBAS (Toledo)

Mesetaria de Alimentos SL
Villalpando, 7 bajo 2 - Tel 980540213
49005 ZAMORA

Cooperativas de la seccion de suministros con mayores aportaciones a capital a 31 de diciembre de 2020

SCA Agricola Nuestra Madre del Sol
Alto Guadalquivir, 6 - Tel 957166013
14430 ADAMUZ (Cordoba)

SCA Olivarera Jesus Nazareno
Ctra. Puente Genil s/n - Tel 957660093
14920 AGUILAR DE LA FRONTERA (Cordoba)

SCA La Purisima Concepcion
PI. Constitucion,11 - Tel 952740134
29530 ALAMEDA (Malaga)

SCA Los Europeos
Huelva, 6 - Tel 956126529
11693 ALCALA DEL VALLE (Cadiz)

SCA Sierra del Terril
C/ Horcajo, s/n - Tel 955857826
41661 ALGAMITAS (Sevilla)

DC®OP

SERVICIOS Y SUMINISTROS

SCA Ntra. Sra. del Rosario
Avda. Manuel Pimentel, s/n - Tel 956137156
11680 ALGODONALES (Cadiz)

SCA Agro-Ol. S. Cosme y S. Damian
Avda El Saucejo s/n - Tel 952182314
29330 ALMARGEN (Malaga)

SCAAO Purisima-Santiago-Copusan
Molinos, 8 - Tel 952480046
29567 ALOZAINA (Malaga)

SCA Agropecuaria N2 S Remedios
Ctra. Cordoba s/n. Ap. 54 Tel 952702838
29200 ANTEQUERA (Malaga)

SCA Olivarera La Purisima
Pje San José s/n. Ap 36 - Tel 952714081
29300 ARCHIDONA (Malaga)

SCA del Campo N2 S2 de Gracia
Avda de la Venta, 3 - Tel 957530102
14910 BENAMEJI (Cordoba)

SCA Olivarera San Benito
Extramuros s/n - Tel 952725048
29320 CAMPILLOS (Malaga)

SCCM Nuestra Sehora de Criptana
Concepcion, 135 - Tel 926589036
13610 CAMPO DE CRIPTANA (Ciudad Real)



SCA Agraria San José
Paraje de la Meloja s/n - Tel 953590086
23670 CASTILLO DE LOCUBIN (Jaén)

SCA Agricola Nuestra Sehora de la Salud
Tercia, 30 - Tel 957370272
14840 CASTRO DEL RIO (Cordoba)

SCA Cerealista San Patricio
Ctra.Cadiz-Malaga km 21 - Tel 956441225
11140 CONIL DE LA FRONTERA (Cadiz)

SCA La Dehesa
Pol.Los Baldios s/n - Tel 955917177
41657 LOS CORRALES (Sevilla)

SCA Los Llanos
Ctra. Setenil km 0,5 - Tel 952163090
29470 CUEVAS DEL BECERRO (Malaga)

SCA Agricola N2 S2 del Carmen
San Marcos, 5 - Tel 952728128
29210 CUEVAS DE SAN MARCOS (Malaga)

SCA San Isidro
Ctra. Granada s/n - Tel 958407029
18570 DEIFONTES (Granada)

SCA Varaila
Avda. San Isidro s/n - Tel 958390781
18567 DOMINGO PEREZ (Granada)

SCA Olivarera San Isidro
Regiones Devastadas, 5 - Tel 957376079
14830 ESPEJO (Cordoba)

SCA Olivarera N2 S2 del Rosario
Alcaraban 1 - Tel 952737146
29531 HUMILLADERO (Malaga)

SCA Olijayena
Paraje Pasailla s/n - Tel 958364552
18127 JAYENA (Granada)

SCA Olivarera San José
José Antonio, 18 - Tel 957598647
14950 LLANOS DE DON JUAN (Cordoba)

SCA Olivarera de Lucena
Ctra de Rute 4. Ap. 172 - Tel 957500419
14900 LUCENA (Cordoba)

SCA Olivarera N2 S? de Araceli
Pol. P. Felipe. Ap 5 - Tel 957500414
14900 LUCENA (Cordoba)

SCA San Marcos
Camino Ancho s/n Ap. 1 - Tel 953355022
23100 MANCHA REAL (Jaén)

SCA del Campo Domingo Solis
Avda. del Oro Verde, 30 - Tel 953551551
23600 MARTOS (Jaén)

SCCM Nuestra Senhora del Carmen
Garcia Morato, 12 - Tel 925172012
45830 MIGUEL ESTEBAN (Toledo)

SCA Agricola Virgen de la Oliva
Avda. de las Américas, 35 - Tel 952740100
29532 MOLLINA (Malaga)

SCA Virgen de la Cabeza
Avda. Guadahortuna, 9 - Tel 958393394
18561 MONTEJICAR (Granada)

SCA Ntra. Sra. de los Remedios
Ntra. Sra. Remedios, 24 - Tel 953707004
23669 NOGUERONES (Jaén)

SCA Olivarera N2 S2 de Gracia
La Parrilla, 136 - Tel 952743277
29311 LA PARRILLA (Malaga)

SCA San José Artesano
Bda Mondroén s/n - Tel 952537915
29710 MONDRON-PERIANA (Malaga)

SCA San Anton
Avda. Emigrantes s/n - Tel 954858530
41670 PRUNA (Sevilla)

Oleoand S.Coop.And.
Autovia A92 km 66 - Tel 954847031
41540 LA PUEBLA DE CAZALLA (Sevilla)

SCA Virgen de las Huertas
Ctra. Constantina s/n - Tel 954808056
41479 LA PUEBLA DE LOS INFANTES (Sevilla)

SCA Olivarera y Cerealista Nuestro Padre JesUs
Paseo de Espana, 8 - Tel 957684115
14540 LA RAMBLA (Cordoba)

SCA Agro - Olivarera Riogordo
Paraje El Campillo, s/n - Tel 952732233
29180 RIOGORDO (Malaga)

SCA Agricola La Roda
Ctra. Pedrera s/n Ap. 6 - Tel 954016190
41590 LA RODA DE ANDALUCIA (Sevilla)

SCA Cerealista de Acinipo
Puerto Salco s/n - Tel 952114014
29400 RONDA (Malaga)

SCA Agricola EI Rubio
Ctra.Aguadulce s/n - Tel 955828585
41568 EL RUBIO (Sevilla)

SCA Nuestra Sehora del Valle
C/ Villargallegos s/n - Tel 957 313081
14546 SANTAELLA (Cordoba)

SCA Nuestra Sehora del Collado
Paraje la Laguna s/n - Tel 953402108
23250 SANTISTEBAN DEL PUERTO (Jaén)

SCA N2 S2 del Rosario
Fray Antonio, 51 - Tel 955824180
41650 EL SAUCEJO (Sevilla)

SCA Agr. Olivarera N2 S2 del Rosario
Llano de la Estacion s/n - Tel 952748221
29327 TEBA (Méalaga)

SCA Oleicola Valdepenas de Jaén
Avda. Andalucia, 11 - Tel 953310048
23150 VALDEPENAS DE JAEN (Jaén)

SCA Agricola de Vélez-Malaga
Ctra. Benamargosa s/n - Tel 952507664
29718 VELEZ-MALAGA (Malaga)

SCA Templeoliva
Finca Los Tomillares s/n - Tel 958583441
18131 VENTAS DE HUELMA (Granada)

SCA Olivarera Virgen de la Estrella
Juan de la Cruz, 7 - Tel 957176295
14640 VILLA DEL RIO (Cordoba)

SCA Oleoalgaidas
Parque Empresarial, 38 - Tel 952744502
29310 VILLANUEVA DE ALGAIDAS (Malaga)

SCCM NS de la Antigua y Santo Tomas de Vva.
Ctra. Valdepehas s/n - Tel 926360290

13320 VILLANUEVA DE LOS INFANTES (Ciudad Real)

SCA San Juan Bautista.
Ctra. El Saucejo s/n - Tel 955916526
41660 VILLANUEVA DE SAN JUAN (Sevilla)

SCA Olivarera del Campo Santa Rita
Iglesia, 52 - Tel 952750008
29315 VILLANUEVA DE TAPIA (Malaga)

SCA Agricola San Juan
Linde, 2 - Tel 952742110
29312 VILLANUEVA DEL ROSARIO (Méalaga)

SCA Olivarera del Trabuco
Ctra de Salinas s/n - Tel 952031076
29313 VILLANUEVA DEL TRABUCO (Malaga)

SCA San Isidro Labrador
Ant. Ctra. Martos km.1 - Tel 953320063
23160 LOS VILLARES (Jaén)

SCCM Nuestra Sehora de la Paz
Cervantes, 96 - Tel 926640111
13210 VILLARTA DE SAN JUAN (Ciudad Real)

SCA Olivarera del Guadiato
Ctra de Posadas, 39 - Tel 957360115
14300 VILLAVICIOSA (Cordoba)



SCA Agro-Ol. S. Cosme y S. Damian
Avda El Saucejo s/n - Tel 952182314
29330 ALMARGEN (Malaga)

SCA Bovinos del Sur
Ctra Cordoba s/n - Tel 952724753
29200 ANTEQUERA (Malaga)

SCA Corsevilla
Ctra. Guadalcalnal km 1 Apdo. 40 - Tel 954884286
41370 CAZALLA DE LA SIERRA (Sevilla)

SCA Agamma (Agr. Ganaderos Montes Malaga)
Pol.V.Candelaria.Miguel Hernandez, 45 - Tel 952730819
29170 COLMENAR (Malaga)

SCA Ovipor
Pol. Polirrosa Calle C - Tel 959236262
21007 HUELVA (Huelva)

SCA Ganadera Valle de los Pedroches
Mayor 54 - Tel 957773888
14400 POZOBLANCO (Cordoba)

SECCION GANADERA

Cooperativas asociadas a 31 de diciembre de 2020

DC®OP

SECCION GANADERA

SAT Caprinova
El Pocico s/n - Tel 605 85 08 06
04271 LUBRIN (Almeria)

SCA Agasur
C/Limitacion, 14 - Tel 952179311
29196 EL TARAJAL-MALAGA (Malaga)

SCA NS Remedios-Picasat
Av. Manuel de Falla s/n - Tel 956131347
11690 OLVERA (Cadiz)

Socios colaboradores de la seccion ganadera

SCA Sierra Lactea
Camino de Antequera s/n - Tel 952746498
29328 SIERRA DE YEGUAS (Malaga)

SECCION DE INDUSTRIALIZACION DE LECHE

SCE Ganaderos Extremenos del Caprino (Capriex)
Rio Guadamez s/n - Tel 608 312 930
06230 LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)

SCA Los Filabres
Bda El Puntal s/n - Tel 950 47 73 50
04271 SORBAS (Almeria)

SCA Agricola Ganadera Ntra. Sra. de la Cabeza
Ctra. Estacion s/n - Tel 952748073
29327 TEBA (Malaga)

Cooperativas asociadas a la Seccion de Industrializacion de Leche a 31 de diciembre de 2020

S.Coop. Agricole et Agro-alimentaire Agrial SCA
4 Rue des Roquemonts - Tel (33) 231454216
14050 CAEN Cedex 09 (Francia)

SCA Corsevilla
Ctra. Guadalcalnal km 1 Apdo. 40 - Tel 954884286
41370 CAZALLA DE LA SIERRA (Sevilla)

SCA Agamma (Agr. Ganaderos Montes Malaga)
Pol.V.Candelaria.Miguel Hernandez, 45 - Tel 952730819
29170 COLMENAR (Malaga)

SCA Ovipor
Pol. Polirrosa Calle C - Tel 959236262
21007 HUELVA (Huelva)

DC®OP
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SAT Caprinova
El Pocico s/n - Tel 605850806
04271 LUBRIN (Almeria)

SCA Agasur
C/Limitacion, 14 - Tel 952179311
29196 EL TARAJAL-MALAGA (Malaga)

SCA NS Remedios-Picasat
Av. Manuel de Falla s/n - Tel 956131347
11690 OLVERA (Cadiz)

SCE Ganaderos Extremenos del Caprino (Capriex)
Rio Guadamez, 6 - Tel 625583968
06230 LOS SANTOS DE MAIMONA (Badajoz)

SCA Los Filabres
Bda El Puntal s/n - Tel 950 47 73 50
04271 SORBAS (Almeria)



SECCION DE ORUJO

Entidades asociadas a la Seccion de Orujo a 31 de diciembre de 2020

SCA Puricon
Av. Andalucia s/n - Tel 954816024
41550 AGUADULCE (Sevilla)

SCA La Purisima Concepcion
PI. Constitucion,11 - Tel 952740134
29530 ALAMEDA (Malaga)

SCA Agro-Ol. S. Cosme y S. Damian
Avda El Saucejo s/n - Tel 952182314
29330 ALMARGEN (Malaga)

SCA Olivarera Manzanilla Aloreha
Cllsaac Peral,51-Ap. 274 - Tel 952498960
29500 ALORA (Malaga)

SCAAOQ Purisima-Santiago-Copusan
Molinos, 8 - Tel 952480046
29567 ALOZAINA (Malaga)

Aceituna Verde SL
Paraje Quiebracantaros s/n - Tel 628499054
29320 CAMPILLOS (Malaga)

Natur-Aceites de Andalucia SL
Av Fernando Diaz, 5 - Tel 951165177
29566 CASARABONELA (Malaga)

SCA Sagrado Corazbdn
Ctra. Zumaque s/n - Tel 952456623
29566 CASARABONELA (Malaga)

SCA Olivarera de Casariche
Ctra. Estepa, 19 - Tel 954011086
41580 CASARICHE (Sevilla)

SCA Agricola de Competa
Av. Torrox, 27 - Tel 952516301
29754 COMPETA (Malaga)

SCA La Dehesa
Pol.Ind.Los Baldios s/n - Tel 955917177
41657 LOS CORRALES (Sevilla)

El Molino de Toribio SL
Salvador Dali, 44 - Tel 699604467
41657 LOS CORRALES (Sevilla)

SCA Nuestra Sehora de la Paz
Av. Badia Polesine, 24 - Tel 954820326
41560 ESTEPA (Sevilla)
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SCA Olivarera Sor Angela de la Cruz
Av. Andalucia, 26 - Tel 954820187
41560 ESTEPA (Sevilla)

SCA Agraria Virgen de las Virtudes
Raul del Pozo, 1 - Tel 952735174
29520 FUENTE DE PIEDRA (Malaga)

SCA Agropecuaria de Herrera
Ctra. Casariche km 0,5 - Tel 954013139
41567 HERRERA (Sevilla)

SCA La Purisima de Herrera
Ctra Estepa 7-9 - Tel 954013153
41567 HERRERA (Sevilla)

SCA Olivarera N2 S? del Rosario
Alcaraban 1 - Tel 952737146
29531 HUMILLADERO (Malaga)

SCA Olivarera San José
Av.José Luque Manzano, 1 - Tel 954829098
41564 LORA DE ESTEPA (Sevilla)

SCA Olivarera San Nicolas
Av. Libertad, 109 - Tel 955829817
41569 MARINALEDA (Sevilla)

SCA Agricola Virgen de la Oliva
Av de las Américas, 35 - Tel 952740100
29532 MOLLINA (Malaga)

SCA Olivarera de Pedrera
Autonomia, 1 - Tel 954819070
41566 PEDRERA (Sevilla)

SCA Olivarera San José Artesano
Mondroén s/n - Tel 952537915
29710 PERIANA (Malaga)

SCA Agro - Olivarera Riogordo
Paraje El Campillo, s/n - Tel 952732233
29180 RIOGORDO (Malaga)

SCA Agricola La Roda
Ctra. Pedrera s/n Ap. 6 - Tel 954016190
41590 LA RODA DE ANDALUCIA (Sevilla)

SCA Inmaculada Concepcion
Ctra. Pedrera km 1 - Tel 954016190
41590 LA RODA DE ANDALUCIA (Sevilla)

SCA Santa Teresa de Jesus
Corralbn, 11 - Tel 952554412
29713 LOS ROMANES (Malaga)

SCA Agricola Almazara de Ronda
Ctra. Algodonales s/n A474 p.k. 33,3 - Tel 952873035
29400 RONDA (Malaga)

SCA Agricola Cerealista El Rubio
Ctra.Aguadulce s/n - Tel 955 828 585
41568 EL RUBIO (Sevilla)

SCA San Isidro
Ctra. Competa, 24 - Tel 952535015
29752 SAYALONGA (Malaga)

SCA Agr. Olivarera N2 S2 del Rosario
Llano de la Estacion s/n - Tel 952748221
29327 TEBA (Malaga)

SCA Agricola Ntra. Sra. de las Nieves
Ctra. Competa km 0,9 - Tel 952538022
29770 TORROX (Malaga)

SCA Ol. San Justo de N2 S2 del Carmen
Bda Albaicin, 47 - Tel 952744511
29310 VILLANUEVA DE ALGAIDAS (Malaga)

SCA Agricola San Juan
Linde, 2 - Tel 952742110
29312 VILLANUEVA DEL ROSARIO (Malaga)

Aceites Tapia SL
Ctra. Salinas-lznajar A333, s/n - Tel 952750122
29315 VILLANUEVA DE TAPIA (Méalaga)

SCA Olivarera del Trabuco
Ctra de Salinas s/n - Tel 952031076
29313 VILLANUEVA DEL TRABUCO (Malaga)



SECCION DE FRUTOS SECOS

Socios de la Seccion de Frutos Secos a 31 de diciembre de 2020

SCA Agricola Los Tajos
Ctra. de Loja, s/n. Apdo. 95 - Tel 958360334
18120 ALHAMA DE GRANADA (Granada)

SCA Agropecuaria de Altura
Ctra. Caniles s/n (A334R2 p.km 7,8) - Tel 616209126
18800 BAZA (Granada)

SCCM Nuestra Sehora de Criptana
Concepcion, 135 - Tel 926589036
13610 CAMPO DE CRIPTANA (Ciudad Real)

SCA Olivarera N2 S2 de la Candelaria
El Pilar s/n - Tel 952730102
29170 COLMENAR (Malaga)

De Prado Frutos Secos SL
Avda. Cervantes - Tel 957488166
14008 CORDOBA

DCO®OP

SECCION DE FRUTOS SECOS

SCA La Esperanza del Campo
Pozas s/n - Tel 958718047
18813 CUEVAS DEL CAMPO (Granada)

SCA Almendras Comarca de Guadix
Avenida del Marquesado, 7 - Tel 651857389
18512 DOLAR (Granada)

SCA Agro - Olivarera Riogordo
Paraje El Campillo, s/n - Tel 952732233
29180 RIOGORDO (Malaga)

SCA Templeoliva
Finca Los Tomillares s/n - Tel 958583441
18131 VENTAS DE HUELMA (Granada)

SCA del Campo de Villamartin
Ctra. Ubrique km 2,1 - Tel 956730213
11650 VILLAMARTIN (Cadiz)

SCA Oleoalgaidas
Parque Empresarial, 38 - Tel 952744502
29310 VILLANUEVA DE ALGAIDAS (Malaga)

SCCM NS de la Antigua y Santo Tomas de Vva.
Ctra. Valdepehas s/n - Tel 926360290
13320 VILLANUEVA DE LOS INFANTES (Ciudad Real)

SCA Olivarera del Guadiato
Ctra de Posadas, 39 - Tel 957360115
14300 VILLAVICIOSA (Cordoba)
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Consejo Rector elegido el 10 de julio de 2020

Presidente  Vicepresid icepresid Vicepresidente Vicepresidente Secretario Tesorero
D. Antonio Luque Luque D. Angel Villafranca Lara D. José Luis de Prado D. Juan Manuel Blazquez D. José Manuel Espejo D. Joaquin Gémez D. Francisco Terén Blanco
(SCA Oleoalgaidas de (La Puebla de Al diel Rui [ delora Cardenas Rodriguez (SCA Agricola Ntra. Madre del
Villanueva de Algaidas, Toledo) (De Prado SA, de Cérdoba) (SCAEI Rocio de Dos (SCA Domingo Solis de (SCA Ntra. Sra. de los Sol de Adamuz, Cordoba)
Malaga y SCA El Rocio de Dos Hermanas, Sevilla) Martos, Jaén) Remedios de Antequera,
Hermanas, Sevilla) Malaga)

Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal Vocal

D. Miguel Luis Casero D. Victor Herrero Lara D. Isidoro Serrano D. Antonio Hita Hita D2. Carmen Bernal D. Cristobal Garcia Lopez D. Antonio Aroca Pérez D. Salvador Lovera Valls
Izquierdo (SCA Olivarera La Purisima de Gonzalez (SCA Varaila de Domingo Esparraga (SCA San Rogelio de fllora, (SCA Olivarera San José (SCA Ntro. Padre Jesus de La
(SCCM San Lorenzo de Archidona, Malaga) (SCA Olivarera Virgen del Pérez, Granada) (SCA Virgen de las Virtudes Granada) de Llanos de Don Juan, Rambla, Cordoba)
Alameda de Cervera, Campo de Cafiete de las de Fuente de Piedra, Malaga) Cordoba)
Ciudad Real) Torres, Cordoba)

Vocal Vocal Vocal

Vocal Vocal Vocal
D. Martin B. Alés Reina D. Fernando Pliego D. José Rodriguez Romén  D. Cristébal Garcia Calleja D. Rafael Martinez D. Fernando Sanchez D. José Maria Muiioz
(SCA Agricola Roda de La Mercado (SCA Ntra. Sra. del Rosariode  (SCA Bovinos del Sur, Cadiz; Canavate de Burgos Sanchez de la Fuente Gonzélez
Roda de Andalucia, Sevilla) (SCA Ntra. Sra. del Collado El Saucejo, Sevilla) SCANtra. Sra. del Rosariode ~ (SCATempleoliva de Ventas (SCA Campoagro de (SCA Oleoalgaidas de
de Santisteban del Puerto, Teba, Mélaga; y SCA Ntra. de Huelma, Granada) Ventorros de la Laguna, Villanueva de Algaidas,
Jaén) Sra. del Valle de Santaella, Granada) Mélaga)

C6rdoba)
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Representantes de los socios comunes de la Seccion de Aceite a 31 de diciembre de 2020

A i
Presidente

Secretario D. Francisco Terén Blanco
D. Antonio Luque Luque D. Joaquin Gémez Rodriguez (SCA Ntra. Madre del Sol de
(SCA Oleoalgaidas y SCAEl (SCA Ntra. Sra. de los Adamuz)
Rocio de Dos Hermanas) Remedios de Antequera)

=
e
el
D. Miguel Gonzdlez Nufiez
(SCA Vega de Archidona)

D. Antonio Serrano Troya
(SCA San Cosme y San
Damian de Almargen)

D. Antonio Duefias Trujillo
(SCA Copusan de Alozaina)

D. Isidoro Serrano Gonzélez
(SCA Virgen del Campo de
Caiiete de las Torres)

D.Ju.an Jestis Gartido Pozo
(SCA Nuestra Sra. Remedios
de Campotéjar)

D. Benito Avilés vilés
(SCA San Benito de
Campillos)

£
D. Francisco Fernéndez Lopez
(SCA San Isidro de Deifontes)

D. Antonio Utrilla Garcia
(SCA Ntra. Sra. Rosario de
Dehesas Viejas)

I-)a. Marilé Corral Martinez
(SCA La Esperanza del Campo
de Cuevas del Campo)

i

D. Juan Castillejo Toledano
(SCA Ntra. Sra. del Carmen
de Hinojosa del Duque)

D. Fco. Javier Trujillo Hidalgo
(SCA Agricola San Francisco
de Huétor-Tajar)

D. Jestis Romero Aguilar
(SCA Ntra. Sra. del Rosario de
Humilladero)

Informe Anual 2020
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D. Miguel Calvo Aragén
(SCA Olivarera Jestis Nazareno
de Aguilar de la Frontera)

R

D. Victor Herrera Lara
(SCA Olivarera La Purisima de
Archidona)

D. Paulo Lpez Martos
(SCA La Purisima Concepcion
de Alameda)

D. Manuel Cascado Checa
(SCCM Ntra. Sra. del Socorro
de Argamasilla de Calatrava)

D. Antonio Olmedo Martin
(SCA Ntra. Sra. de la
(Candelaria de Colmenar)

D. José Miguel Castillo Rueda
(SCA Agraria San José de
Castillo de Locubin)

-

D. Antonio M. Hita Hita D. Lorenzo Pérez Herencia
(SCA Varaila de Domingo (SCA Almazara San
Pérez) Bartolomé de Espejo)

¥ |
D. José Cabrero Palomares D. Cristébal Garcia Lopez
(SCA La Remediadora (SCA San Rogelio de fllora)
de Ibros)

D. José Urefia Urefia
(SCA Martinez Montariés de
Alcald 1a Real)

D. José Luis de Prado Ruiz-
Santaella (Grupo De Prado,
Cordoba)

D2. Carmen Navarro Silvén
(SCA Virgen del Robledo de
Constantina)

R A
D. Angel Pavon Mellado

(SCA San Isidro de Espejo)

I\

D. Salvador Quintana Ferreira
(SCA Agricola de Iznjar)

D. Cristobal Porras Sanchez D. Antonio Guerrero Ortiz
(SCA Sierra del Terril de (SCA Los Tajos de Alhama de
Algamitas) Granada)

D. Sequndo Tejero Mesa
(SCANtra. Sra. de la
Fuensanta de Alcaudete)

A

D. Francisco de laTorre Sénchez D. Faustino Esquinas Avila D. Emilio Mozos Rodriguez
(SCA Ntra. Sra. de Gracia de (SCA Las Cinco Villas de Los (SCCM Cristo de Orense de
Benameji) Blézquez) Brazatortas)

D. José Lopez Hinojosa
(SCA Ntra. Sra. del Carmen
de Cuevas de San Marcos)

D. José Antonio Ginés Gamiz
(SCA San Juan Bautista de
Cuevas Bajas)

D. Benito Torres Eslava
(SCA La Dehesa de Los
Corrales)

D. José Manuel Montero Barco
(SAT Ntra. Sra. de Guaditoca
de Guadalcanal)

D. Antonio Megias Delgado
(SCA Aceites Fuentes de
Cesna de Fuentes de Cesna)

D. Francisco Avi Arjona
(SCA del Campo La Purisima
Concepcion de Guarroman)

D. Manuel Pancorbo Cazalla
(SCA San Agustin de Linares)

D. Antonio Maroto Aibar
(SCA Olijayena de Jayena)

D. Cristébal Luque Aguilera
(SCANtra. Sra. de la Piedad
de La Celada - Izndjar)
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D. Antonio Aroca Pérez
(SCA San José de Llanos de
Don Juan)
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D. Luis Rivas Gomez
(SCA Ntra. Sra. de la Merced
de Montoro)

D. Salvador Lovera Valls
(SCA Ntro. Padre Jestis de
La Rambla)

D. Juan Quesada Gonzdlez
(SCA La Unidn de Ubeda)

D. Antonio Cafiete Mufioz
(SCA Olivarera Ntra. Sra. de
Araceli de Lucena)

D. Bartolomé Herruzo
Sanchez
(SCA Olivarera de Montoro)

D.(Cristobal Caiadas Arjona
(SCA Santa Ana de Salar)

D. Antonio Sabariego Gallardo
(SCA San José de Valenzuela)

D. Antonio Otero Aguilera
(SCA Olivarera de Lucena)

D. Andrés Corredor Pérez
(SCA Ntra. Sra. del Valle de
Rico de Morente)

D.José Ignacio Cano Romero
(SCA del Campo Santa Elena
de Santa Ana)

D. Rafael Martinez Cafiavate
de Burgos (SSCA Templeoliva
de Ventas de Huelma)

D. Matias Barrera Recuero
(SCA Santa M Magdalena de
Villanueva del Rio y Minas)

2

D. Juan Ignacio Blanco
Morillas (SCA San José de
Mancha Real)

D. Antonio Ochoa Vico
(SCA Ntra. Sra. de los
Remedios de Noguerones)

2

D. Jestis Lopez Prieto
(SCA Ntra. Sra. del Valle de
Santaella)

D. Fernando Sanchez
Sanchez de la Fuente
(SCA Campo Agro Olivarera
de Ventorros de la Laguna)

D. David Sillero Tallon
(SCA San Juan de Villanueva
del Rosario)

D. Ramén Guzman Romero
(SCA San Marcos de Mancha
Real)

D. Eutimio Sénchez Pedrajas
(SCA San Antonio Abad
de Obejo)

D. Fernando Pliego Mercado
(SCA Ntra. Sra. del Collado de
Santisteban del Puerto)

D. Juan Ramirez Castro
(SCAVirgen de la Estrella de
Villa del Rio)

D. Sergio Ruiz Ferndndez
(SCA Olivarera de Villanueva
del Trabuco)

D. José Manuel Espejo Cérdenas
(SCA del Campo Domingo
Solis de Martos)

D. Frandisco Hurtado Garcia
(SCA San Isidro Labrador de
Palenciana)

D. José Rodriguez Roman
(SCA Ntra. Sra. del Rosario de
El Saucejo)

D. José F. Mufioz Carreira
(SCA Oleoalgaidas de
Villanueva de Algaidas)

D. Francisco Higueras Avila
(SCA San Isidro de Los
Villares)

-~
D. Francisco A. Torres Villar
(SCA A. Virgen del Carmen de
Monte Lope Alvarez)

'

D. Joaquin Lara Linares
(SCA Olivarera Ntra. Sra. de
Gracia de La Parrilla)

D. Cristobal Garcia Calleja
(SCA Ntra. Sra. del Rosario
deTeba)

N v
D. Juan Casado Aguilar

(SCA San Justo de Na S2 del
Carmen de Vva. de Algaidas)

+,

D. José Luis Nevado Contreras
(SCA Olivarera del Guadiato
de Villaviciosa)

1

D. Rafael Castro Castro D. Feo. Javier Cabrera Barrera
(SCA Almazara Ntra. Sra. (SCA Virgen de la Cabeza de
Remedios de Montefrio) Montejicar)

'&

D. Antonio Palma Rodriguez D. Frandisco Jes(s Prieto
(SCA Virgen de las Huertas de Sanchez (SCA Puerto Lope
La Puebla de los Infantes) de Puerto Lope)

D. José Molina Atienza D. Higinio Castellano Garcia
(SCA Aceites El Cortijillo (SCA Santa Eulalia de Ubeda)
deTiena)

r
D2, Isabel Matas Sanchez D. Antonio Fernandez Agenjo
(SCA Santa Rita de Villanueva (SCA Santiago de Villanueva
deTapia) del Rey)
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Representantes de los socios colaboradores de la Seccion de Aceite a 31 de diciembre de 2020

. i
D. Manuel Gonzélez Barrera D. Francisco Leo Lopez D. José Francisco Pérez Garcia D. José Luis de Prado Ruiz- D. Manuel Romero Ferndndez D. Fco. Javier Romero Lopez D. Juan José Navarro Moya D. José Vicente Castro Lebrén
(SCA Olivareros de Alcolea de (SCA Ntra. Sra. del Rosario de (SCA Manzanilla Alorefia Santaella (DPAQ, Beja) (SCA Olivarera La Campana (SCA Nuestra Sefiora del Pilar Heméndez (SCA Agro-Olivarera (SCA San Isidro Labrador de
Alcolea del Rio) Algodonales) de Alora) deLa Campana) de Colomera) Ntra. Sra. Soledad de Huéscar) Marchena)

D. Manuel Aparicio Sanchez D. Antonio Miguel Cafiamero D. Javier Lopez

Mufioz D2, Maria Vazquez Mesa D. Cristébal Milla Jiménez D. Ivén Diaz-Alejo Valdepefias D. Gaspar Garcia Valdivia
(SCAVirgen de Belén de Las Luque (SCA Agro-Olivarera (SCA Santa Teresa de Jestis (SCATolox Agricola de Tolox) (SCA Oleicola Valdepefias (SCCM Cristo de Santa Ana de (SCA Aceites Guadalquivir de
Navas de la Concepcion) de Riogordo) de Los Romanes) de Jaén) Villafranca de los Caballeros) Villanueva de la Reina)

Representantes de los socios de la Division de Almazara de la Seccion de Aceite a 31 de diciembre de 2020

- :
D. Juan Manuel Blézquez de D. José Antonio Vega Morales D. Juan Manuel Camacho
Lora (SCA El Rocio de Dos (SCA San Dionisio de Jerez de Bilbao (Angel Camacho
Hermanas - Sevilla) la Frontera) Alimentacion SLy Cuarterola

SL de Mordn de la Frontera)

Informe Anual 2020

g
b
D. Antonio Arrabal Aguila

(SCA Virgen de la Villa de
Martos)
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Junta de socios de la Seccion de Aceituna de Mesa a 31 de diciembre de 2020

1 F Y

Presidente D. Miguel Calvo Aragén D. Francisco Cabezas Morales D. Antonio Serrano Troya D. Daniel Arias Meneses D. Joaquin Gémez Rodriguez D. Antonio Jesiis Casado D. Benito Avilés Avilés D. Ana Fernéndez de

D. Antonio Luque Luque (SCA Olivarera Jestis Nazareno (SCA San Roque de (SCA San Cosme y San (SCA Copusan de Alozaina) (SCA Agropecuaria N2 S de Pastrana (SCA Olivarera (SCA Olivarera San Benito de Santaella Martin Artajo
(SCA Oleoalgaidas y SCAEl de Aguilar de la Frontera) Aquilar de la Frontera) Damidn de Almargen) los Remedios de Antequera) La Purisima de Archidona) Campillos) (SCA Ntra. Sra. Fuensanta
Rocio de Dos Hermanas) de Corcoya)

D. José Luis de Prado Ruiz- D. Benito Torres Eslava D. José Lopez Hinojosa D. Juan Manuel Blazquez de D. Jestis Romero Aguilar D. Salvador Quintana Ferreira D. Antonio Aroca Pérez D. Antonio Cafiete Mufioz D. Francisco de Mora Pérez
Santaella (Grupo De Prado, (SCA La Dehesa de Los (SCA Ntra. Sra. del Carmen Lora (SCA El Rocio de Dos (SCA Olivarera Ntra. Sra. del (SCA Agricola de Izndjar) (SCA San José de Llanos de (SCA Olivarera Ntra. Sra. de (SCA Olivarera de Lucena)
Cérdoba) Comales) de Cuevas de San Marcos) Hermanas - Sevilla) Rosario de Humilladero) Don Juan) Araceli de Lucena)

D. José Antonio Coca Navarro D. Francisco Hurtado Garcia D. José Julién Logrofio D. José Rafael Troyano D. José Joaquin Jiménez D. José F. Mufioz Carreira D. Sergio Ruiz Ferndndez
(SCA Virgen de la Oliva de (SCA San Isidro Labrador de Gutiérrez (SCA Olivarera Escalante (SCA Ntra. Sra. del Santos (SCA Aderezoliva (SCA Oleoalgaidas de (SCA Olivarera de
Mollina) Palenciana) Pontanense de Puente Genil) Rosario de Teba) de El Tejar) Villanueva de Algaidas) Villanueva del Trabuco)

Representantes de las cooperativas colaboradoras de la seccion aceitunera

L]

D. José Viicente Castro Lebrén
(SCA San Isidro Labrador de
Marchena)
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Junta de socios de la Seccion de Vinos a 31 de diciembre de 2020

¥ -
~ Presidente D. Miguel Luis Casero D. Manuel Cascado Checa D. José Manuel Diaz-Ropero D. Juan José Benitez Fabuel D2. Marga Areta Uzquiano D. Agustin Fuentes Pardilla D. Jose Damidn Verdugo D. José Ramén Niiiez Bueno
D. Angel Villafranca Lara lzquierdo (SCCM San Lorenzo (SCCM Ntra. Sra. del Socorro Angulo (SCCM Ntra. Sra. (SCCM San Ginés de (SCV Unidn de Cosecheros de (SCCM Galan de Membrilla- Ramos (SCCM Ntra. Sra. del (SCCM Inmaculada
(SAT Villalara de La Puebla de de Alameda de Cervera) de Argamasilla de Calatrava) de Criptana de Campo de (asas de Benitez) Labastida) Bodegas Rezuelo de Carmen de Miguel Esteban) Concepcidn de Motilla del
Almoradiel) Criptana) Membrilla) Palancar)

D. José Manuel Sanchez Nfiez D. José Antonio Merlo D. Ivén Diaz Alejo Valdepenas D. José Maria Arcos Gonzalez D. David Tendero Manzanares D. Jesiis Angel Sanchez

(SCA Virgen de Palomares de Mejia (SCCM Vinicola de (SCCM Cristo de Santa Ana de (SCCM Ntra. Sra. de la (SCCM Ntra. Sra. de la Paz de Ramirez (SCCM Ntra. Sra. de
Trebujena ) Valdepefias ) Villafranca de los Caballeros) Antigua y Santo Tomés de Villarta de San Juan) la Asuncién de Villatobas)

Villanueva de Villanueva de
los Infantes)

Consejo de la Seccion Ganadera a 31 de diciembre de 2020

2184

D. Cristobal Garcia Calleja D. Benjamin Juan Pascual D. Antonio Mesa Ordéfiez D. Salvador Sanchez Vargas D. Antonio Villalba Marquez D. Alonso Escobar Castillero

Delegado Division Vacuno Lugue Delegado Division Delegado Division Delegado Division Delegado Division Delegado Division Materia
de Carne (SCA Bovinos del Caprino de Leche (SCA Porcino Blanco (SCA Los Farmacia (SCA Los Piensos (SCA Los Remedios- Prima (SCA Nuestra Sefiora
Sur de Antequera) Agamma de Colmenar) Remedios-Picasat de Olvera) Remedios-Picasat de Olvera) Picasat de Olvera) de la Cabeza de Teba)
Comité de Division de Porcino Blanco Comité de Division de Farmacia

D. Antonio Mesa Ordéfiez D. José Martin Solis D. José Rodriguez Roman D. Alonso Escobar Castillero D. Salvador Sanchez Vargas D. Juan Fernéndez Garcia D. Alonso Escobar Castillero
Delegado (SCA San Cosmey San (SCA San Cosmey San (SCA Nuestra Sefiora de la Delegado (SCA San Cosme y San (SCA Nuestra Sefiora de la
(SCA Los Remedios-Picasat Damidn de Almargen) Damidn de Almargen) (abeza de Teba) (SCA Los Remedios-Picasat Damian de Almargen) (abeza de Teba)
de Olvera) de Olvera)
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Comité de Division de Piensos Comité de Division de Materia Prima

$22

D. Antonio Villalba Marquez D. Miguel Angel Castafio D. Alonso Escobar Castillero D. Alonso Escobar Castillero D. Miguel Angel Castaiio D. Salvador Sénchez Vargas
Delegado Navarro (SCA Ovipor de (SCA Nuestra Sefiora de la Delegado Navarro (SCA Ovipor de (SCA Los Remedios-Picasat
(SCA Los Remedios-Picasat Huelva) (abeza de Teba) (SCA Nuestra Sefiora de la Huelva) de Olvera)
de Olvera) (Cabeza de Teba)

Comité de Division de Leche de Cabra

D. Benjamin Juan Pascual D. Antonio Garcia Pozo (SCA D. David Aparicio Oliver D. Francisco Javier Chicon D. Aqustin Gonzélez Sanchez D. Antonio Diaz lzquierdo D=, (ristobalina Cotos Amaya D. Gabriel Garcia Aranda D. Francisco Panduro Ramirez D. Francisco M Herrera

Luque Los Filabres de Sorbas de (SCA Corsevilla de Cazalla de Podadera (SCA Agamma de (SCA Ovipor de Huelva) (SAT Caprinova de Lubrin) (SCA Agasur de Malaga) (SCA Agasur de Malaga) (SCA Los Remedios-Picasat Gonzlez (SCE Capriex de
Delegado Almeria) la Sierra) Colmenar) de Olvera) Los Santos de Maimona)
(SCA Agamma de Colmenar)

Comité de Division de Vacuno de Carne

M2

D. Carlos Vidzquez Gavira D. Cristobal Garcia Calleja D. Francisco Fernéndez D. Sebastidn Sénchez de los D. Miguel Angel Reguera D. Luis Quevedo Neira D. Miguel Angel Castafio
Delegado (SCA Bovinos del (SCA Bovinos del Sur de Blanco (SCA Bovinos del Sur Reyes (SCA Bovinos del Sur Sénchez (SCA Bovinos del Sur (SCA Bovinos del Sur de Navarro (SCA Ovipor de
Sur de Antequera) Antequera) de Antequera) de Antequera) de Antequera) Antequera) Huelva)

Junta de Socios de la Seccion de Industrializacion de Leche a 31 de diciembre de 2020

D. Benjamin Juan Pascual D. Antonio Garcia Pozo (SCA D. Olivier Besset D. David Aparicio Oliver D. Aqustin Gonzélez Sanchez D. Antonio Diaz lzquierdo D. Gabriel Garcia Aranda D. Francisco Panduro Ramirez D. Francisco M Herrera
Luque Los Filabres de Sorbas de (S.Coop. Agricole et Agro- (SCA Corsevilla de Cazalla de (SCA Ovipor de Huelva) (SAT Caprinova de Lubrin) (SCA Agasur de Malaga) (SCA Los Remedios-Picasat Gonzalez (SCE Capriex de
Delegado Almeria) alimentaire Agrial SCA de la Sierra) de Olvera) Los Santos de Maimona)
(SCA Agamma de Colmenar) (aén - Francia)
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Consejo de la Junta de la Seccibn de Suministros a 31 de diciembre de 2020

222

-

D. Miguel Serrano Gonzélez D. Baldomero Bellido D. Victor Herrero Lara

Presidente D. Juan de Dios Avila Prieto D. Juan José Soria Gomez D. Francisco Leo Lopez
D. Francisco Teran Blanco (SCA La Purisima Concepcidn (SCA Sierras del Terril de (SCA Ntra. Sra. del Rosario de (SCA San Cosme y San Carreira (SCA Agropecuaria (SCA Olivarera La Purisima de
(SCA Nuestra Sefiora del Sol de Alameda) Algamitas) Algodonales) Damidn de Almargen) N S2 e los Remedios de Archidona)

de Adamuz) Antequera)

tdih Ak
D2, Francisca Rueda Sanchez
(SCA Ntra. Sra. Candelaria de
Colmenar)

'L
D. Francisco Fernandez Lopez
(SCA San Isidro de Deifontes)

D. Antonio Hita Hita
(SCAVaraila de
Domingo Pérez)

D. José Lopez Hinojosa
(SCA Ntra. Sra. del Carmen
de Cuevas de San Marcos)

9

D. Antonio Ochoa Vico
(SCA Ntra. Sra. Remedios de
Noguerones)

D. José Antonio Querino
Majaron (SCA La Dehesa de
Los Corrales)

D. Isidoro Serrano Gonzélez
(SCA Virgen del Campo de
Caniete de las Torres)

D. José Miguel Castillo Rueda
(SCA Agraria San José de
Castillo de Locubin)

k]
D. José Viicente Castro Lebrdn
(SCA San Isidro Labrador
de Marchena)

D. Salvador Lovera Valls
(SCA Ntro. Padre Jestis de
La Rambla)

D. Antonio Palma Rodriguez
(SCAVirgen de las Huertas de
La Puebla de los Infantes)

D. José Antonio Coca Navarro
(SCA Virgen de la Oliva de
Mollina)

D. Francisco de Mora Pérez
(SCA Olivarera de Lucena)

D. Antonio Cafiete Mufioz
(SCA Ntra. Sra. Araceli de
Lucena)

£.

D. Rafael Jiménez Sénchez D. José Rafael Troyano D. Juan Quesada Gonzélez D. José F. Muioz Carreira D. José Maria Arcos Gonzalez D. Juan Martin Vargas D. Pedro Molina Lobato
(SCA Ntra. Sra. del Rosario de Escalante (SCA Ntra. Sra. del (SCA Union de Ubeda) (SCA Oleoalgaidas de (SCCM Ntra.Sra.Antigua y (SCA San Juan Bautista de (SCA Santa Rita de Villanueva
El Saucejo) Rosario de Teba) Villanueva de Algaidas) Sto.Tomas de Villanueva de Villanueva de San Juan) deTapia)
los Infantes)
D. Francisco Higueras Avila D. José Luis Nevado Contreras
(SCA San Isidro de Los (SCA Olivarera del Guadiato
Villares ) de Villaviciosa)
Informe Anual 2020

A i

2

D. Benito Avilés Avilés D. José Manuel Diaz-Ropero

(SCA San Benito de Angulo (SCCM Nuestra
Campillos) Sefiora de Criptana de
(ampo de Criptana)

&

D. Antonio Aroca Pérez
(SCA San José de Llanos de
Don Juan)

D. Jestis Romero Aguilar
(SCA Ntra. Sra. del Rosario de
Humilladero)

D. Fernando Pliego Mercado
(SCA Ntra. Sra. Collado de
Santisteban del Puerto)

D. Jests Lépez Prieto
(SCA Nuestra Sefiora del Valle
de Santaella)

A

D. David Sillero Tallén D. Fernando Sancho Bautista
(SCA Agricola San Juan de (SCA Olivarera de Villanueva
Villanueva del Rosario) del Trabuco)
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Representantes de las cooperativas de la Seccion de Cereales a 31 de diciembre de 2020

. L]
D. Miguel Luis Casero D. Joaquin José Gomez D. Antonio Jestis Casado D. Benito Avilés Avilés D. José Manuel Diaz-Ropero D. Isidoro Serrano Gonzlez D. Antonio M Hita Hita D. José Antonio Vega Morales D. Juan Tostado Bote
lzquierdo (SCCM San Lorenzo Rodriguez (SCA Agropecuaria Pastrana (SCA Olivarera San Benito de Angulo (SCCM Ntra. Sra. (SCA Agricola Olivarera (SCA Varaila de Domingo (SCA San Dionisio de Jerez de (SCE Veca de Miajadas)
de Alameda de Cervera) Ntra. Sra. de los Remedios de (SCA La Purisima de Campillos) de Criptana de Campo de Virgen del Campo de Cafiete Pérez, Granada) la Frontera)
Antequera) Archidona) (riptana) de las Torres)

!

D. José Damidn Verdugo D. José Ramén Nufiez Bueno D. Manuel Lépez Pefia D. Florentino Tienza D. Cristébal Garcia Calleja D. José Vidal Adalia Gonzalez D. Ivn Diaz Alejo Valdeperias D.Ramén Holgado Retes D. José Maria Arcos Gonzdlez
Ramos (SCCM Ntra. Sra. del (SCCM Inmaculada (SCA Santa Ménica de Villalobos (SCL Acorex de (SCA Nuestra Sefiora del (SCL Campesinos de (SCCM Cristo de Santa Ana de (SCA del Campo de (SCCM Ntra. Sra. de la
Carmen de Miguel Esteban) Concepcidn de Motilla del Pifiar) Pueblonuevo del Guadiana) Rosario de Teba) Valladolid) Villafranca de los Caballeros) Villamartin) Antigua y Santo Tomés de

Palancar)

Villanueva de Villanueva de
los Infantes)

D. David Tendero Manzanares D. Jests Angel Sanchez D. Enrique Cortés Calvo
(SCCM Ntra. Sra. de la Paz de Ramirez (SCCM Ntra. Sra. de (Mesetaria de Alimentos SL
Villarta de San Juan) la Asuncion de Villatobas) de Zamora)
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Miembros de la Junta de Seccion de Frutos Secos a 31 de diciembre de 2020

Presidente D. Rafael Dominguez Cortés D2, Emma Martinez Blanquez D. José Manuel Diaz-Ropero D. Antonio Olmedo Martin D2. Maril Corral Martinez D. Ricardo Salmerén D. Antonio Miguel Cafiamero D. Rafael Martinez Caiavate

D. José Luis de Prado Ruiz- (SCA Los Tajos de Alhama de (SCA Agropecuaria de Altura Angulo (SCCM Ntra. Sra. (SCANtra. Sra. de la (SCA La Esperanza del Campo Hernandez (SCA Almendras Luque (SCA Agro-Olivarera de Burgos (SCA Templeoliva
Santaella (De Prado Gestion Granada) de Baza) de Criptana de Campo de (andelaria de Colmenar) de Cuevas del Campo) Comarca de Guadix de Ddlar) de Riogordo) de Ventas de Huelma)
Agricola SL de Cérdoba) (riptana)

\ @

D. Raman Holgado Retes D. José F. Mufioz Carreira D. José Maria Arcos Gonzalez D. Javier Zurera Diaz
(SCA del Campo de (SCA Oleoalgaidas de (SCCM Ntra. Sra. de la (SCA Olivarera del Guadiato
Villamartin) Villanueva de Algaidas) Antigua y Santo Tomés de de Villaviciosa)

Villanueva de Villanueva de
los Infantes)

Miembros del Consejo de la Seccion de Orujo a 31 de diciembre de 2020

Presidente D2. Maria José Rangel Sanchez D. Antonio J. Dorado Gomez D. Eduardo Moriana Delgado D. José Ramon Garcia D. Juan Raman Bernal D2, Carmen Bernal Esparraga

D. Martin B. Ales Reina (SCA Puricon de Aguadulce) (SCA La Purisima Concepcion (SCA Olivarera del Casariche) Montafio (SCA Sor Angela de Lpez (SCA Agraria Virgen (SCA Agraria Virgen de
(SCA Agricola Roda de La de Alameda) la Cruz de Estepa) de las Virtudes de Fuente las Virtudes de Fuente de
Roda de Andalucia) de Piedra) Piedra)

E L
D. Miguel Navas Villodres D. Gabriel Cabello Lopez D. Manuel Guerra Moral D. Juan Casado Aguilar D. David Sillero Tallén D. Sergio Ruiz Ferndndez
(Seccion de Orujo de Dcoop (SCA Agropecuaria de Herrera) (SCA Agricola EI Rubio de (SCA San Justo de Villanueva (SCA Agricola San Juan de (SCA Olivarera del Trabuco de
de Fuente de Piedra) El Rubio) de Algaidas) Villanueva del Rosario) Villanueva del Trabuco)
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Dcoop, consolidada como uno de los mayores grupos coope-
rativos alimentarios de segundo grado, desarrolla su principal
actividad en los sectores agricola y ganadero a través de

las secciones de Aceite, Aceituna de mesa, Vinos, Gana-
deria, Cereales, Frutos secos, Suministros, Orujo, Crédito e
Industrializacion de Leche, constituidas cada una de ellas de
manera diferenciadas e independientes, tal y como establece
la legislacion nacional y autondmica.

Seccion de Aceite

El Grupo Dcoop es el mayor productor de aceites de oliva
virgenes del mundo, alcanzando unas producciones medias
que superan las 225.000 toneladas dependiendo de las cam-
panas. Esta actividad se desarrolla a través de la seccion de
Aceites, encargada de la comercializacion de los aceites de
oliva virgenes que producen sus entidades asociadas a partir
de los frutos entregados por los agricultores en las diferentes
almazaras distribuidas practicamente en su totalidad por el
sur de Espaha. La actividad de envasado se realiza a través
de las filiales Mercadleo en Espanha y Pompeian en Estados
Unidos.

La variedad cuantitativamente mas importante es la acei-
tuna picual (producida principalmente en Jaén, Coérdoba y
Granada), seguida de la hojiblanca (Malaga, Cérdoba, Sevilla
y Granada). Ademas de estas, el Dcoop cultiva otras varie-
dades como las olivas cornicabra, manzanilla, verdial, lechin,
arbequina, entre otras.

Por lo que respecta a la olivicultura, actualmente existen
plantaciones de olivar ecolbgico en varias zonas producto-
ras, y el Grupo ha establecido como uno de sus objetivos
primordiales la implantacion total de la gestion integrada
de plagas tratando de ajustar los medios a los fines en los
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tratamientos fitosanitarios de cara a conseguir el maximo
respeto por el medio ambiente y la reduccion de costes para
sus agricultores.

Seccion de Aceituna de Mesa

Asimismo, Dcoop es el mayor productor mundial de acei-
tunas de mesa, con unos cupos de produccion de unas
87.000 toneladas de cupo, las cuales son, en su mayoria,
envasadas y exportadas, lo que convierte a Dcoop en el
operador lider del sector a nivel mundial. Las aceitunas son
entregadas por los agricultores al Grupo quien se encarga
de procesarlas, envasarlas y distribuirlas, bien en sus insta-
laciones de entamado de las cooperativas asociadas o en
las propias instalaciones del Grupo, ubicadas estas Ultimas
en Monturque (Cérdoba), en Dos Hermanas (Sevilla) y en
Mollina (Malaga).

La variedad de aceituna de mesa predominante es la hoji-
blanca (centro de Andalucia), destacando también la produc-
cibn de las variedades: manzanilla sevillana, gordal y aloreha,
siendo esta la Unica variedad con Denominacion de Origen
Protegida en Espana y de la cual, el Grupo Dcoop, aglutina la
mayor produccién en Espana.

Seccion de Vinos

En lo referente a la actividad vinicola, el Dcoop se dedica a
la comercializacion de vino y productos analogos producidos
por los méas de 10.000 viticultores asociados. La produccion
media de vino alcanza los 1,8 millones de hectolitros (180
millones de litros), principalmente producidos en Castilla La
Mancha —primera region vinicola del mundo-, destacando
también la produccion proveniente de La Rioja Alavesa (Pais
Vasco) y Marco de Jerez (Andalucia).



La variedad de vinos y productos analogos concentrados
de zumo de uva abarca vinos blancos (airén, verdejo, viura,
sauvignon blanc, moscatel, doradilla, pedro ximénez...),
tintos (cencibel o tempranillo, garnacha, cabernet sauvignon,
syrah, bobal...), rosados; con denominacion de origen (Vino
de la Tierra de Castilla, Vinos de Jerez, La Rioja, La Mancha,
La Manchuela, Ribera del Jucar, Valdepenas) graneles y
envasados...

Seccion de Ganaderia

Actualmente, el Dcoop ocupa el primer puesto como coope-
rativa andaluza de alimentacion animal tanto por su potencial
de produccion y comercializacion, como por su compromi-
so de investigacion, desarrollo y puesta en el mercado de
productos con los mas altos niveles de seguridad, calidad y
trazabilidad.

Actualmente su principal zona de actividad se encuentra
en el sur de Espanha (Extremadura y Andalucia), siendo lide-
res en su categoria en comercializacion de piensos, ganado
y productos derivados (porcino blanco, leche de cabra y
vacuno de carne) y zoosanitarios.

Seccion de Cereales

Seccibn cuyo fin es la comercializacion en comin de todo
tipo de granos: cereales, oleaginosas, leguminosas y pro-
teaginosas. La produccion total del Grupo supera anual-
mente las 200.000 toneladas gestionadas, destacando
principalmente la cebada, el maiz, el trigo duro y el trigo
blando.

Seccion de Frutos secos

Se trata de una seccibn y, por lo tanto, una actividad de
reciente creacion constituida por cooperativas que ya eran
socias de otras secciones de Dcoop, por nuevos socios pro-
ductores de almendras y por cooperativas de frutos secos de
nueva creacion. El objetivo fundamental de esta seccion es
dar servicio a sus socios, ordenando y avanzando en la ca-
dena de valor. En 2020 se esta gestando una nueva division
para pistacho.

Seccion de Suministros

Los objetivos principales de esta seccion son la reduccion de
los costes de produccion a los agricultores y ganaderos, ga-
rantizando la maxima calidad en los productos, conseguir una
mayor fidelizacion de los socios a través de la prestacion de
estos servicios y cubrir todas las necesidades de los socios
agricultores y ganaderos.

Las divisiones que integran esta seccion son: maquina-
ria y repuestos, abonos y fitosanitarios, tiendas, carnicos,
telefonia y energia eléctrica, carburantes y suministros para
almazaras.

Seccién Orujera

Seccibn que desarrolla una actividad de gran importancia
para concluir el ciclo productivo del olivo e imprescindible
para el aprovechamiento de los subproductos del olivar con-
siguiendo con su tratamiento, entre otros resultados, generar
energia eléctrica.

Para conseguir el maximo aprovechamiento de los
subproductos, Grupo Dcoop ha formalizado un acuerdo
con Neoelectra, empresa productora de energia eléctri-
ca, para crear un proyecto en el que figura una Planta de
Cogeneracién y una Planta de Biomasa donde se quema
el orujillo resultante del sacado y la extraccion, eliminando
el orujo graso sin emitir azufres a la atmosfera y generan-
do energia eléctrica, disminuyendo asi mismo las emisio-
nes y el impacto medioambiental del tratamiento de esto
residuos.

Ademas, se esta gestando la creacion de una nueva acti-
vidad orujera para dar servicio a almazaras del Grupo que no
tienen resuelta la gestion de los subproductos.

Seccion de Industrializacion de Leche de Cabra
Derivada de la Division de Leche de Cabra — que hasta ahora
solo comercializaba a granel- y en alianza con la cooperativa

francesa Agrial, se ha creado esta seccibn para avanzar en la
cadena de valor con la puesta en marcha de dos plantas de
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recepcion y concentrado de leche en Antequera (Malaga) y
fabricacion de queso en Lebrija (Sevilla).

Seccion de Crédito

Esta seccion contribuye a los socios de Dcoop (empresas

32

cooperativas asociadas en su mayoria) a cubrir sus nece-
sidades financieras durante la campaha, asi como, permite
regular las transacciones entre las diferentes secciones y
sus cooperativas asociadas, ademas de encargarse de las
relaciones con las entidades financieras y de realizar todos
los trabajos analogos propios de la seccion.
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SECCION DE
ACEITE
Junta de Seccién
Instalaciones
propias o
participadas en

SECCION DE
ACEITUNAS
Junta de Seccién
Planta Monturque
y Dos Hermanas
Entamadora en

SECCION DE
VINO
Junta de Seccion
Instalaciones en
Alcézar de
San Juan

SECCION GANADERA |

Junta de Seccién
Divisiones: porcino
blanco, materia prima,
insumos ganaderos
leche de cabra y

Organigrama de Secciones

SECCION DE
CREDITO
Servicio de Crédito,
asesoramiento,
control interno
y auditoria a las

SECCION DE
CEREALES
Junta de Seccién
Oficinas en
Campillos

SECCION DE
SUMINISTROS
Junta y Consejo

de Seccion
Almacenes
El Saucejo, Mollina

SECCION DE
FRUTOS SECOS
Junta de Seccién
Instalaciones en

Villarrubia

SECCION DE
INDUSTRIALIZACION
DE LECHE
Junta de Seccion
Instalaciones en
Antequera y Lebrija

ORUJO
Junta y Consejo
de Seccion
Instalaciones
Industriales

Mollina vacuno de carne.

Oficinas en Campillos

en Fuente
de Piedra

Antequera,
Villarrubia, Alcolea,
G oman, Santa
Fe y Dos Hermanas

y Guarroman.
Oficinas en
Cordoba y Malaga

cooperativas

Organigrama de Cooperativas y Secciones

1colaboradora
cerealista

15 socios
vitivinicolas

21 cooperativas
cerealistas

13 cooperativas
de frutos secos

9 cooperativas
Industrializacién de Leche

25 socios
aceituneros

13 socios
ganaderos

36 almazaras en la
Seccién de Orujo

108 socios
aceiteros

131 cooperativas
de Suministros

1socio colaborador
aceitunero

2 socios
colaboradores

3 de la Divisién oradoras 89 socios comunes

de Almazara
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DCOOP

Facturacion

1.080
1.001 1.009
541 565
389

967
937 908
756 I I I
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Cifras de facturacién expresadas en millones de €

Récord de envasado de
aceite y consolidacion
del liderazgo en
Estados Unidos

Principales indicadores econbmicos

IND. LECHE CABRA

CEREALES
22,65 M €

2417 M €
FRUTOS SECOS
13,02M €
s098 M ¢
’ 489ME€
SUMINISTROS
94,84 M € ACEITE
475,39 M €
GANADERIA
112,63 M €

ACEITUNA DE MESA
114,96 €

Nueva division de
pistacho en la Seccion
de Frutos Secos

Hacia una nueva division
de subproductos de
almazaras

Produccibn media

5
e

157.383

Toneladas

36

Porcino

9.947

Toneladas

38

87.461

Toneladas
de cupo

Leche de cabra

63,5

Millones de litros

&

@

231.033

Toneladas

195

Millones de

kilos de uva

Vacuno de carne

1.905

Toneladas

g
Mill?n’e?Kg



Nuestras cooperativas: 179 entiodades asociadas

Principales marcas

Seccion Aceites

DCOOP ACORSA

Seccion Vinos
-

DOMINIO & BACO  Polinos  SOLAGUEN ) cipnpa

de Paleinea A D | AT REAL

Informe Anual 2020

FRANCIA

21 Cereales

‘ Frutos secos

@ Seccién de Orujo

@ Suministros

° Industrializacién de leche

Seccion Aceitunas

ACORSA' ALISA DCHOP

Seccion Ganaderia
e

HACIENDA
CIEN DCHOP

39



Instalaciones industriales

CORDOBA

e Oficinas.

VILLARRUBIA
¢ Instalaciones industriales de la
Seccién de Aceite y Frutos Secos.

MONTURQUE
* Seccion de Aceituna de Mesa.
* Planta de envasado y laboratorio.

DOS HERMANAS :7

* Seccién de Aceituna de Mesa.
e Aimazara.

LEBRIJA

¢ Planta de concentrado

de leche de cabra. “ [

EL SAUCEJO —@
* Seccién de Suministros. ( o= |_.

e Almacén.

CAMPILLOS T

* Seccién de Ganaderia y Cereales.
* Oficinas, laboratorio y almacén.

GUARROMAN

e Seccién de Aceite.

* Instalaciones industriales (bodega de aceite y suministros).

JAEN

 Oficinas.

——— SANTA FE

¢ Instalaciones industriales de la Seccion de Aceite
y oficinas.

ALCAZAR DE SAN JUAN

* Seccioén de Vinos.

¢ Instalaciones industriales, concentrador de mosto,
plantas de embotellado de vino, laboratorio y oficinas.
ALCOLEA

* Qorteba.

* Instalaciones industriales (refineria, almacén).

FUENTE DE PIEDRA

* Instalaciones industriales de la Seccion de Oruijo.

MOLLINA
* Seccion de Aderezo y Suministros:
Almacén y fermentadores.

ANTEQUERA MALAGA
* Sede social. * Seccién de Suministros.
* Instalaciones industriales (plantas de envasado Reina « Oficinas.
Sofia y Mercadleo), laboratorio, planta de concentrado
de leche de cabray oficinas.
Mercados en los que opera
El Grupo Dcoop opera a nivel mundial en el mercado de ali- Segmentacion
., - 2020* % 2019* %
mentacion comercializando sus productos a granel y envasa- por mercado
dos. Del total de facturacion anual del ejercicio 2020, las ven- lN":‘C'O"a' — :gz-zzggg g;://" gi;?ig'g?g 2(7):;0
. o ° ntracomunitario . . o . . (<)
tas nacionales suponen el 51% (50% para 2019), resultando Exportacion 546.499.488 26%  239.653.929 03%

ser el resto ventas intracomunitarias y exportaciones (expresa- Total 960.518.374 100% 1.038.733.301 100%

das en euros), como podemos observar en el siguiente cuadro: *Datos correspondientes al total de facturacion anual del Grupo Dcoop (incluido

la facturacion de la entidad QORTEBA INTERNACIONAL, S.L.).
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307.501.753,85

Exportaciones en KL

@ Wis de 20 millones de KL.

@ e 5220 millones de KL.

. De 1 a 5 millones de KL.

@ e 500,000 KL a 1 millon KL.
De 100.000 a 500.000 KL.
De 50.000 a 100,000 KL.

De 0 a50.000 KL.

* Los datos incluyen a las exportaciones
de Qorteba y Mercadleo.

473.110.124,22

Exportaciones en €

Mas de 20 millones de €.
De 5 a 20 millones de €.
De 1 a 5 millones de €.

De 500.000 € a 1 millén de €.

De 100.000 a 500.000 €.
De 50.000 a 100.000 €.
De 0 a50.000 €.

* Los datos incluyen a las exportaciones 4
de Qorteba y Mercadleo. >
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Compromiso Dcoop

(( Mision (( Vision
Trabajamos para generar riqueza y empleo en el Ser la respuesta que necesita el campo,
campo, favoreciendo un intercambio comercial agricultores y ganaderos, y los consumidores a
de la produccibn agraria y ganadera sostenible, los desafios que plantean el mercado global, el
innovadora, justa y de calidad en todo el mundo cambio climético y los nuevos estilos de vida

Valores
GG

Defensa de la Honestidad en la Respeto por la Cuidado de la Busqueda de
identidad y del  manera de trabajar tierra que nos salud de los innovacion y
desarrollo rural  con toda la cadena alimenta. consumidores. excelencia en
sostenible. alimentaria. todos los
procesos.

Los compromisos del Grupo Dcoop emanan de su vision y misién y, en aplicacién a sus valores, se traducen en los siguientes
compromisos:

Compromisos

Compromiso con las cooperativas

Compromiso con el empleo, la igualdad y la diversidad
Compromiso con la sostenibilidad

Compromiso con el medio ambiente

Compromiso con los derechos humanos, la lucha contra el fraude y la corrupcion
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Cultura de Dcoop

En los Ultimos ahos, en consonancia con los compromisos
adquiridos por Dcoop respecto al cambio climatico, la defen-
sa del medio ambiente y sostenibilidad, desde los 6érganos
sociales y de gobierno del Grupo ha hecho especial hinca-
pié en la creacion y el fomento de una Cultura Corporativa
orientada a la mejora continua de la cadena de valor (desde
el origen de los productos, hasta el producto final obtenido,
atendiendo igualmente a la gestion y tratamiento de los sub-
productos y residuos obtenidos durante el procesamiento de
las materias primas), fomentando la maxima calidad de los
procesos productivos y de los productos obtenidos, de forma
que se alcancen los mayores estandares de calidad en cada
una de las actividades en las que Dcoop opera.

Asi mismo, como respuesta al cambio de tendencia en las
preocupaciones de la sociedad que esta teniendo lugar en los
Ultimos anos, en los que cada vez se pone mas atencion en
el cumplimiento de las legislaciones laborales (tanto referen-
tes al personal, como la reguladora de la prevencion de ries-
gos laborales), en el cumplimiento de la nueva legislacion de
proteccion de datos personales y en la evaluacion y gestion
del riesgo penal, desde los 6rganos de gobierno del Dcoop se
esta fomentando la creacion de una Cultura de Compliance
Integral que englobe todos los aspectos anteriormente men-
cionados y con la que busca concienciar y hacer participe,
tanto al personal, como al resto de grupos de interés con los
que interactta el Grupo, en la correcta aplicacion y respeto
de la legislacion promoviendo el cumplimiento de las normas
y politicas elaboradas y aprobadas en estas materias.

Informe Anual 2020
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Estrategias y tendencias de futuro

Estrategias

Atendiendo a la diversidad de sectores en los que opera
Dcoop, la estrategia que seguir en los ejercicios siguientes
para cada seccion es la siguiente:

Seccibn de Aceite

- Trabajar por el aumento del consumo en el mundo,
incrementando las campanas de promocién y la inves-
tigacion sobre mercados, nuevos habitos alimentarios,
diversificacion... Dcoop exporta practicamente la mitad de
su facturacion y va a seguir trabajando por acrecentar esa
cifra.

- Estudiar la participacion de Dcoop en proyectos empre-
sariales internacionales de los que pueda ser proveedores
principales, que permitan captar valor y dar salida a sus pro-
ducciones. El objetivo de Dcoop es vender la mayoria de su
produccidon media envasada. Actualmente participamos en
las empresas Mercadleo y Pompeian, marca lider en aceite
virgen extra en Estados Unidos, pais al que el Grupo exporta
70.000 toneladas en 2020.

- Mejora de las estructuras de Dcoop ampliando su in-
fraestructura para ahos de sobreproduccion. A través de ser-
vicios comunes para el Grupo (logistica, cisternas, bodegas,
laboratorio, plantas de envasado, ventas...) Dcoop ha de
seguir avanzando para ser lo mas eficiente posible y dar res-
puesta a las necesidades de sus socios.

- Mejora de la competitividad de todas las estructuras pro-
ductivas, empezando por Dcoop y continuando con las alma-
zaras y las explotaciones de los socios. Para ello se pretende
fomentar la integracion de cooperativas en almazaras mayo-
res para lograr menos gastos de molturacion y la mejora de
nuestros olivares, donde es fundamental la disponibilidad de
nuevas concesiones de agua para reestructurar el olivar y
garantizar la viabilidad economica.
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- Seguir apostando por la concentracion de la oferta para
la comercializacion en comin, reduciendo asi el nUmero de
vendedores frente a unos pocos compradores. Desde sus ori-
genes, Dcoop ha ido integrando a cooperativas de diferentes
sectores y producimos de media mas de 225.000 toneladas de
aceite, cantidad a veces insuficiente para influir en el mercado.

- Trabajar por la diferenciacion del aceite de olivares con
mayores dificultades, fomentando la produccion ecolbgica,
denominaciones de origen, espacios protegidos... Hay que
plantear ayudas al olivar ecologico.

- Fomentar proyectos de investigacion orientados a mejo-
rar los controles de calidad y detectar practicas fraudulentas.

- Proponer usos alternativos al alimentario para el orujo y
aceites de inferior calidad. Estos usos podrian hacerse obli-
gatorios en situaciones excedentarias.

- Fomentar la confianza de los consumidores mediante la
mejora de la aplicacion del panel de cata con mayor seguri-
dad juridica y garantia para los consumidores, mediante la
certificacion del producto y control de procesos industriales
sometiendo a los aceites a laboratorios y paneles de cata
oficiales previamente a la comercializacion.

Seccibn de Aceituna de Mesa

El objetivo primordial de la seccion es continuar con la bls-
queda de alianzas comerciales que garanticen a futuros la
salida de las producciones, asegurando asi, como minimo, el
mantenimiento de las ventas y buscando un incremento sus-
tancial de las mismas.

Seccion de Vinos
Proseguir con el proyecto de comercializacion de granel y de

embotellado de vinos, aumentando los volUmenes de ventas,
asi como, diversificar la actividad de la seccion.



Seccion de Suministros

Continuar con el incremento de ventas de todas las familias
de suministros, aumentando aln mas la fidelidad en las com-
pras de todas nuestras cooperativas y agricultores, de forma
que Dcoop pueda mejorar su capacidad para negociar con
proveedores y distribuidores, consiguiendo los mejores pre-
cios de aprovisionamiento.

Secciones de Ganaderia

Nuestro objetivo es convertirnos en una empresa de refe-
rencia en la produccion calidad procedente del cerdo, el
vacuno y la cabra, ademas de la fabricacion de piensos tes-
tados en nuestro propio ganado. Para lograrlo, seguiremos
apostando por nuestras cooperativas asociadas, convirtién-
dolas en un simbolo de calidad e innovacion reconocido por
nuestros consumidores, empleados, clientes, proveedores y
todos los grupos de interés relacionados con la actividad del
Grupo.

Seccibn de Industrializacion de Leche

Obtener lo maximos rendimientos de los productos lac-
teos tras la puesta en marcha de la industria de recep-
cion y concentrado de leche de cabra en asociacidn con
Agrial.

Secciones de Cereales

Somos una empresa especializada en produccion y
distribucion al por mayor de productos alimenticios como,
granos, productos de panificacion, cereales, alimentos
naturales, e insumos para raciones. Nuestros objetivos
son consolidarnos como referencia en el sector de los
cereales, tanto convencional como ecolbgico, y seguir
aportando tanto beneficio a nuestro socio tanto por

las estructuras que disponemos, al encargarnos del
almacenamiento, conservacion y venta de los granos,
como por sus beneficios econdmicos y técnicos, derivados
de la concentracion de la oferta y de la demanda, y de

su vinculacién a los organismos técnicos al servicio del
sector agrario.

Seccibn de Frutos Secos

Dcoop se ha fijado como objetivo a medio plazo seguir
desarrollando la seccion, para lo cual ha formalizado la Or-
ganizacion de Productores de Frutas y Hortalizas (OPFH) y
desarrollar el proyecto industrial de la partidora de almendras
de Villarrubia.

Secciones de Orujo

Adaptacion a las nuevas necesidades de las almazaras aso-
ciadas por los incrementos de produccion y acortamiento
temporal de la recoleccion de aceitunas.

Tendencias de futuro

En los Gltimos anos se esta produciendo un cambio en las
tendencias, tanto en los mercados, como en los consumi-
dores, que esta generando y haciendo cada vez mas fuer-
te la concienciacion en todos los aspectos relacionados
con la proteccion y defensa del medio ambiente, la lucha
contra el cambio climético y gestion y uso eficiente de los
recursos, por un lado, y, por otro, una mayor exigencia
hacia las empresas, sobre todo las productoras de pro-
ductos alimenticios, de mayores niveles de transparencia,
trazabilidad, calidad, seguridad alimentaria y responsa-
bilidad con la salud y el bienestar de los consumidores

y la sociedad en general. Precisamente este ano, con el
impacto de la pandemia del COVID-19, se ha acentuado
la demanda de informacion de cuestiones relacionadas
con las bondades saludables de los productos, ademas de
la autenticidad y el control en todos los eslabones. El con-
sumidor parece estar primando a las marcas reconocidas
que les tramiten la confianza de ser garantes y portadoras
de estos valores.

Este cambio de tendencias en el sector, entre otros
aspectos, se esta encaminando a la lucha contra el fraude
en el mismo, desterrando definitivamente practicas como
la desodorizacion, los denominados aceites de diseho o
el uso de aceites de orujo, lo que se pretende conseguir
a través de la exigencia de sistemas de trazabilidad obli-
gatoria para todos los operadores del sector, sistemas
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de certificacion de productos y procesos, y reforzando la
investigacion de las empresas. A ello puede ayudar en
campahas excedentarias la retirada obligatoria de vino o
aceite, lo cual implicara que los productos de inferior cali-
dad salgan del mercado.

Ante estos cambios, Dcoop esta comprometido con la
mejora continua de todos sus procesos y procedimientos
productivos con un doble objetivo, en primer lugar con-
seguir que los mismos sean lo mas eficientes posibles,
incrementando la calidad y asegurando la seguridad ali-
mentaria de sus productos, evitando posibles accidentes
por la existencia de agentes que puedan perjudicar a los
consumidores y, en segundo lugar, a través de la cultura
medioambiental que viene promoviendo desde ejercicios
anteriores, minimizar el impacto medioambiental que
pueden ocasionar sus procesos productivos, asi como,
fomentando el uso sostenible de los recursos y la reutili-
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zacion y reciclaje de los mismos. También en los Ultimos

anhos hay una clara apuesta por las producciones de cali-

dad, lo cual estéa haciendo que esté mejorando su catego-
rizacion.

Por otro lado, la evolucion del sector apunta a una
mayor regulacién respecto a las importaciones de aceite
de oliva para todos los operadores y en toda la Unién Eu-
ropea, incremento de la regulaciébn que parece ser mas
latente en ahos con produccion excedentaria, algo que
es extensivo al sistema de trafico de perfeccionamiento
activo.

Todas las actuaciones desarrolladas y llevadas a cabo
por Dcoop para conseguir alcanzar los objetivos mencio-
nados en los parrafos anteriores seran objeto de desarro-
llo y explicacion en los apartados correspondientes inclui-
dos en el EINF que se exponen a continuacion.



Politicas

El compromiso social del Grupo Dcoop se hace visible a
través de las actividades desarrolladas, mediante el mante-
nimiento de su responsabilidad permanente y la atencion de
las necesidades mostradas por sus grupos de interés, de los
que podemos destacar sus socios, clientes, proveedores,
entre otros, asi como las necesidades econémicas y sociales
existentes en los territorios en los que opera.

La responsabilidad social del Grupo Dcoop se pone de
manifiesto en las distintas politicas, procedimientos y actua-
ciones aprobados por sus 6rganos de gestion, los cuales
establecen las directrices y pautas a seguir en el desempeno
de sus actividades y en el desarrollo de las relaciones con
sus grupos de interés.

Entre las politicas que conforman el compromiso del
Grupo Dcoop con la Responsabilidad Social Corporativa, se
incluyen las siguientes:

Politica de Calidad, Seguridad Alimentaria y Medio
Ambiente

Dcoop, consciente de la importancia de la calidad y la seguri-
dad alimentaria de los productos que comercializa, asi como,
atendiendo a su compromiso con el medio ambiente, ha ela-
borado esta politica en la que recoge las directrices y los ob-
jetivos principales para lograr que todas las actividades desa-
rrolladas por el Grupo garanticen un valor ahadido a lo largo
de todas las etapas productivas hasta la entrega al cliente

de sus productos, asegurando una trazabilidad completa que
permite el rastreo del producto final hasta su punto de origen.

Politica de Seguridad y Defensa del Producto
Dcoop, consciente de la importancia de la seguridad y la pro-

teccion en sus instalaciones con el objetivo principal de evitar
cualquier incidencia que pueda ocasionar graves consecuen-

(c

©

Politica de calidad, Politica de
seguridad seguridad y
alimentaria y defensa del
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AV

Politica social

&>

Cadigo ético
y de recursos
humanos

W o5

L4 o

Politica de Politica
compras y antifraude
evaluacion de alimentario

proveedores

% (M

Plan de igualdad Prevencion de
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cias en la cadena de suministro, ha elaborado esta politica
aplicable a todos los miembros de la plantilla que participan
en el proceso productivo, en la que recoge las directrices
generales a seguir.

Politica Antifraude alimentario

Dcoop esta comprometido con la honestidad, el cumplimiento
de sus obligaciones con las distintas partes interesadas y con
la lucha contra el fraude a lo largo de la cadena productiva y
de suministro hasta los consumidores finales. Por ello ha de-
sarrollado esta politica, en la que se establecen los principios
que deben regir el desarrollo de las actividades de la plantilla
del Grupo para conseguir un comportamiento preventivo ante
posibles situaciones y actuaciones que pudieran suponer
fraude alimentario.

Politica Social y de Recursos Humanos

Dcoop, dentro de su compromiso con realizar todas sus
operaciones dentro de un marco ético, con el objetivo de ga-
rantizar el bienestar laboral de sus empleados la honestidad
en las relaciones con sus clientes ha elaborado la Politica
Social en la que establece los valores, principios y directrices
por las que se rigen las relaciones entre los miembros de la
plantilla del Grupo internamente, asi como, externamente con
los clientes.

Dentro de las directrices y procedimientos recogidos en
esta politica, se recogen todas aquellas relacionadas con la
politica de seleccion de personal, prevencion de riesgos y
salud de sus trabajadores y cumplimiento de la legislacion
laboral vigente en cada momento.

Plan de Igualdad

Dcoop declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar
directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el
impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad
real en el seno de la organizacion, estableciendo la igual-
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dad de oportunidades entre mujeres y hombres como un
principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de
Recursos Humanos.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es
un principio estratégico de la cultura empresarial de Dcoop,
aspecto que se refleja en todos los ambitos en los que de-
sarrolla su actividad, desde la seleccién a la promocion, pa-
sando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de
trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo
de trabajo y la conciliacion. Todos estos principios se mate-
rializan en el Plan de igualdad de Oportunidades 2021-24,
depositado en el Ministerio de Trabajo en enero de 2021,
cuya finalidad es avanzar en la consecucion de la igualdad
real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension,
en el conjunto de la sociedad.

El Plan de Igualdad de Dcoop se complementa con
el Protocolo de Acoso, un conjunto de instrumentos para
prevenir y combatir las situaciones de acoso en el que
se desarrollan las medidas implementadas para prevenir,
evitar y combatir esta lacra social tanto en el ambito labo-
ral como en el familiar de las personas que trabajan en la
cooperativa.

Asimismo, se ha elaborado un Informe Diagnoéstico
Cuantitativo y Cualitativo sobre la situacion actual en la
que se encuentra Dcoop en materia de igualdad entre
mujeres y hombres en el &mbito laboral con el objeto de
obtener una foto que facilite la adopcion de medidas acor-
des a las necesidades y realidades que en este sentido
vive la cooperativa y el personal a su servicio y que intro-
duzca la perspectiva de género en todas las actuaciones
de Dcoop.

Politica de Prevencion de Riesgos Laborales
Dcoop ha desarrollado e implantado un sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales conforme a los siguientes

principios:

a) Evitar los riesgos.



b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
c) Combatir los riesgos en su origen, siempre que es posible.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que res-

pecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la
eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produc-
cibn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica. Sustituir lo peli-
groso por lo que entrahe poco o ningln peligro.

f) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente
que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

g) Siempre se adoptan medidas que anteponen la proteccion
colectiva a la individual.

h) Todos los trabajadores reciben una formacion e informa-
cion adecuada y suficiente para la realizacion de los trabajos
que desempenan. Esta formacion es inicial y periédica.

i) La vigilancia de la salud es un derecho de los trabajadores
por el que Dcoop vela especialmente, ofreciendo pruebas
complementarias a aquellos trabajadores que voluntariamen-
te lo desean, siguiendo las indicaciones del servicio médico.

j) Al evaluar la peligrosidad de los procesos, se analizan las
consecuencias que podrian ocasionar las posibles distraccio-
nes o imprudencias no temerarias que pudieran cometer los
trabajadores al efectuarlas.

k) Asimismo, se considera vital, la participacion de los traba-
jadores o sus representantes si los hay, en todas las cuestio-
nes relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

[) La seguridad vial es una prioridad de la empresa, aplicando
mas medidas que favorecen la movilidad, flexibilidad de hora-
rio, etc., en funcion de cada puesto de trabajo.

Para ello, Dcoop se compromete tanto al cumplimien-
to de la legislacion aplicable la prevencion de datos y al
deterioro de la salud, como a la mejora continua de la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo. Entre los
objetivos de la organizacion esta reduccion de la sinies-
tralidad con respecto al aho anterior y mejorar los niveles
de riesgo, mejorando continuamente las condiciones ac-
tuales.

Politica de compras y evaluacion de proveedores

En esta politica Dcoop ha definido las directrices y procedi-
mientos para llevar a cabo una evaluacion de todos los pro-
veedores, tanto de materias primas, material auxiliar y ser-
vicios, con incidencia directa en la calidad final y seguridad
alimentaria del producto, y con el medio ambiente, de modo
que no se vea comprometida la calidad de los productos y
servicios proporcionados a los clientes. Igualmente, el proce-
dimiento describe las actividades de aprobacion, evaluacion y
seguimiento de proveedores.

Plan de I+D+i

Las actuaciones de Dcoop en materia de I+D+i estan encami-
nadas a trabajar en la mejora de la calidad de los productos
del Grupo, el desarrollo de productos con valor ahadido des-
de el punto de vista funcional y saludable para el consumidor
y el aprovechamiento de subproductos en el ambito de la
economia circular.

Procedimientos de Relaciones Corporativas

Se incluyen aqui las interacciones de Dcoop con los diferen-
tes grupos de interés como empresa, abarcando informacion
sobre las relaciones con dichos grupos (actos, visitas, reunio-
nes, relaciones publicas, atenciones mediaticas...) y la aten-
cion a colaboraciones de diferentes colectivos. Todo ello va
generando la imagen exterior que define la concepcion sobre
el Grupo y su reputacion.

Los principales valores impregnados son participacion,
cercania, transparencia, economia social o pluralidad.
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Procedimientos de informacion y comunicacion a los
socios y los mercados

Desde Dcoop, existe un compromiso con la integridad y la
transparencia en todos los ambitos, con especial hincapié
en lo referente a las comunicaciones con sus socios y ac-
cionistas, asi como con la informacion que se traslada a los
mercados.

En aras de conseguir los mayores niveles de transpa-
rencia e informacion con sus socios y accionistas, ademas
de la informaciébn econémico financiera de ambito publico
(Cuentas anuales, Informe de gestion e Informe de audi-
toria), Dcoop elabora anualmente un informe en el que se
recoge la informacion correspondiente a todas las seccio-
nes que conforman el Grupo, recogiendo en el mismo la
presencia geografica del Grupo a nivel regional, nacional e
internacional, la evolucion de las producciones de cada sec-
cion, detalle de las actuaciones en materia de participacion
y colaboracion social realizadas, inversiones para conseguir
la mejora de los procesos productivos y la calidad de sus
productos, informacion sobre la composicion nominal de los
organos sociales, participacion accionarial de los socios,
entidades participadas y sociedades filiales, informe de
actividades (colaboraciones, responsabilidad social, actos
internos, medios de comunicacion), cuestiones sectoriales,
anexos con datos de cooperativas, datos econémicos, infor-
macion técnica de cada departamento...

Otra manera de interactuar con sus socios y el resto de
grupos de interés es a través de los medios de comunicacion
mediante la remisiobn de comunicados de informacion, arti-
culos, ruedas de prensa, eventos y actos mediaticos, entre
otros, para dar a conocer la actividad de la cooperativa en
sus diferentes facetas.

Mencibn especial ha de hacerse a la interaccion con las
cooperativas y agricultores y ganaderos de base a través de
la asistencia de personal de Dcoop (directivos, consejeros,
técnicos...) a asambleas y reuniones informativas en los dife-
rentes pueblos para informar sobre la cooperativa de segun-
do grado y su proyecto a lo largo de todo el aho.
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Asimismo, se organizan visitas de agricultores y gana-
deros a las instalaciones del Grupo para conozcan sus ins-
talaciones y puedan conocer mas a fondo la cooperativa de
segundo grado. Estas visitas también se organizan con otros
grupos de interés como autoridades institucionales, clientes u
otras asociaciones.

Para finalizar, el principal canal de informaciéon directa
entre el Dcoop y sus cooperativistas asociados de base es
la revista gratuita trimestral ‘Dcoop’, que se divulga al hogar
de méas de 55.000 destinatarios, asi como se publica en la
pagina web de Dcoop, la cual recoge informacion del sector y
sobre el Grupo.

También se ha habilitado una intranet del socio a través
de un area privada en la pagina web de Dcoop para colgar
cuestiones de interés para ellos; esta herramienta, junto con
aplicaciones especificas del Departamento Técnico Agricola,
esta actualmente en proceso embrionario.

Adicionalmente se ha implantado, y se encuentra en com-
pleto funcionamiento, un canal directo de consulta para los
socios a través de un formulario especifico en la web, de lo
cual se lleva un registro. Asimismo, en 2019 se habilitd un
canal de Whatsapp para informacion directa a los socios.

En 2020, se ha incorporado una nueva herramienta de
comunicacion. El blog ‘La Unién hace la Fuerza’, con la fina-
lidad de facilitar la consulta de informaciones de interés del
mundo cooperativo, agricola y ganadero. El blog cuenta con
entradas de elaboracion propia y con noticias de terceros que
se publican en otros soportes, asi como contenidos de actua-
lidad relacionados con el sector agroalimentario que puedan
ser de interés para las personas que trabajan en el campo.

Protocolo de Prevencion y Deteccion de Delitos

Tras la reforma que se produjo del Coédigo Penal en el ejer-
cicio 2019 en la que se incluyeron, entre otros, cambios
respecto a la responsabilidad penal de las personas juridi-
cas y de los delitos que les resultan de aplicacion, Dcoop ha
continuado con el desarrollo, actualizacion e implantacion



del Sistema de Cumplimiento Penal integral iniciado ante-
riormente, dentro del cual se incluye la implantacion y apro-
bacion del Protocolo de Prevencion y Deteccion de Delitos
en el que se recoge el analisis de las conductas desarrolla-
das en el desarrollo de sus actividades susceptibles de su-
poner la comision de un delito, ha identificado los controles
generales solicitados por el Cédigo Penal, asi como, todos
aquellos controles especificos que dan cobertura al riesgo
de comision de dichas conductas delictivas. El Protocolo
sera aprobado e implantado definitivamente cuando finalice
la elaboracion e implementacion del Sistema de Cumpli-
miento Penal Integral.

Cédigo Etico

El Codigo Etico es el documento que establece los criterios de
actuacion que deben ser observados por Dcoop en el desem-
penho de sus responsabilidades profesionales.

Se configura como parte del Protocolo de Prevencion y
Deteccion de Delitos, siendo uno de los requisitos legales
su aprobacion y puesta en marcha de cara a la obtencion de
dicho protocolo. Dcoop ha configurado y aprobado su Codigo
Etico durante el ejercicio 2020, cumpliendo asi con el primero
de los pasos a seguir.

El objetivo que persigue es, desde un punto de vista ético,
procurar un comportamiento profesional y responsable con
todos sus clientes y proveedores, garantizando el bienestar
laboral del personal.

El Cbdigo Etico esta basado en cuatros grandes valores
basicos que la empresa entiende capitales:

- Integridad.

- Respeto.

- Excelencia en el desempeno.

- Rendicion de cuentas.
Politica social

Dcoop esta comprometida con la realizacion de todas sus ope-
raciones dentro de un marco ético, garantizando el bienestar
laboral de la plantilla de trabajadores y trabajadoras, asi como
la honestidad en las relaciones con los clientes, siempre en
cumplimiento con las normas y guias relacionadas con la pro-
teccion, el respeto y el remedio de los derechos humanos.

Canal de Denuncias y Reglamento de funcionamiento del
mismo

En la misma situacion que el Coédigo Etico se encuentra el Ca-
nal de Denuncias y su reglamento de funcionamiento al tratarse
de dos de los requisitos establecidos por el Codigo Penal para
que una empresa tenga un Sistema de Cumplimiento Penal in-
tegral robusto. Tanto el canal de denuncias como su reglamen-
to seran aprobados e implantados en el mismo momento en
que se establezca el Sistema de Cumplimiento Penal Integral.
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Resultados de las Politicas

Los resultados obtenidos de la aplicacion de los principios,
valores, directrices y objetivos contenidos en las politicas
descritas en el apartado inmediatamente anterior, se tra-
ducen en la obtencion por parte de Dcoop en las distintas
certificaciones y verificaciones acreditadas por empresas
terceras, expertas e independientes, quienes se encargan de
supervisar y revisar el efectivo cumplimiento de los distintos

procedimientos y procesos internos que nacen de la puesta
en préactica de dichas politicas.

Atendiendo a las actividades desarrolladas por Dcoop y a
la identificacion de los aspectos materiales en el ambito de la
informacion no financiera, podemos destacar la obtencion de
las siguientes certificaciones:

Calidad, seguridad alimentaria y medio ambiente

*2IFS

Logistics

*2IFS
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*2IFS
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DCOOP, Sociedad Cooperativa Andaluza

Informe de Auditoria,
Cuentas Anuales e Informe de Gestién
al 31 de diciembre de 2020



Informe de auditoria de cuentas anuales
emitido por un auditor independiente

A los Socios de DCOOP, Sociedad Cooperativa Andaluza:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de DCOOP, Sociedad Cooperativa Andaluza (la Sociedad
Cooperativa), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efective y la memoria
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Socledad Cooperativa a 31 de diciembre
de 2020, asi como de sus resuliades y flujos de efectivo comespondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2.1 de la memoria) v, en particular, con los principios y criterios
contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la
audiforia de las cuenlas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad Cooperativa de conformidad con los requerimientos de ética,
inciuldos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en
Espaiia segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo gue se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuesfra opinian.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segln nuestro juicio profesional, han
sido considerados como los riesgos de incorreccidn material més significativos en nuestra auditoria

de las cuentas anuales del periodo actual. Estos desgos han sido tratados en el contexto de nuestra
auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinién sobre éstas, y
No eXPresamos una opinidn por separado sobre esos riesgos.

PricewaterhouseCoopers Auditores, 5.L., Pirandello, 16, Edificio Teatinos Plaza, 29010 Mélaga, Espaiia
Tel.: +34 05 234 54 00 / +34 95 234 86 56, www.pwe.es
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pectos mas relevantes de la auditoria

DCOOP, Sociedad Cooperativa Andaluza

Modo en el gue se han tratado en la auditoria

Reconocimiento de ngrasns

Tal como se detalla en la nota 19.1 de la
memaria de las cuentas anuales adjuntas, la
Socledad Cooperativa opera en &l mercado
nacional & internacional, siendo el primero el
que supone el mayor volumen de ventas en
importe y nimero de pedidos.

La Sociedad Cooperativa tiene formalizados
contratos de venta con una gran parte de sus
clientes, donde se fija el momento en el que los
riesgos y beneficios son traspasados al tercero,
asl como el precio de venta para un periodo de
tiempo determinado. En este sentido, la
normativa contable requiere que los ingresos
surgidos de ventas de bienes se registren
cuando se hayan transferido al comprador los
riesgos y beneficios significativos inherentes ala
propiedad de los mismos, como pasaria una vez
que los mismos hayan sido entregados al
cliente.

Asimismo, la Sociedad Cooperativa realiza
determinadas operaciones de ventas en divisas
distintas a la moneda funcional y en su mayoria
estan cubiertas mediante seguros de cambio.

Centramos nuestro andlisis en el adecuado
reconocimiento de las ventas del ejercicio
debido principalmente a la importancia de dicho
componente dentro del conjunto de las cuentas
anuales adjuntas y, en consecuencia, ala
mayor concentracion en el mismo del riesgo
inherente de incorreccidn material.

En la nota 4.12 de la memoria adjunta, la
Sociedad Cooperativa recoge las normas de
registro y valoracion empleadas en relacion al
reconocimiento de ingresas.

Muestros procedimientos de auditoria incluyeron
la evaluacion de la politica contable para el
registro de las ventas que se describe en la Nota
de 4,12 la memoria adjunta.

Adicionalmente, realizamos un entendimiento y
evaluacion del disefio e implantacion de los
procesos relavanies que soportan el registro
contable de los ingresos por ventas. Segln esto,
para una muestra de transacciones, hemos
verificado la concordancia entre la factura de
venta y su cobro.

Asl mismo, hemos efectuado pruebas para
validar el adecuado reconocimiento de las ventas
de acuerdo con su devengo (corle de las
operaciones), revisando una muestra
representativa de dichas fransacciones en los
dias proximos al cierre del ejercicio y de los dias
praximos al inicio del ejercicio siguiente. Hemos
revisado las condiciones comerciales pactadas
con clientes en las que se fija el momento en el
que los riesgos y beneficios han sido
traspasados. Adicionalmente, hemos realizado
pruebas en detalle sobre las notas de abono
emilidas con fecha posterior al clerre del ejercicio.

Por otro lado, hemos realizade un andlisis
especifico de la valoracién de aquellas
fransacciones realizadas en moneda extranjera y
los importes pendientes de cobro cubiertos con
seguros de cambio, junto con su impacto en la
cuenta de pérdidas y ganancias por las
correspondientes diferenclas de cambio.

Adicionalmente, hemos confirmado un porcentaje
de las ventas realizadas por la Sociedad
Cooperativa durante el ejercicio, o se han
verificado las concillaciones a las respuestas
recibidas con la informacidn registrada por la
Sociedad Cooperativa. Ademds, como
procedimiento alternativo de verificacion en su
caso, hemos comprobado los cobros posteriores
al 31 de diciembre de 2020,

Finalmente, verificamos que la informacién
incluida en las cuentas anuales adjuntas es la
adecuada para un comrecto entendimiento del
reconocimiento de los ingresos por parte de la
entidad.

Come resultado de nuesiros procedimientos no
s& observaron aspectos significatives que
destacar.
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

DCOOP, Sociedad Cooperativa Andaluza

Modo en el gque se han tratado en la auditoria

Operaciones realizadas con socios incluyendo &l precio de liquidacion

Tal y como se indica en la Nota 1 de la memoria
adjunta, la principal actividad de la Sociedad
Cooperativa consiste en la comercializacion del género
y productos adguiridos a sus socios y terceros, ademas
de la realizacién de operaciones de intermediacion
financiera con sus socios, constituyendo éstas la
seccion de crédito.

Segun esto, la Scciedad Cooperativa compra a sus
socios la mayoria de los productos por ella
comercializados. Durante el ejercicio, la Sociedad
Cooperativa entrega a sus socios un importe anticipado
de la liquidacitn de la campaiia, el cual es fijado en
cada Junta de seccion. Al cierme de cada campaiia, la
Socledad Cooperativa realiza la liguidacién definitiva a
sus socios de forma diferenciada para cada seccién,
tomando como referencia [os precios de venta
obtenidos durante el periodo de liquidacion para las
distintas variedades del producto comercializado,
detrayendo los costes asociados de manipulacion del
producto propios de cada seccion para su puesia en el
mercado, asi como los costes de comercializacion,
pudiendo ser ajustados para tener en consideracion
otras variables no consideradas en el proceso anterior,
siendo este crilerio consistente con el seguido en
ajercicios anteriores.

La Sociedad Cooperativa adicionalmente realiza
regularmente operaciones de intermediacion financiera
con sus soclos, constituyendo por tanto estas
operaciones las actividades realizadas por la seccian
de crédito, de acuerdo al Decreto 123/2014, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 14/2011, de 23 de
diciembre, de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

MNos centramos en este drea por la relevancia de las
transacciones realizadas con los socios en el contexto
de las cuentas anuales adjuntas. Ademas, el
procedimiento del calculo y registro de las liquidaciones
a los socios implica procesos manuales significatives
que son mas susceplibles de error. Por otro lado, las
operaciones realizadas con la seccién de crédito estan
sujetas al estricto cumplimiento de requisilos legales al
objeto de garantizar Iz adecuada gestidn de los fondos
gestionados por ezta en beneficio de sus socios.

En las notas 4.6 v 21.1 sa recogen las normas de
registro y valoracion empleadas en relacion a la
determinacion del proceso de liquidacion al socio, asi
como informacion de la naturaleza de los importes
recogidos como consecuencia de la liquidacion a los
socios al cierre del efercicio 2020.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron
el entendimiento del ciclo de aprovisionamientos
y de los controles establecidos sobre el mismo
para asegurar que las entregas realizadas por
los socios se liquidan a los precios establecidos
por las Juntas de Seccion de la Sociedad
Cooperativa para dichos productos y para el
periodo de liquidacion establecido.

Por otro lado, hemes realizado una revision de
los diferentes costes detraidos en el proceso de
determinacion del precio de liguidacién para
cada seccidn, verificando la correcta imputacion
de los mismos entre secciones,

Hemos comprobado los precios de liquidacion
para una muestra de elementos seleccionados al
azar en las sigulentes circunstancias:

- que &l precio de liguidacién para una
variedad entregada en un periodo
determinado es el mismo entre cooperativas
socias.

- que &l precio de liguidacion a las
cooperativas socias para la variedad
entregada en un periodo determinado
coincide con el aplicado a las cooperativas
socias que se encueniran representadas en
el Consejo Rector de la Sociedad
Cooperativa.

Asimismo, hemos obtenido confirmaciones

directas por parie de los socios de un porcentaje

de las transacciones realizadas por estos con la

Sociedad Cooperativa durante el ejercicio.

Adicionalmente en relacién con las
fransacciones realizadas por la seccion de
crédito, hemos realizado un entendimiento de
los procedimientos de control existentes y
revisado el cumplimiento por parte de la
Sociedad Cooperativa de los diferentes
indicadores y ratios detallados en la normativa
de aplicacin.

Por Gltimo, evaluamos que la informacian
Incluida en las cuentas anuales adjuntas en
relacidn con las operaciones realizadas con
socios por los conceptos mencionados es la
adecuada para un correcto entendimiento de las
mismas.

Como resultado de nuestros procedimientos no
s& observaron aspectos significalivos que
destacar.
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Otra informacion: Informe de gestion

DCOOP, Sociedad Cooperativa Andaluza

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2020, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad, y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Muestra opinién de auditeria sobre las cuentas anuales ne cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en;

a) Comprobar dnicamente que el estado de informacién no financiera se ha facilitado en Ia forma
prevista en la normativa aplicable y, en caso contrario, informar sobre sllo.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacidn incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion
de la auditoria de las citadas cuentas, asl como evaluar e informar de si el contenido y
presentacion de esta parle del informe de gestién son conformes a la normativa que resulta de
aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, conclulmos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segin lo descrito anteriormente, hemos comprobade que la
informacidn mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de |a informacién que contiene el informe de gestion concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2020 y su contenido y presentacion son conformes a la normaliva que
resulta de aplicacion.

Los miembros del Consejo Rector son responsables de formular las cuentas anuales adjunlas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad Cooperativa, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a
la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de
cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los miembros del Consejo Rector =on responsables de la
valoracion de la capacidad de la Scciedad Cooperativa para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los
miembros del Consejo Rector tienen intencidn de liguidar la Sociedad Cooperativa o de cesar sus
operaciones, o bien no exista ofra alternativa realista,

Rﬁsponsabilrd_ai_ies del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecle una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales,
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Como parte de una audiloria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y manlenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria, También;

DCOOP, Sociedad Cooperativa Andaluza

= |dentificamos y valoramos los riesgos de incomeccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos vy aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccitn material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

+« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las circunstancias, ¥ no con la
finalidad de expresar una opinion sobre |a eficacia del control interno de la entidad.

+ Evaluamos silas politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabllidad de las
estimaciones conlables y la comespondiente informacion revelada por los miembros del
Consejo Rector.

+ Concluimos sobre i es adecuada la utilizacion, por los miembros del Consejo Rector, del
principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad
Cooperativa para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incerfidumbre material, se requiere que llamemos |a atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones
no son adecuadas, que EXpPresemos una opinion modificada. Muestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin
embargo, los hechos o condiciones fuluros pueden ser la causa de que la Sociedad
Cooperativa deje de ser una empresa en funcionamiento.

+« Ewvaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

MNos comunicamos con los miembros del Consejo Rector de |a entidad en relacién con, enfre ofras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados vy los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a los miembros del Consejo
Rector de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas
significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar pablicamente la cuestion.
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Balance de situacion de Dcoop S. Coop. And. a 31 de diciembre de 2020

ACTIVO 2020 2019
I. Inmovilizado intangible 333.504,28 549.097,32
Patentes, licencias, marcas y similares 37.386,48 41.233,48
Aplicaciones informdticas 296.117,80 507.863,84
1I. Inmovilizado material 126.931.098,78 123.661.288,65
Terrenos y construcciones 52.389.818,95 49.949.690,10
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 73.350.580,77 71.502.273,18
Inmovilizado en curso y anticipos 1.190.699,06 2.209.325,37
1ll. Inversiones inmobiliarias 42.339,29 42.339,29
Terrenos 42.339,29 42.339,29
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 67.390.260,38 70.119.246,48
Instrumentos de patrimonio 60.897.836,25 62.203.373,22
Créditos a socios 6.492.424,13 7.915.873,26
V. Inversiones financieras a largo plazo 2.464.554,94 2.705.735,88
Instrumentos de patrimonio 2.023.817,66 2.045.922,39
Créditos a terceros 55.037,61 61.041,73
Derivados 2.163,28 2.163,28
Otros activos financieros 383.536,39 596.608,48
VI. Activos por impuesto diferido 179.945,18 217.737,77
I. Existencias 225.197.317,05 270.929.099,91
Comerciales 6.248.938,56 8.649.531,17
Materias primas y otros aprovisionamientos 202.697.620,39 244.541.114,53
Productos en curso 3.907.503,32 744.329,88
Productos terminados 12.242.233,78 16.865.661,59
Subproductos, residuos y materiales recuperados 101.021,00 109.225,40
Anticipos a proveedores - 19.237,34
1l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 142.051.519,07 169.391.191,04
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 49.153.434,04 58.924.379,98
Clientes, empresas del grupo y asociadas 71.544.261,98 89.655.126,98
a) Empresas del grupo y asociadas 54.010.104,12 70.103.723,99
b) Socios deudores 17.534.157,86 19.551.402,99
Deudores varios 2.886,40 1.005.103,50
Personal 75.744,22 88.656,98
Activos por impuesto corriente 166.727,79 167.617,56
Otros créditos con las Administraciones PUblicas 19.511.998,80 17.951.038,76
Socios por desembolsos exigidos 1.596.465,84 1.599.267,28
Ill. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 21.086.594,77 33.991.555,44
Créditos a empresas del grupo y asociadas 3.501.303,18 1.120.372,85
Socios deudores 17.585.291,59 22.871.182,59
IV. Inversiones financieras a corto plazo 3.762.684,77 247.661,75
Instrumentos de patrimonio 9.577,00 9.577,00
Otros activos financieros 3.753.107,77 238.084,75
V. Periodificaciones a corto plazo 58.212,88 76.211,99
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 152.509.967,57 34.112.227,84
Tesoreria 152.509.967,57 34.112.227,84

TOTAL ACTIVO (A+B)

742.007.998,96

706.043.393,36

Cuentas Dcoop, S. Coop. And.



Balance de situacion de Dcoop S. Coop. And. a 31 de diciembre de 2020

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2020 2019

A-1) Fondos propios 16.634.830,83 107.597.895,09
I. Capital 83.118.031,94 77.552.308,72
Capital cooperativo suscrito 85.045.995,36 82.826.274,86
(Capital cooperativo no exigido) (1.927.963,42) (5.273.966,14)
1. Reservas 32.084.501,00 28.494.051,44
Fondo de reserva obligatorio 20.755.988,44 20.030.123,76
Fondo de reembolso o actualizacion 138.902,50 138.902,50
Reservas estatutarias 400.511,82 400.51,82
Otras reservas 10.789.098,24 7.924.513,36
1ll. Resultado del ejercicio 1.432.297,89 1.551.534,93
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 31.427.150,00 28.992.414,49

I. Fondo de Formacidn y Sostenibilidad a largo plazo 563.567,53 803.189,99
1. Deudas con caracteristicas especiales a largo plazo 7.759.991,05 11.265.293,63
Capital reembolsable exigible 7.759.991,05 1.265.293,63
lll. Provisiones a largo plazo 2.020.127,19 2.020.127,19
Obligaciones por prestaciones a largo plazo al personal 33.602,26 33.602,26
Otras provisiones 1.986.524,93 1.986.524,93
IV. Deudas a largo plazo 67.141.754,98 72.548.718,36
Deudas con entidades de crédito 64.166.491,71 70.543.419,51
Otros pasivos financieros 2.975.263,27 2.005.298,85
V. Pasivos por impuestos diferidos 8.646.903,10 8.068.610,68

Informe Anual 2020

1. Fondo de Formacion y Sostenibilidad a corto plazo 115.778,53 144.772,47
Il. Deudas a corto plazo 51.410.913,18 13.708.591,70
Deudas con entidades de crédito 50.612.809,83 13.654.799,08
Otros pasivos financieros 798.103,35 53.792,62
lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 235.569.541,7 247.530.397,63

a) Empresas del grupo 66.750,89 66.712,31

b) Socios acreedores 235.502.790,82 247.463.685,32
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 220.717.440,86 213.363.382,13
Proveedores 36.612.981,05 44.938.841,84
Proveedores, empresas del grupo y asociadas 167.576.107,75 153.425.304,30

a) Empresas del grupo 3.367.006,44 2.166.158,77

b) Socios acreedores 164.209.101,31 151.259.145,53
Acreedores varios 13.370.729,54 13.466.546,01
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 39.964,56 74.049,71
Otras deudas con las Administraciones Publicas 743.845,22 757.554,81
Anticipos de clientes 2.373.812,74 701.085,46
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO (A+B+C) 742.007.998,96 706.043.393,36
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Cuenta de pérdidas y ganancias de Dcoop S. Coop. And. a 31 de diciembre de 2020

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2020 2019
A) OPERACIONES CONTINUADAS
1. Importe neto de la cifra de negocios 907.71.942,57 1.009.103.549,48
a) Ventas 905.381.341,46 1.006.429.313,93
b) Prestacidn de servicios 2.330.601,1 2.674.235,55
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion (1.468.458,77) 2.472.550,10
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo - 502.533,96
4. Aprovisionamientos (864.259.089,05) (956.944.609,53)
a) Consumo de mercaderias (141.674.981,22) (170.714.796,83)
b) Consumo de materias primas y otras materias consumibles (98.453.094,29) (81.180.859,74)
¢) Consumo de existencias de socios (618.041.991,38) (700.887.564,61)
d) Trabajos realizados por otras empresas (6.075.136,25) (4.363.327,44)
e) Deterioro de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos (13.885,91) 201.939,09
5. Otros ingresos de explotacion 21.324.308,87 7.021.426,95
a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente 11.051.401,21 6.324.804,93
b) Subvenciones de explotacién incorporadas al resultado del ejercicio 10.272.907,66 696.622,02
6. Gastos de personal (21.108.183,31) (19.878.231,26)
a) Sueldos, salarios y asimilados (15.851.711,86) (14.978.335,73)
b) Cargas sociales (5.256.471,45) (4.899.895,53)
7. Otros gastos de explotacion (31.791.848,12) (34.409.984,65)
a) Servicios exteriores (31134.081,89) (34.197.254,05)
b) Tributos (232.601,55) (231.928,58)
) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (421.787,35) 19.316,45
d) Otros gastos de gestidn corriente (3.377,33) (118,47)
8. Amortizacion del inmovilizado (10.386.839,72) (7.854.585,96)
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 3.406.859,68 2.211.311,93
10. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 1.418,80 (70.987,15)
a) Deterioros y pérdidas 4.527,74 5.406,97
b) Resultados por enajenaciones y otras (3.108,94) (76.394,12)
11. Otros resultados 472.114,53 292.705,66
12. Fondo de Formacién y Sostenibilidad (115.778,53) (144.772,47)
13. Ingresos financieros 230.171,87 254.901,41
a) De valores negociables y otros instrumentos financieros 185.014,44 200.262,55
- De empresas del grupo y asociadas 50.435,41 21.447,97
- De terceros 4.970,35 53.053,69
- De socios 129.608,68 125.760,89
b) De participaciones en instrumentos de patrimonio 45.157,43 54.638,86
- De empresas del grupo y asociadas 38.402,99 34.560,00
- De terceros 6.754,44 20.078,86
14. Gastos financieros (1.274.302,53) (914.337,36)
a) Por deudas con socios (705.325,99) (570.340,82)
b) Por deudas con terceros (568.976,54) (343.996,54)
15. Diferencias de cambio 2.919,77 1.542,08
16. Deterioro y resultado por enajenacion de instrumentos financieros (1.305.536,97) (84.077,06)
a) Deterioros y pérdidas (1.305.536,97) (311.391,25)
b) Resultados por enajenaciones y otras - 227.314,19

17. Impuestos sobre beneficios
A-4) RESULTADO DEL EJERCICIO

1.432.297,89

1.551.534,93

Cuentas Dcoop, S. Coop. And.



ACTIVO

Inmovilizado intangible 231.398,59
Inmovilizado material 26.520.451,89
Inversiones inmobiliarias 0,00
Inversiones a largo plazo en empresas del grupo, 55.935.805,71
asociadas y socios

Inversiones financieras a largo plazo 296.621,94
Activos por impuesto diferido 9.277,97
Existencias 178.732.139,94
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 74.358.151,44
Inversiones a corto plazo en empresas del grupo, 3.501.303,18
asociadas y socios

Inversiones financieras a corto plazo 3.761.392,00
Periodificaciones a corto plazo 0,00

1.215.379,23
344.561.921,89

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

FONDOS PROPIOS 73.451.740,74
Capital 44.418.684,39
Reservas 24.944.939,67
Resultado de la seccién 4.088.116,68

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS ~ 7.074.531,72

Fondo Formacién y Sostenibilidad 338.939,92
Deudas con caracteristicas especiales a corto plazo 3.141.719,74
Provisiones a largo plazo 1.214.905,81
Deudas a largo plazo 8.674.543,80
Pasivos por impuesto diferido 1.768.633,05
Fondo Formacidén y Sostenibilidad c/pzo 58.034,08
Deudas a corto plazo 747.074,92
Deudas a corto plazo con empresas del grupo, 98.609.375,78
asociadas y socios

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 149.482.422,33

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO

ACEITE

69,38%
20,89%

0,00%
83,00%

12,04%
516%

79,37%
52,00%
2,38%

99,97%
0,00%
0,80%

ACEITE

62,98%
53,44%
77,75%
285,42%
22,51%

60,14%
40,49%
60,14%
12,92%
20,45%

50,13%
1,43%
27,35%

67,43%

Balance por secciones de Dcoop S. Coop. And. a 31 de diciembre de 2020

ACEITUNA DE MESA SUMINISTROS GANADERA CEREALES
25.467,64 7,64% 41.893,34 12,56% 0,00  0,00% 27.702,01 8,31% 0,00 0,00%
49.921.973,43 39,33% 4.929.706,10 3,88% 523.132,76 0,41% 17.355.346,85 13,67% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.895.803,36 7,26% 16.227,18 0,02% 2.659.255,42 3,95% 2.133.168,7 317% 0,00 0,00%
1.815.289,01 73,66% 34.560,82 1,40% 10.599,82 0,43% 281.949,91 1,44% 0,00 0,00%
126.680,92 70,40% 10.852,39 6,03% 4.340,09 2,41% 28.793,81 16,00% 0,00 0,00%
23.690.743,53 10,52% 5.138.070,53 2,28% 121.569,24  0,05% 11.406.738,55 5,07% 1151.015,11 0,51%
21.351.454,62 14,93%  10.655.809,64 7,45% 1.564.817,30  8,09% 17.594.691,59 12,30% 2.204.677,92 1,54%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
28.685,22 49,28% 0,00 0,00% 0,00  0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4.495.744,36 2,95% 574.597,49 0,38% 3.068.490,39 2,02% 5.510.656,82 3,62% 1.498.355,48 0,98%

106.351.842,09 12,24% 21.401.717,49

ACEITUNA DE MESA

21.869.555,20 18,75% 2.384.883,95
2571511212 30,94% 807.741,52
-807.949,42 -2,52% 1.419.7751
-3.037.607,50 -212,08% 157.367,32

9.968.210,25 31,72% 635.400,26

0,00 0,00% 82.557,29
2.401.764,43  30,95% 307.065,67
116.428,65 5,76% 137.700,19
38.44618,25  57,26% 2.093.424,87
3.275.934,21  37,89% 165.763,73
0,00 0,00% 8.375,62
3.903.692,34 7,49% 203.030,99
1.698.849,22 0,47% -647.545,37
24.671.289,54 1,13% 16.031.060,29

SUMINISTROS

17.952.205,02 54.339.048,25 6,26% 4.854.048,51 1

GANADERA CEREALES

2,04% 1186.030,12 1,02% 2.987.651,76 2,56% 80.527,54 0,07%
0,97% 916.939,81 110% 1.926.874,85 2,32% 36.863,13 0,04%
4,43% 132.797,21 0,41% 1.046.268,99 3,26% 24.216,98 0,08%
10,99% 136.293,10 9,52% 14.507,92 1,01% 19.447,43 1,36%

2,02% 32.902,81 0,10% 5.691.828,30 18,11% 0,00

0,00%

FRUTOS SECOS
0,00  0,00%
3.487.656,04 2,75%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
3.971.27,78 1,76%
1.321.568,94 0,92%
1100.510,25 0,75%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
716.086,33 0,47%

0.597.093,34

FRUTOS SECOS

143.295,41
15.501,47
16.309,60

11.484,34
1.445.920,13

14,65% 9.483,37 1,68% 13.282,32 2,36% 1.277,10 0,23% 768,12
3,96% 78.729,81 1,01% 55.088,57 0,71% 14.013,64 0,18% 10.411,44
6,82% 0,00  0,00% 335.145,12 16,59% 0,00 0,00% 0,00
3,12% 2.793.552,86 4,16% 7.61415,19 1,34% 0,00 0,00%  1.040.000,00
1,92% 8.225,67 0,10% 1.422.277,18 16,45% 0,00% 361.480,06
7,23% 9.106,63 7.87% 1179,98 1,02% 1.051,17 0,91% 615,86
0,39% 28.205,56  0,05% 6.191.710,89 1,88% 23.908,25 0,05% -0,01
-0,18% 5.148.345,30 1,43% 19.783.735,75 5,49%  2.873.340,61 0,80%  -1.208.361,85
7,23% 8.657.622,89 3,91% 10.243.033,19 4,62% 1.859.930,20 0,84% 8.802.964,18

0,12%
0,14%
0,05%
0,80%
4,60%

0,14%
0,13%
0,00%
1,55%
4,18%

0,53%
0,00%
-0,34%

3,97%

IND. LECHE CABRA

0,00 0,00%
16.151.781,63  12,72%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

30,00 0,00%

0,00 0,00%
187.251,39  0,08%
1.702.788,99 119%
0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

204.798,20
18.246.650,21

0,13%
2,10%

IND. LECHE CABRA

564894171  4,84%
6.163.151,61 7,41%
-315.735,87  -0,98%
-198.474,03 -13,86%

3.997.803,34 12,72%

0,00 0,00%
984.366,38 12,69%
0,00 0,00%
3.780.000,00  5,63%
999.450,85  11,56%
0,00 0,00%

275,88  0,00%
1.375.262,23  0,38%
1.460.549,82  0,66%

ORUJERA
7.042,70 211%
8.041.050,08 6,33%
42.339,29 100,00%
0,00 0,00%
25.503,44 1,03%
0,00 0,00%
798.516,98 0,35%
2.209.031,87 1,54%
0,00 0,00%
1.292,77 0,03%
29.527,66  50,72%
157.418,97 0,10%

11.311.723,76 1,30%

ORUJERA

6.359.815,19 5,45%
3.017.163,04 3,63%
3.242.879,44 10,11%
99.772,71 6,97%

2.580.553,19 8,21%

9.111,07 1,62%
766.831,37 9,88%
24.050,00 119%

2.700.000,00 4,02%
645.138,35 7,46%
29.964,21  25,88%
301.510,09 0,58%
-2.526.136,87 -0,70%
420.887,16 0,19%

SEC. CREDITO
0,00  0,00%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
1.750.000,00 2,60%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
4696806  0,03%
142.498.866,16  96,87%
0,00  0,00%
0,00  0,00%
134.809.164,44  88,54%

279.104.998,66 32,13%

SEC. CREDITO

2.522.389,21 2,16%
0,00 0,00%
2.380.999,29 7,42%
141.389,92 9,87%

0,00 0,00%

108.148,34 19,19%
0,00 0,00%

191.897,42 9,50%

0,01 0,00%

0,00%

7.450,98 6,44%
40.726.199,32 78,13%
235.502.790,82 65,31%
46.122,56 0,02%

333.504,28
126.931.098,78
42.339,29
67.390.260,38

2.464.554,94
179.945,18

225.197.317,05
143.009.960,37
147.100.679,59

3.762.684,77
58.212,88
152.250.691,71
868.721.249,22

116.634.830,83
83.118.031,94
32.084.501,00
1.432.297,89
31.427.150,00

563.567,53
7.759.991,05
2.020.127,19
67.141.754,98
8.646.903,10

115.778,53
52.125.608,23
360.609.655,62

221.675.882,16

100%
100%
100%
100%

100%
100%

100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%

100%
100%
100%

100%

344.561.921,89
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39,66%

106.351.842,09 12,24% 21.401.717,49

Cuentas Dcoop, S. Coop. And.

2,46%

17.952.205,02

2,07% 54.339.048,25 6,26% 4.854.048,51 0,56%

Informe Anual 2020

10.597.093,34

1,22%

18.246.650,21  2,10%

1.31.723,76 1,30%

279.104.998,66 32,13%

868.721.249,22
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Balance por secciones de Dcoop S. Coop. And. a 31 de diciembre de 2019

Inmovilizado intangible 383.133,61 69,78% 34.723,40 6,32% 64.198,00 1,69% 0,00 0,00% 58.792,63 10,71% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.249,68 1,50% 0,00 0,00% 549.097,32 100%
Inmovilizado material 27.756.845,08 22,45% 48.501.153,97 39,22% 4.430.272,15 3,58% 549.984,97  0,44% 18.082.670,10 14,62% 0,00 0,00% 2.916.382,20 2,36% 16.973189,36  13,73%  4.450.790,82 3,60% 0,00 0,00% 123.661.288,65 100%
Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 42.339,29 100,00% 0,00 0,00% 42.339,29 100%
Inversiones a largo plazo en empresas del grupo, 55.935.805,71 79,77% 6.201.340,33 8,84% 16.227,18 0,02% 2.985.998,53 4,26% 3.229.874,73 4,61% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.750.000,00 2,50% 70.119.246,48  100%
asociadas y socios

Inversiones financieras a largo plazo 287.445,70 10,62% 1.839.483,08 67,98% 34.560,82 1,28% 10.599,82 0,39% 508.113,02 18,78% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 30,00 0,00% 25.503,44 0,94% 0,00 0,00% 2.705.735,88  100%
Activos por impuesto diferido 14.458,94 6,64% 153.030,85 70,28% 12.621,81 5,80% 5.208,03 2,39% 32.418,14 14,89% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 217.737,77  100%
Existencias 217.231.017,46 80,18% 28.590.178,31 10,55% 6.365.472,45 2,35% 196.982,08 0,07% 12.377.993,19 4,57% 1.234.019,20 0,46% 3.810.219,63 1,41% 23134143  0,09% 891.876,16 0,33% 0,00 0,00% 270.929.099,91  100%
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 81.065.613,44 47,86% 38.250.712,59 22,58% 1.394.877,06 6,73% 12.393.644,09 7,32% 19.394.437,90 1,45% 1.408.903,66 0,83% 2.527.503,91 1,49% 2.140.059,98 1,26% 790.550,43 0,47% 24.887,98 0,01% 169.391.191,04  100%
Inversiones a corto plazo en empresas del grupo, 1.120.372,85 4,37% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 653.672,72 0,26% 0,00 0,00% 0,00 0,00%  242.956.192,51 9538%  254.730.238,08 100%
asociadas y socios

Inversiones financieras a corto plazo 11.392,00 4,60% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 234.976,98  94,88% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.292,77 0,52% 0,00 0,00% 247.661,75 100%
Periodificaciones a corto plazo 0,00 50.774,57 66,62% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 25.437,42 33,38% 0,00 0,00% 76.21,99  100%

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 21.016.209,89 61,61% 2.490.430,30 7,30% 545.093,93 1,60% 293.319.29  0,86% 3.620.483,46 10,61% 8.235,03 0,02% 296.685,58 0,87% 38.479,16 0,1% 358.121,49 1,05% 5.445.169,71 15,96% 34.112.227,84

FONDOS PROPIOS 68.323.132,93  63,50% 23.115.103,60 21,48% 2.16.324,69 1,97% 1.002.872,11 0,93% 2.958.691,56 2,75% 56.299,03 0,05% 24.801,25 0,02%  4.346.559,80 4,04% 3.273.10,83 3,04% 2.380.999,29 2,21% 107.597.895,09  100%
Capital 43.679.24596  56,32%  23.923.053,02  30,85% 696.549,58 0,90% 870.074,90 112% 1.912.422,57 2,47% 32.082,05 0,04% 8.491,65 0,01%  4.662.295,67  6,01% 1.768.093,32 2,28% 0,00 0,00% 77.552.308,72  100%
Reservas 23.597.375,81 82,82% -842.300,65 -2,96% 1.306.165,89 4,58% -9.997,01  -0,04% 1.042.481,13 3,66% 18.213,69 0,06% 1.085,22 0,00% -51.921,60  -0,18% 1.406.321,08 4,94% 2.026.627,88 71% 28.494.051,44  100%
Resultado de la cooperativa 1.046.51,16  67,45% 34.351,23 2,21% 113.609,22 7,32% 142.794,22 9,20% 3.787,86 0,24% 6.003,29 0,39% 15.224,38 0,98% -263.814,27 -17,00% 98.696,43 6,36% 354.371,41 22,84% 1.551.534,93  100%

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS RECIBIDOS 7.718147,09  26,62% 8.540.177,44  29,46% 580.077,09 2,00% 47.382,68 0,16% 6.204.422,43 21,40% 0,00 0,00% 1.319.769,65 4,55%  4.247.327,03 14,65% 335.111,08 116% 0,00 0,00% 28.992.414,49  100%
Deudas con caracteristicas especiales a corto plazo 4.075.212,46 36,17% 3.203.971,81  28,44% 371.293,60 3,30% 95.948,21 0,85% 69.540,85 0,62% 17.101,24 0,15% 4.526,45 0,04% 2.485.222,32 22,06% 942.476,69 8,37% 0,00 0,00% 1.265.293,63 100%
Fondo Formacidn y Sostenibilidad 589.512,65  73,40% 16.266,25 2,03% 92.090,13 1,47% 828,43 0,10% 8.701,52 1,08% 959,29 0,12% 61,38 0,01% 0,00 0,00% 6.186,32 0,77% 88.584,02 11,03% 803.189,99  100%
Provisiones a largo plazo 1.214.905,81  60,14% 116.428,65 5,76% 137.700,19 6,82% 0,00 0,00% 335.145,12 16,59% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 24.050,00 119% 191.897,42 9,50% 2.020.127,19  100%
Deudas a largo plazo 8.671.442,70 N,95%  40.354.290,67  55,62% 2.344.682,55 3,23% 3.268.065,77 4,50% 9.350.236,67 12,89% 0,00 0,00%  1.360.000,00 1,87% 4.200.000,00 5,79%  3.000.000,00 4,14% 0,00 0,00% 72.548.718,36  100%
Pasivos por impuesto diferido 1.929.536,95 23,91% 2.949.317,40  36,55% 151.933,03 1,88% 11.845,64 0,15% 1.550.425,73 19,22% 0,00 0,00% 329.942,42 4,09% 1.061.831,75  13,16% 83.777,76 1,04% 0,00 0,00% 8.068.610,68  100%

PASNOCORRENTE 32230040409 4634% 4781627158  638% 1706922212  245% 1200879397  173% 3706259621  533% 257679833  037% 716536289  103% 304215903 044% 107055118  015% 2475M769.47  3559% 69548582657  100%
Fondo Formacidn y Sostenibilidadc/pzo 68.082,28  47,03% 4.289,26 2,96% 6.474,74 4,47% 8.758,07 6,05% 7.225,40 4,99% 317,69 0,22% 806,68 0,56% 0,00 0,00% 29.254,03 20,21% 19.564,32 13,51% 144.772,47  100%
Deudas a corto plazo 1.682.952,04  12,28% 7.215.393,92  52,63% -98.751,04 -0,72% 26.459,72 0,19% 4.855.005,88 35,42% 23.908,25 0,17% 0,00 0,00% 2362,53 0,02% 0,00 0,00% 1.260,40 0,01% 13.708.591,70  100%
Deudas a corto plazo con empresas del grupo, 189.887.526,33  40,55% 9.666.170,51 2,06% -714.130,53 -0,15% 2.525.521,96 0,54% 23.365.664,32 4,99% 872.324,30 0,19% -4.304.606,07 -0,92% 1.342.578,75 0,29%  -1.835.654,62 -0,39%  247.463.685,32 52,85% 468.269.080,27  100%
asociadas y socios
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 130.661.843,44 61,24% 30.930.417,89 14,50% 17.875.628,95 8,38% 9.448.054,22 4,43% 8.834.700,67 414% 1.680.248,09 0,79% 1.469.162,28 5,38% 1.697.217,75  0,80% 735.849,41 0,34% 30.259,43 0,01% 213.363.382,13 100%
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Cuenta de pérdidas y ganancias por secciones de Dcoop S. Coop. And. a 31 de diciembre de 2020

ACEITE ACEITUNA DE MESA SUMINISTROS GANADERA CEREALES FRUTOS SECOS IND. LECHE CABRA ORUJERA SEC. CREDITO

Importe neto de la cifra de negocios 475.387.192,26 51,48% 14.964.931,67 12,45% 94.839.745,56  10,27% 112.631.381,74 12,20%  60.945.326,18  6,60% 22.652.170,50  2,45%  13.019.874,62 1,41%  24.167.011,96 2,62% 4.887.598,30 0,53% 0,00 0,00% 923.495.232,79 100%
- Importe neto de la cifra de negocios imputada
entre secciones

+ Otros ingresos relacionados con la explotacién 20.810.403,58 97,59% 188.336,74  0,88% 57.029,23 0,27% 2.891,82  0,01% 20.362,36  0,10% 167,04  0,00% 154512  0,01% 67.625,64 0,32% 175.947,34 0,83% 0,00 0,00% 21.324.308,87 100%
- Otros ingresos imputados entre secciones

= INGRESOS DE LA SECCION 496.197.595,84 52,52% 115.153.268,41  1219% 94.896.774,79  10,04% 12.634.273,56  1,92%  60.965.688,54  6,45% 22.652.337,54  2,40% 13.021.419,74  1,38% 24.234.637,60 2,57% 5.063.545,64 0,54% 0,00 0,00% 944.819.541,66 100%
Consumos 480.272.544,19  54,48% 86.862.762,65 9,85% 91.076.892,04  10,33% 111.246.000,63  12,62% 53.709.470,18  6,09% 22.464137,60  2,55% 12.408.430,44 1,41% 21.696.926,05 2,46% 1.773.674,26 0,20% 0,00 0,00% 881.510.838,04 100%
- Compra imputadas entre secciones

=VALOR ANADIDO 480.272.544,19  54,48% 86.862.762,65  9,85% 91.076.892,04  10,33% 111.246.000,63  12,62% 53.709.470,18  6,09% 22.464137,60  2,55% 12.408.430,44 141%  21.696.926,05 2,46% 1.773.674,26 0,20% 0,00 0,00% 881.510.838,04 100%
- Otros gastos 6.074.676,74 19.1% 15.296.070,02  481% 1.389.817,59 4,37% 687.219,73  216% 4.829.45810  15,19% 138.669,57  0,44% 30172527  0,95% 1.813.096,77 5,70% 1.214.029,13 3,82% 47.08520  0,15% 31.791.848,12 100%
- Gastos de Personal 3.434.307,16 16,27% nn7.778,31  52,67% 2.109.269,64 9,99% 492.014,37  2,33% 1.663.302,61  7,88% 20.162,52  0,10% 275.560,49 1,31% 257.737,56 1,22% 1.494.042,16 7,08% 244.008,49 1,16% 21.108.183,31 100%
+ Imputaciénde subvenciones de inmovilizado no 825.565,76 24,23% 1.313.569,17  38,56% 63.486,91 1,86% 18.099.84  0,53% 691140,57  20,29% 0,00 0,00% 41.226,09 1,21% 311.904,59 916% 141.866,75 4,16% 0,00 0,00% 3.406.859,68 100%
financiero y otras

+ Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado ~ 1.500,00  105,72% -4.608,94 -324,85% 0,00 0,00% 4.527,74  31912% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.418,80 100%
- Gastos excepcionales 61.076,46  47,40% 49.078,81 38,09% 1.472,34 114% 0,00 0,00% 510,86 0,40% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.391,90 6,51% 8.318,79 6,46% 0,00 0,00% 128.849,16 100%
+Ingresos excepcionales 119.619,42 19,90% 296.606,17  49,36% 335,34 0,06% 0,00 0,00% 168.322,14  28,01% 0,00 0,00% 14.659,30  2,44% 1.421,10 0,24% 0,22 0,00% 0,00 0,00% 600.963,69 100%
= RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION 7.301.676,47 51,10% 3.433145,02 24,03% 383.145,43 2,68% 231.666,41  1,62% 1.622.409,50 1,35% 29.367,85  0,21% 9158893  0,64% 771.81,01 5,40% 715.348,27 5,01% -291.093,69  -2,04% 14.289.065,20 100%
- Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 2.206.201,01 21,24% 4.957.517,53  47,73% 224.381,94 2,16% 31.674,40  0,30% 1.375.310,21  13,24% 0,00 0,00% 76.080,72  0,73% 943.928,84 9,09% 571.745,07 5,50% 0,00 0,00% 10.386.839,72 100%

- Dotaciones al fondo de reversién
- Insolvencias de créditos y variacion de las
provisiones de la actividad

- Dotacién al Fondo de Formacion y Sostenibilidad 58.034,08 50,13% 0,00 0,00% 8.375,62 7,23% 9.106,63  7,87% 1179,98 1,02% 1.05117  0,91% 61586  0,53% 0,00 0,00% 29.964,21  25,88% 7.450,98  6,44% 15.778,53 100%
= RESULTADO NETO DE EXPLOTACION 5.037.441,38  133,04% -1.524.372,51 -40,26% 150.387,87 3,97% 190.885,38  5,04% 24591931  6,49% 28.316,68  0,75% 14.892,35  0,39% -172.117,83 -4,55% 113.638,99 3,00% -298.544,67 -7,88% 3.786.446,95 100%
+ Ingresos financieros 66.650,09 4,00% 4380,24 0,26% 29.498,04 1,77% 2,59 0,00% 337,02 0,02% 0,00 0,00% 546,78 0,03% 8,15 0,00% 2.441,84 0,15%  1562.078,99 93,77% 1.665.943,74 100%
- Gastos financieros 1.010.793,82 37,30% 218.334,53  8,06% 20.749.17 0,77% 53.726,93 1,98% 228.124,08 8,42% 8.869,25 0,33% 4.659,75 0,17% 26.364,35 0,97% 16.308,12 0,60% 1122144,40  41,41% 2.710.074,40 100%
- Dotaciones para amortizaciones y provisiones 0,00 0,00% 1.303.322,16 100,05% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00 0,00% -704,96 -0,05% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.302.617,20 100%
financieras

= RESULTADO FINANCIERO -944.143,73 40,23% -1.517.276,45 64,65% 8.748,87 -0,37% -53.724,34  2,29% -227.787,06 9,7% -8.869,25 0,38% -3.408,01 0,15% -26.356,20 112% -13.866,28 0,59% 439.934,59 -18,75% -2.346.747,86 100%
= RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 4.093.297,65 284,32% -3.041.648,96 -21,27% 159.136,74 1,05% 137.161,04  9,53% 18.132,25 1,26% 19.447,43 1,35% 1.484,34  0,80% -198.474,03  -13,79% 99.772,7 6,93% 141.389,92  9,82% 1.439.699,09 100%
Impuestos sobre Sociedades 5.180,97  70,00% -4.041,46 -54,61% 1.769,42 23,91% 867,94 1,73% 3.624,33 48,97% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 7.401,20 100%

69 Cuentas Dcoop, S. Coop. And. Informe Anual 2020 70



Cuenta de pérdidas y ganancias por secciones de Dcoop S. Coop. And. a 31 de diciembre de 2019

Importe neto de la cifra de negocios 533.122.131,04  52,83% 141.815.494,92  14,05%  117.723.947,62 1,67% 107.641.097,92  10,67% 63.508.119,52  6,29% 15.454.216,37  153%  14.035.718,61  139%  8.357.837,64 0,83% 7.444.985,84 0,74% 0,00 0,00% 1.009.103.549,48 100%

- Importe neto de la cifra de negocios imputada

entre secciones

+ Otros ingresos relacionados con la explotacion 5.550.368,74 73,77% 824.717,42  10,96% 30.235,41 0,40% 3.091,74  0,04% 29.62520  0,39% 79,08  0,00% 981,62  0,01% 912.739,23 12,13% 172.122,47 2,29% 0,00 0,00% 7.523.960,91 100%

- Otros ingresos imputados entre secciones

= INGRESOS DE LA SECCION 538.672.499,78  52,99%  142.640.21234 14,03% 117.754.183,03 1,58% 107.644.189,66 10,59%  63.537.744,72  6,25% 15.454.295,45  152% 14.036.700,23  138%  9.270.576,87 0,91% 7.617.108,31 0,75% 0,00 0,00% 1.016.627.510,39 100%

Consumos 524.304.471,29  54,93% 14.501.640,29 12,00% 113.274.027,26 1,87% 105.774.402,30 1M,08%  54.952.659,39  576% 15.345.830,34 1,61% 13.484.705,00 141%  8.614.528,97 0,90% 4.219.794,59 0,44% 0,00 0,00% 954.472.059,43 100%

- Compra imputadas entre secciones

= VALOR ANADIDO 524.304.471,29  54,93% 14.501.640,29 12,00% 113.274.027,26 1,87% 105.774.402,30 M,08%  54.952.659,39  576% 15.345.830,34 1,61% 13.484.705,00 141%  8.614.528,97 0,90% 4.219.794,59 0,44% 0,00 0,00% 954.472.059,43 100%

- Otros gastos 8.210.443,60  23,86% 14.666.812,26  42,62% 1.772.199,47 515% 1160.798,21  3,37% 5.957.6261  17,31% 78.085,76  0,23% 339.253,45  0,99% 819.482,33 2,38% 1.358.721,05 3,95% 46.562,41  0,14% 34.409.984,65 100%

- Gastos de Personal 3.292.109,24 16,56% 10.142.103,56  51,02% 2.339.102,54 n,77% 487.657,77  2,45% 1.691.517,48  8,51% 19.425,24  0,10% 181.299,59  0,91% 39.080,14 0,20% 1.482.307,58 7,46% 203.62812  1,02% 19.878.231,26 100%

+ Imputaciénde subvenciones de inmovilizado no 719.100,70 32,52% 645.483,07  29,19% 47.608,87 2,15% 18.099,84  0,82% 686.856,92  31,06% 0,00 0,00% 10.995,49  0,50% 34.338,12 1,55% 48.828,92 2,21% 0,00 0,00% 2.211.311,93 100%

financiero y otras

+ Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0,00 0,00% -98.752,77 139.11% -7.641,35 10,76% 5.406,97 -7,62% 30.000,00 -42,26% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% -70.987,15 100%

- Gastos excepcionales 51.329,24  20,53% 39.368,27 15,75% 77172,09  30,87% 9.212,64  3,68% 65.449,29  26,18% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 750,00 0,30% 6.738,74 2,70% 0,00 0,00% 250.020,27 100%

+ Ingresos excepcionales 77.586,64 14,30% 387.680,33  71,43% -1.680,05 -0,31% 0,00 0,00% 77.812,38 14,34% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.326,60 0,24% 0,03 0,00% 0,00 0,00% 542.725,93 100%

= RESULTADO BRUTO DE EXPLOTACION 3.610.833,75  35,06% 4.224.698,59  41,02% 329.969,14 3,20% 235.625,55  2,29% 1.665.161,75  16,17% 10.954,11 0NM% 42.437,68  0,41% -167.599,85 -1,63% 598.375,30 5,81% -250.190,53  -2,43% 10.300.265,49 100%

- Dotaciones para amortizaciones de inmovilizado 1.844.548,26  23,48% 3.785.659,96 48,20% 215.813,01 2,75% 29.772,87  0,38% 1.410.110,71  17,95% 0,00 0,00% 20.270,11  0,26% 79.049,07 1,01% 469.361,97 5,98% 0,00 0,00% 7.854.585,96 100%

- Dotaciones al fondo de reversién

- Insolvencias de créditos y variacion de las

provisiones de la actividad

- Dotacién al Fondo de Formacién y Sostenibilidad 68.082,28  47,03% 4.289,26  2,96% 6.474,74 4,47% 8.758,07  6,05% 7.22540 4,99% 317,69  0,22% 806,68 0,56% 0,00 0,00% 29.254,03 20,21% 19.564,32  13,51% 144.772,47 100%

= RESULTADO NETO DE EXPLOTACION 1.698.203,21 73,81% 434.749,37 18,89% 107.681,39 4,68% 197.094,61  8,57% 247.825,64 10,77% 10.636,42  0,46% 21.360,89 0,93%  -246.648,92  -10,72% 99.759,30 4,34% -269.754,85  -1,72% 2.300.907,06 100%

+ Ingresos financieros 50.512,47 3,55% 35.664,54 2,51% 26.794,22 1,88% 209,84  0,01% 1.974,01  0,14% 551  0,00% 616,85  0,04% 27,68 0,00% 419,65 0,03% 1.305.561,87  91,83% 1.421.786,64 100%

- Gastos financieros 757.061,30  36,38% 297.531,41 14,30% 19.096,97 0,92% 53.642,29  2,58% 24238746  1,65% 4.638,64 0,22% 6.75336  0,32% 17.193,03 0,83% 1.482,52 0,07% 681.435,61  32,74% 2.081.222,59 100%

- Dotaciones para amortizaciones y provisiones 60.037,75  -72,74% -142.572,73 172,74% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% -82.534,98 100%

financieras

= RESULTADO FINANCIERO -646.511,08 87,13% -404.439,60  54,51% 7.697,25 -1,04% -53.432,45  7,20% -240.413,45 32,40% -4.63313  0,62% -6.136,51  0,83% -17.165,35 2,31% -1.062,87 0,14% 624.126,26  -84,12% -741.970,93 100%

= RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.051.692,13  67,46% 30.309,77  1,94% 115.378,64 7,40% 143.662,16  9,22% 741219  0,48% 6.003,29  0,39% 15.224,38  0,98% -263.814,27  -16,92% 98.696,43 6,33% 3543141 22,73% 1.558.936,13 100%

Impuestos sobre Sociedades -5.180,97  70,00% 4.041,46 -54,61% -1.769,42  23,91% -867,94 1,73% -3.624,33  48,97% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% -7.401,20 100%

RESULTADO DE LA COOPERATIVA 1.046.51,16  67,45% 34.351,23 2,21% 113.609,22 7,32% 142.794,22  9,20% 3.787,86  0,24% 6.003,29 0,39% 15.22438 0,98% -263.814,27  -17,00% 98.696,43 6,36% 3543741 22,84% 1.551.534,93 100%
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RECURSOS PROPIOS Y RATIOS DE LIQUIDEZ Y FINANCIACION

Se compara el total de recursos propios de la sociedad con el total del capital social que tienen los socios en la misma.

Recursos propios
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El ratio de liquidez resulta de comparar el activo corriente con el pasivo corriente.
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El origen de toda la produccion de Dcoop se encuentra
en el campo, motivo por el cual, desde el inicio, el Gru-
po ha considerado imprescindible fomentar entre sus
socios agricultores y sus trabajadores la consecucion
de tres objetivos fundamentales: la rentabilidad para

el agricultor, la calidad de la produccion y el respeto al
medio ambiente.

Dcoop es consciente de la influencia humana en el
sistema climatico, entre otros motivos, por el aumento
de las emisiones de gases de efecto invernadero como
resultado del crecimiento econémico y demografico.

Ante esto, el Grupo considera que, para contener y
mitigar los riesgos asociados al cambio climatico y al
medio ambiente, es necesario controlar y reducir de for-
ma sustancial y sostenida las emisiones de gases efec-
to invernadero, asi como, el uso de productos quimicos
en las plantaciones que produzcan efectos negativos
en el medio ambiente.






Global Medio Ambiente

Con el objetivo de dar cumplimiento efectivo a su compromi-
so con el medio ambiente y los efectos de la contaminacion
y el cambio climético, desde Dcoop se promueve una cultura
de concienciacion, respeto y defensa sobre estas materias
con la finalidad de tener el mayor alcance posible con la
misma. Esta cultura nace, entre otros factores, a partir de los
principios y directrices establecidos en el Acuerdo de Paris

y por los objetivos establecidos en el ‘Marco de indicadores
mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y me-
tas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’.

Los objetivos del compromiso medioambiental promovido
por la cultura medioambiental se concretan en las directrices
y objetivos estratégicos establecidos en la Politica de Cali-
dad, Seguridad Alimentaria y Medio Ambiente.

El resultado de la consecucion de las directrices y objeti-
vos de esta politica se traduce principalmente, en la obten-
cion de los correspondientes informes de auditoria externa de
verificacion y las certificaciones ambientales en los distintos
centros productivos del Grupo Dcoop:

- Auditoria energética industria de aderezo de aceituna en
Monturque (Cérdoba)

- Auditoria energética industria de aderezo de aceituna en
Dos Hermanas (Sevilla)

- Autorizacion Ambiental Unificada en las instalaciones de
la seccion de Aceituna en Monturque (Cérdoba)

- Autorizacion Ambiental Unificada en las instalaciones de
la seccion de Aceituna en Dos Hermanas (Sevilla)

- Autorizacion Ambiental Integrada en las instalaciones de
la seccion de Orujo de Fuente de Piedra (Malaga)

- Certificacion en ISO 14001 Sistemas de Gestion Am-
biental en la seccion de Aceite en Antequera, en las plantas
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de envasado de Mercadleo y Reina Sofia.

- Informe de emisiones procedentes de los secaderos de
alpeorujo en la planta de Fuente de Piedra

- Informe de mediciones de los niveles de inmision y emi-
siones difusas en la planta de Fuente de Piedra

- Declaracion anual de las emisiones de COVs (Compues-
tos Organicos Volatiles) ante la Consejeria de Medio Ambien-
te de la Junta de Andalucia

- Declaracion anual de emisiones y transferencia de con-
taminantes al medio ambiente para el E-PRTR (Registro Eu-
ropeo de Emisiones y Transferencia de Contaminantes)

En cumplimiento de las estipulaciones establecidas en
las Autorizaciones Ambientales, Dcoop tiene implantados los
siguientes procedimientos y procesos en los que se recogen
las funciones y medidas a desarrollar para verificar el funcio-
namiento y el mantenimiento de las instalaciones y procesos
productivos para prevenir los posibles riesgos ambientales:

- Plan de mantenimiento de instalaciones con incidencia
medio ambiental

- Programa de mantenimiento preventivo y predictivo

- Evaluacion de posibles accidentes e incidentes ambien-
tales

- Plan de contingencia con las medidas a aplicar en caso
de incumplimientos de las estipulaciones recogidas en las

Autorizaciones Ambientales

- Identificacion de las condiciones normales y anormales
de funcionamiento de las instalaciones

- Procedimiento de aplicacion de la jerarquia de residuos



- Documento de Prevencién contra Explosiones (ATEX)

- Procedimientos de trabajo para las balsas, redes, torres
de refrigeracion y residuos

- Plan de emergencia de los depbsitos de acumulacion de
alpeorujo y evaporacion de efluentes

- Formacion continua de los trabajadores en materias de
prevencion

- Analisis del riesgo medioambiental (ARMA)

- Plan de mejora continua de reduccion de emisiones y
residuos

En el ejercicio 2020, Dcoop ha destinado 2,8 millones
de euros al desarrollo y realizacion de las actuaciones de
proteccion y defensa del medio ambiente, disminucion de la
contaminacion y lucha contra el medio ambiente (3 millones
de euros en 2019).

Ademas de los recursos econbmicos y personales
destinados al cumplimiento de los estandares y requisi-
tos establecidos por la normativa medioambiental, Dcoop
ha desarrollado una serie de acciones de formacion e
informacion destinada a sus trabajadores y a sus socios
con el objetivo de promover y concienciar a los mismos

de la importancia de la proteccién y el cuidado medioam-
biental.

Desde el Departamento de Calidad se han fijado unos obje-
tivos para el proximo ejercicio 2021, que recogen la ampliacion
de la certificacion ISO 14001 en los centros industriales de
aceituna de mesa y vino, y un proyecto ECO-SCORE, en coor-
dinacion con el Departamento Técnico Agricola, que contem-
pla la recogida de informacion desde el cultivo del olivar hasta
la botella mediante el uso de herramientas digitales, que per-
mitira el anélisis de datos, elaboracion de estadisticas y toma
de decisiones en cumplimiento con los compromisos fijados.

Asimismo, el Grupo Dcoop ha continuado con la implanta-
cion y desarrollo de las actuaciones y proyectos que se ini-
ciaron en ejercicios anteriores y siguieron vigentes durante el
2019, algunos de los cuales concluyeron, en diferentes ambi-
tos (I+D-+i, gestion de la energia eléctrica, cultivos, etc.) cuyo
objetivo principal es reducir el impacto medioambiental, con-
taminante y con incidencia en el cambio climéatico que provo-
can los procesos productivos del Grupo en la elaboracion de
sus productos, asi como, reducir el impacto provocado por
el transporte de sus productos finales y residuales hasta los
distintos puntos de entrega (clientes, centros y plantas encar-
gados de transformar los residuos o subproductos obtenidos,
etc.). Estas actuaciones seran objeto de explicacion en los
apartados que se exponen a continuacion en relacion con la
materia sobre los que tienen incidencia.
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Contaminacion y Cambio climatico

Dcoop es consciente del aumento en todo el mundo de las
emisiones a la atmosfera de gases de efecto invernadero
como consecuencia del crecimiento econdmico y demogra-
fico, habiéndose alcanzado en los Gltimos ahos unas con-
centraciones atmosféricas de dibxido de carbono, metanoy
Oxido nitroso sin precedentes.

Atendiendo a las actividades desarrolladas por el Grupo,
la principal fuente de emision de los gases de efecto inver-
nadero, mayoritariamente CO,, proviene de la combustion
fosil de las maquinarias empleadas en el desarrollo de las
actividades productivas en las instalaciones del Grupo, de la
aplicacion de fertilizantes nitrogenados y aportacion organica
procedente de ganaderia.

La cantidad de emisiones de CO, generadas durante los
ejercicios 2020 y 2019 por Dcoop asciende a:

2020 2019 Unidad
Emisiones Alcance 1 2.581 2.565 t CO.eq
Emisiones Alcance 2 5.328 7.018 t CO,
Total Emisiones 7.910 9.583 tCO,eq

Respecto al ejercicio pasado, durante 2020 Dcoop ha
conseguido reducir considerablemente sus emisiones de
CO, a la atmosfera, contribuyendo asi al cumplimiento de los
objetivos de eficiencia energética y productiva. La seleccion
de proveedores con menores factores de emision que en
ejercicios anteriores y una mayor concienciacion de todo el
Grupo con la reduccion de emisiones GEI han permitido esta
mejora.

El efecto de dichas emisiones de gases de efecto inverna-
dero a la atmosfera es mitigado por las propias explotaciones
olivareras de los socios de Dcoop (agricultores) ya que los
cultivos lenosos; como los del olivo, la vid y el almendro, son
grandes sumideros de carbono. Es decir, tienen la capacidad
de capturar el CO, atmosférico y almacenarlo en forma de
carbono en la materia organica, con la peculiaridad de que,

a diferencia de los cultivos anuales, el tiempo que el carbo-
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no permanece fijado en la biomasa lenhosa es muy superior.
Este alto potencial de almacenamiento es debido a la gran
cantidad de carbono que los olivos pueden almacenar en su
biomasa, tanto aérea como en la raiz, ya que en su recolecta
sOlo se retira una pequena parte de la misma, mientras que,
en los cultivos anuales, tienen un periodo de almacenaje muy
corto al cosecharse cada ano. Por este motivo, las plantacio-
nes olivareras tienen la condicion de sumidero de gases de
efecto invernadero.

El tiempo de permanencia del carbono en los sistemas
vegetales puede variar dependiendo de la aplicacion que se
le dé en su ciclo de vuelta a la atmosfera:

- El carbono de la materia organica del suelo puede
permanecer décadas fijado en su forma activa, y de siglos a
milenios en su forma estable.

- El carbono fijado en la materia lehosa puede permane-
cer de décadas a siglos, plazo que variara en funcion del uso
que se le dé, por ejemplo: usada en construccién o muebles
puede durar de décadas a siglos.

Adicionalmente, la adecuada gestion de los restos de
poda puede modificar sustancialmente el tiempo de perma-
nencia del carbono almacenado:

- Su incorporacion directa al suelo como cubierta vegetal
o para fabricar compostaje, aumentan su permanencia al
integrarlos de nuevo en el ciclo de la materia organica del
suelo.

- El uso de la poda como biocombustible, constituye una
reduccion del CO, atmosférico procedente del uso de com-
bustibles fosiles.

Por todo ello, los efectos de las emisiones directas de
Dcoop de gases de efecto invernadero son practicamente nu-
los. Desde el Grupo, son conscientes de que el aumento de



la superficie del olivar en Andalucia en las Gltimas décadas
ha tenido un efecto muy notable respecto a la fijacion de CO,
atmosférico, lo que reporta al olivar andaluz una funcién muy
destacada en la lucha contra el cambio climatico.

Esta situacion hace que el Grupo considere fehacientemen-
te la posibilidad real de mitigar, en gran medida, el cambio cli-
matico a medio plazo a través de la realizacion de actuaciones
encaminadas a aumentar los sumideros vegetales, por lo que
Dcoop tiene como objetivo fijado el incremento y mejora de las
plantaciones olivareras y las técnicas usadas en las mismas.

En 2020 Dcoop ha continuado informando a sus asocia-
dos con actividades para el fomento y promocion de con-
ductas y practicas agrondbmicas encaminadas a reducir el
impacto de las emisiones a la atmbsfera, como son:

- Manejo del suelo basado en cubiertas vegetales para
favorecer la fijacion del CO,, la infiltracion del agua y mejora
de la fertilidad del suelo.

- Renovacion de plantaciones de olivos tradicionales
por nuevas plantaciones con marcos mas intensivos, lo que
conlleva el incremento del nUmero de olivos por hectarea
consiguiendo mayor productividad y el incremento de la
fijacion de CO,,.

- Fertilizacion racional y eficiente a través de la produccién
integrada.

- Control integrado de plagas para reducir el uso de pro-
ductos plaguicidas a las aplicaciones estrictamente necesa-
rias favoreciendo la reduccion de emisiones de CO, produci-
das por la maquinaria.

Dcoop se ha marcado como objetivo para el aho 2021,
iniciar el desarrollo de un proyecto de calculo de la huella
medioambiental (Eco-Score) y neutralidad de la huella de
carbono, que pretende abordar la recopilacion de informa-
cibn procedente de las plantaciones de olivar, mediante
el uso de nuevas tecnologias, posteriormente analizarla e
integrarla para mejorar la toma de decisiones en cumpli-
miento con los objetivos estratégicos.

Otras de las medidas destacables adoptadas por Dcoop
encaminadas a reducir las emisiones de CO, a la atmosfera y
a disminuir y evitar la contaminacion medioambiental son:

- Uso de depuradoras de aguas residuales en la planta de
procesamiento de aceitunas de mesa y aderezo para el tra-
tamiento del agua, recuperandose un porcentaje que permite
reutilizarla en algunas operaciones de limpieza, y / o devol-
verlo al medio natural. También se utiliza agua depurada en
labores de limpieza en las instalaciones de Alcazar de San
Juan. Se anhade la puesta en funcionamiento de una depura-
dora en Antequera (central lactea) que realiza un tratamiento
al agua resultante de los procesos que permite devolverla a
saneamiento publico.

- Uso de balsas de evaporacion para almacenar el agua
residual utilizada en los procesos productivos en la planta de
Fuente de Piedra.

- Secado de parte del alperujo con los gases proceden-
tes de la combustién de los motores de cogeneracion de
la planta de Neoelectra, S.C. Fuente de Piedra, anexa a la
instalacion.

- Transformacion del alperujo en biomasa y aceite de
orujo.

- Autoconsumo de la biomasa generada tras la transfor-
macion del alperujo.

- Utilizacion de calderas de biomasa en las almazaras pro-
pias de Dcoop cuyo combustible principal son los huesos de
aceituna previamente obtenidos en los procesos productivos
del aceite y la aceituna de mesa y de aderezo.

- Exhaustivo y constante control sobre los quemadores y
hornos de los secaderos utilizados en la planta de Fuente de
Piedra con el objetivo de optimizar la combustion reduciendo
el consumo de combustible al maximo.

Por Gltimo, Dcoop participa en varios proyectos de investi-

gacion apoyados con fondos europeos, como son los FEA-
DER (Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) o fondos
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de la Comision Europea, fondos FEDER (Fondo Europeo de
Desarrollo Regional), fondos procedentes del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion y de la Consejeria de Agri-
cultura, Pesca, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, los cuales
estan relacionados con el cambio climatico y la defensa del
medio ambiente:

- Proyecto Innovatrigo ‘Mejora de la sostenibilidad ambien-
tal y econbmica de la produccién de trigo duro en Espana’

Proyecto iniciado en el ejercicio 2018 cofinanciado por
FEADER vy el Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion,
cuyo objetivo es fomentar la adopcidn de innovaciones en
el manejo de suelo y productos agroquimicos, inclusion de
avances tecnolbgicos y de Tecnologias de Informacién y Co-
municacion (TIC), lograr una produccion de trigo mas soste-
nible econdémica y ambientalmente y promover un etiquetado
de calidad ambiental que proporcionen mayor valor anadido.
En el ejercicio 2019, el proyecto comenzb su desarrollo,
mientras que durante 2020 se avanzo en esta fase de desa-
rrollo y se dio cumplimiento a los hitos marcados durante el
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€jercicio anterior.

- Proyecto europeo ‘MED-GOLD Turning climate-related
information into added value for traditional MEDiterranean
Grape, OLive and Durum wheat food systems’

Proyecto europeo financiado por la Comision Europea e
iniciado en diciembre de 2017 con una duracion de 4 anhos
que se encuentra enmarcado dentro de la adaptacion y miti-
gacion de las consecuencias y efectos del cambio climatico.
La meta especifica que persigue alcanzar el proyecto es di-
senhar y desarrollar servicios climaticos aplicados a 3 sectores
de la agricultura vitivinicola, olivarero y cerealista de 3 paises
mediterraneos.

El proyecto se esté desarrollando a través de tres
pilotos: en Portugal para la vid, en Italia para el trigo y en
Espana para el olivo, donde Dcoop es colider y esta contri-
buyendo con su conocimiento en el diseho y desarrollo de
las herramientas TIC que se estan disehando en el marco
del proyecto.
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Economia circular y prevencion y gestion de residuos

Dentro de la cultura medioambiental promovida por Dcoop,
se presta especial importancia y atencion a todos los as-
pectos que tienen incidencia, directa e indirecta, con la im-
plementacion de procedimientos y procesos que apoyen la
economia circular y que mejoren la prevencion y gestion de
los residuos generados en el desarrollo de los procesos pro-
ductivos llevados a cabo por el Grupo.

Economia circular

Tal y como se ha descrito en los apartados del bloque
Cuestiones medioambientales, Global Medio Ambiente y
Contaminacioén y cambio climatico, el Grupo tiene imple-
mentadas una serie de medidas que, ademas de ayudar a
prevenir y evitar posibles situaciones que pudieran conllevar
la contaminaciéon del medio ambiente, tienen como objetivo
la consecucién de un efectivo sistema de gestion de los
recursos utilizados para reincorporarlos y reutilizarlos, tanto
en los procesos productivos, como en el medio ambiente.

Las medidas tendentes a la consecucibn de una econo-
mia circular eficiente son:

- Uso de depuradoras de aguas residuales en la planta
de procesamiento de aceitunas de mesa y aderezo para
el tratamiento del agua, recuperandose un porcentaje que
permite reutilizarla en algunas operaciones de limpieza, y/o
devolverlo al medio natural. También se utiliza agua depura-
da en labores de limpieza en las instalaciones de Alcazar de
San Juan.

- Se ahade la puesta en funcionamiento de una depura-
dora en Antequera (central lactea) que realiza un tratamien-
to al agua resultante de los procesos que permite devolverla
a saneamiento publico.

- Uso de balsas de evaporacion para almacenar el agua

residual utilizado en los procesos productivos en la planta
de Fuente de Piedra.
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- Uso de una fosa séptica integrada en el sistema de
depuracion de vertidos para las aguas residuales domés-
ticas del personal que trabaja en la planta de Fuente de
Piedra y tratamiento de las mismas a través de un sistema
de zanjas filtrantes realizando un proceso de geo depura-
cion.

- Utilizacion de calderas de biomasa en las almazaras
propias de Dcoop cuyo combustible principal son los huesos
de aceituna previamente obtenidos en los procesos produc-
tivos del aceite y la aceituna de mesa y de aderezo.

- Tratamiento a través de la seccion de Orujo del alpe-
rujo; residuo obtenido durante el proceso productivo para la
obtencion del aceite; obteniendo aceite de orujo y biomasa.
Aprovechando el 100% de la aceituna y dejando residuo
cero en la actividad olivarera.

- Aplicacion de nuevas técnicas de packaging: reduccion
de gramajes, uso de materiales reciclados en el proceso y
reciclabilidad total del packaging.

- Compactacion de residuos en linea.

- Creacion de lineas de tratamiento o reutilizacion de los
productos obsoletos.

Residuos: Medidas de prevenciodn, reciclaje, reutilizacion,
otras formas de recuperacion y eliminacion de desechos

Por lo que respecta a las medidas adoptadas para la ade-
cuada y correcta gestion de los residuos generados durante
el desarrollo de las actividades llevadas a cabo en los pro-
cesos productivos, Dcoop tiene formalizados contratos con
gestores de residuos autorizados para todas sus plantas,
quienes se encargan de la recogida, transporte y debido
tratamiento y/o eliminacion de aquellos residuos que no
pueden ser tratados y reutilizados por los propios sistemas
del Grupo.



Dentro de los residuos generados durante los procesos
productivos que Dcoop reutiliza se encuentran los siguientes:

- Alperujo: procesado por la planta de la seccion de
Orujo para la obtencion de aceite de orujo, producto que el
Grupo comercializa posteriormente.

- Orujillo y huesos de las aceitunas: utilizados como
combustible de biomasa en las calderas y maquinarias utili-
zadas en los procesos productivos.

- Cenizas de la combustion de la biomasa: revalorizadas
y utilizadas para la elaboracion de compost por una empre-
sa autorizada.

- Mermas y arrastres generados durante la produccion
del vino: son recuperadas y comercializadas en el mercado
como vino de destilacion.

- Agua residual: en las plantas productivas de Alcazar
de San Juan y Monturque es depurada y reutilizada en un
porcentaje para la limpieza de las instalaciones y/o retorno
a medio natural.

El resto de residuos generados, como son: carton, plas-
tico, latas, vidrio, basura orgéanica, hojarasca, lodos, cenizas
y carton peligroso (por contener productos quimicos); son
los residuos que se encuentran regulados y controlados por
los gestores de residuos autorizados con los que Dcoop
tiene formalizados los contratos.

Durante los ejercicios 2020 y 2019, el total de residuos
generados y retirados por los gestores de residuos autoriza-
dos ha ascendido a:

Residuos peligrosos (t) 5 2
Residuos no peligrosos (1) 4.426 2.419
Residuos no peligrosos (m®) 13.338 114.696

El aumento de los residuos no peligrosos (t) se ha debido
principalmente al inicio de la actividad de la fabrica de quesos
en Lebrija (Sevilla) generandose un volumen importante de
suero lacteo.

En cuanto a los residuos peligrosos (1), el aumento se ha
debido principalmente al incremento de la actividad produc-
tiva del envasado de aceite en las plantas de Antequera. No
obstante, el volumen de residuos peligrosos sigue siendo
muy pequeno en valores absolutos.

El descenso de residuos no peligrosos (m3) se debe princi-
palmente a la depuracion y reutilizacion del agua de proceso
para limpiezas de desbaste de la central lactea, consiguiendo
una mejor eficiencia de uso de agua respecto al ano anterior.

Ademas de la gestion realizada de los recursos mencio-
nada anteriormente, durante el ejercicio 2020 Dcoop ha conti-
nuado ejecutando el proyecto de I+D+i denominado ‘Dealmal-
tea: Valoracion de la capota de almendra para alimentacion
animal’ cuyo objetivo principal es la valorizacion de la capota
de almendra a través de su inclusion en la alimentacion de
pequehos rumiantes (caprino y ovino).

Durante este aho se han caracterizado muestras de ca-
pota de diferentes variedades de almendra con el objetivo de
definir el porcentaje de inclusion de este subproducto en los
piensos que, posteriormente, se aportaran a los animales en
los ensayos in vivo.

Asimismo, se han estudiado las condiciones 6ptimas de
obtencibn, preparacion y almacenamiento de la capota de
almendra con el fin de evitar el deterioro de sus propiedades
para su uso como materia prima para alimentacion animal.

Este proyecto esta cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER), a través del Programa Opera-
tivo Plurirregional de Espana 2014-2020, y en él participan en
cooperacion De Prado Cervantes y Dcoop.
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Uso sostenible de los recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo
con las limitaciones locales

La principal causa del consumo de agua por Dcoop radica
principalmente en el tipo de actividades que desarrolla en sus
procesos productivos. Si bien es cierto, que gran parte del
agua consumida por el Grupo es reutilizada para otros proce-
Sos o reintegrada a la red general tras ser tratada y depurada
previamente.

El consumo de agua total, expresado en metros clbicos,
realizado por el Grupo durante los ejercicios 2020 y 2019
asciende a:

2020 2019
Agua 481.307 496.844

En 2020 vuelve a destacar el compromiso del Dcoop con la
proteccion del medio ambiente a través de un mejor uso de los
recursos al continuar con el desarrollo del proyecto de 1+D+i
iniciado ejercicios anteriores con el que busca mejorar y opti-
mizar los procesos de riego de las fincas de sus socios agri-
cultores, de forma que se maximice el aprovechamiento del
agua. Para conseguirlo, los sensores instalados en el marco
del proyecto en las parcelas de olivar seleccionadas, han per-
mitido desarrollar modelos predictivo de riego y meteorologicos
aplicables a dichas parcelas. Ambas herramientas aportan
informacion que apoya a la toma de decision relacionada con
el riego al permitir conocer el nivel de hidratacion del olivar en
todo momento y la prevision de la evolucién de su necesidad
hidrica en el tiempo; asi como hacer recomendaciones para la
optimizacion de la estrategia de riego de cada parcela.

El resultado de este proyecto no tiene incidencia directa
en el consumo de agua realizado por el Grupo en sus pro-
cesos productivos, ya que el cultivo de las materias primas
no es una actividad objeto de desarrollo por su parte, pero
si tiene un efecto notorio en el medio ambiente e indirecto
en el Grupo, al conseguir que sus socios hagan un uso mas
eficiente y responsable del agua utilizada en el riego para la
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obtencion de los productos que, posteriormente, son tratados
y transformados por Dcoop.

Dcoop tiene previsto para el aho 2021 iniciar el desa-
rrollo de un proyecto al que se hace mencion en el punto
Global Medio Ambiente, que tiene como propdsito la medi-
cibn y analisis de consumos afectan a la huella medioam-
biental desde el cultivo hasta la producciéon en sus socios
miembros, y asi poder tomar decisiones para una mejora
continua.

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas
para mejorar la eficiencia de su uso

Atendiendo a la variedad de actividades desarrolladas por
Dcoop, las materias primas objeto de consumo para la ela-
boracion, envasado y empaquetado de sus productos es
variada, por lo que se recoge el consumo de las mismas en
la siguiente tabla, diferenciando entre las materias primas
utilizadas para la elaboracion de productos alimenticios y las
empleadas para la elaboracion de los envases y paquetes
que los contienen:

Materias primas 2020 2019
Aceitunas (t) 76.141 107.033
Aceite (t) 317.766 231.124
Leche (m9) 63.527 54.582
Frutos Secos (1) 5.286 4.401
Cereales (t) 107.443 74.143
Carne (1) 26.478 15.010
Alperujo (1) 201.574 286.877
Vino (m?) 131.469 143.019
Materias primas pienso (t) 123.592 142.196
Materias auxiliares (Miles uds.) 2020 2019
Cartén y papel* 358.773 106.838
Plastico 150.051 226.876
Vidrio 108.533 105.049
Metal 161.343 45.395
Madera 261 244

* Consumo de cartén y papel del ejercicio 2019 modificado tras recélculo.



El consumo de materias primas viene derivado de la
propia actividad empresarial, observandose un aumento del
consumo (ventas) en 2020 respecto a 2019 en la mayoria de
las secciones del grupo. En el caso de materias auxiliares en
2020 se realizaron p royectos de optimizacion de gramajes
de envases, uso de pet reciclado, optimizacion d e calidades
de cajas, reduccibn de gramajes de cartbn, optimizacion de
cubicajes y paletizaciones.

Consumo, directo e indirecto, de energia, medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética y el uso
de energias renovables

El aumento del consumo eléctrico ha sido consecuencia del
aumento de la actividad industrial, ya sea por el incremento
de produccion o por el arranque de procesos o industrias,
como por ejemplo la fabrica de Lebrija. Este aumento de
consumo ha sido mitigado en gran medida por el funciona-
miento de los paneles solares en las plantas de Antequera,
Monturque, Alcazar de San Juan, Dos Hermanas, Mollina y
Lebrija.

2020 2019

Electricidad (Kw/h) 26.837.649 25.989.974

La otra fuente principal de energia empleada por el Grupo
Dcoop es el combustible, principalmente de origen natural
como es la biomasa (procedente de los residuos generados

durante el proceso productivo del aceite y las aceitunas de
mesa, orujillo y huesos) y realizando un consumo residual de
los combustibles fosiles. EI consumo de ambos tipos de com-
bustible ha sido el siguiente:

2020 2019

Gasoleo A (m?®) 186 166
Fueldleo (t) 135 54
GLP (1) 18 15
Gas Natural (Mwh) 7.197 8.577
Hexano (1) 377 400
Biomasa (1) 28.565 28.770

Entre las medidas adoptadas por Dcoop para la reduccion
del consumo energético en sus instalaciones cabe destacar
las siguientes:

- Sustitucidbn de maquinaria con menor consumo y aumen-
to de eficiencia.

- Sustitucion de cubiertas en naves colocando paneles
sandwich mejorando el aislamiento térmico de los edificios.

- Instalacion de translucidos en cubiertas.

- Aumento de la eficiencia de las lineas de fabricacion.

- Autoconsumo de la cascara de almendra en diferentes
industrias.
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Para Dcoop, sus trabajadores son uno de los prin-
cipales activos, asi como uno de sus grupos de
interés esenciales debido al importante papel que
asumen en los procesos productivos que se llevan
a cabo en su actividad diaria. Con el objetivo de
obtener los mejores estandares de seguridad y cali-
dad, tanto en los procesos productivos, como en los
productos elaborados, el Grupo considera esencial
contar con un equipo profesional motivado, formado
e integrado, con un alto grado de implicacién en el
trabajo y conocedores de la importancia de sus fun-
ciones para la consecucion.

Por otro lado, desde que diera comienzo la crisis
sanitaria y econémica causada por la COVID-19,

Dcoop ha mantenido la totalidad de su plantilla sin apli-
car ni EREs (Expedientes de Regulacion de Empleo) ni
ERTEs (Expedientes de Regulacion Temporal de Em-
pleo). Ademas, ha garantizado la seguridad y el cuida-
do de todo el personal, asi como de los proveedores y
clientes mediante el refuerzo de medidas de seguridad
e higiene en todas sus instalaciones, lo que ha permi-
tido mantener el ritmo de produccion y suministro de
sus productos a la cadena de distribucion alimentaria
sin verse interrumpido en ningln momento.







Para Dcoop, sus trabajadores son uno de los principales
activos, asi como uno de sus grupos de interés esenciales
debido al importante papel que asumen en los procesos pro-
ductivos que se llevan a cabo en su actividad diaria. Con el
objetivo de obtener los mejores estandares de seguridad y
calidad, tanto en los procesos productivos como en los pro-
ductos elaborados, el Grupo considera esencial contar con un
equipo profesional motivado, formado e integrado, con un alto
grado de implicacion en el trabajo y conocedores de la impor-
tancia de sus funciones para la consecucion de dicho objetivo.

R
813

puestos de trabajo

| —

directo y

1.102

indirectos

Los valores y principios que rigen las relaciones entre la
plantilla se encuentran recogidos en la Politica elaborada por
el Dcoop. Por lo que respecta a las normas de comportamien-
to y funcionamiento a cumplir por los trabajadores, el Grupo
se rige por las estipulaciones establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y en los distintos convenios colectivos que
resultan de aplicacion.

La gestion de todos los aspectos relacionados con el per-
sonal es llevada desde el Departamento de Recursos Huma-
nos y Juridico del Grupo.

Como reflejo de una realidad social en el momento de las
creaciones de los diferentes centros y/o plantas productivas
del Grupo, asi como un reflejo de los diferentes perfiles profe-
sionales requeridos para cada puesto, nos encontramos con
una distribucion del 64% del total de la plantilla de hombres
y un 36% de la plantilla de mujeres (65% y 35% para 2019
respectivamente). Esta desproporcion no es fruto de una dis-
criminacion directa sino reflejo de la realidad existente ante-
riormente expuesta.

Numero total de empleados por sexo y edad. Distribucién de la plantilla por sexo y tramos de edad

Hombres WVEIES
2019 2019
De 18 a 24 10 2% 13 3% 6 2% 11 4% 16 24
De 25 a 30 53 10% 63 12% 27 9% 23 8% 80 86
De 31 a 35 70 13% 64 12% 36 12% 37 13% 106 101
De 36 a 40 76 15% 84 16% 56 19% 51 18% 132 135
De 41 a 45 86 17% 91 18% 58 20% 48 17% 144 139
De 46 a 50 95 18% 95 18% 28 10% 32 11% 123 127
De 51 a 55 68 13% 59 11% 35 12% 35 13% 103 94
De 56 a 60 42 8% 32 6% 24 8% 21 8% 66 53
Mas de 60 20 4% 16 3% 23 8% 21 8% 43 37
Total plantilla 520 64% 517 65% 293 36% 279 35% 813 796

Numero total de empleados por categoria profesional y edad. Distribucién de la plantilla por sexo y clasificaciéon profesional

Hombres

Categoria

Mujeres

profesional 2019 2019

Equipo Directivo 22 4% 33 6% 4 1% 9 3% 26 442
Oficiales 12y 22 181 35% 176 34% 68 23% 81 29% 249 257
Oficiales de 32 94 18% 92 18% 47 16% 39 14% 141 131
Auxiliares 46 9% 41 8% 39 13% 38 14% 85 79
Personal comercial 13 3% 14 3% 11 4% 12 4% 24 26
Personal Técnico 74 14% 68 13% 58 20% 49 18% 132 117
Operarios 90 17% 93 18% 66 23% 51 18% 156 144
Total plantilla 520 65% 517 65% 293 36% 279 35% 813 796

Los datos son referidos a Dcoop y Mercadleo.
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La cualificacion técnica es superior en las mujeres que, en
los hombres, ya que la mayoria de los procesos productivos
manuales y menos cualificados estan realizados por estos
tltimos.

La presencia femenina disminuye en jefaturas intermedias
y alta direccion, debido principalmente a que en los proce-
dimientos de promocion interna se valora positivamente la
experiencia contrastada dentro de la empresa, y la mayor
antigledad se acumula en determinadas franjas de edad en la
que predomina la presencia masculina.

El 100% de la plantilla de Dcoop se encuentra ubicada en
Espaha.

Remuneraciones

El proceso de retribuciones de Dcoop es totalmente transpa-
rente y libre de discriminaciones. En el Grupo se hace énfasis
en la existencia de un buen clima laboral, con medidas de
seguridad e higiene adecuadas y con una politica retributiva
acorde al mercado. Las diferencias salariales entre hombres
y mujeres obedecen al tiempo y experiencia en el puesto
desempenado no estando, en absoluto, marcadas por las
diferencias de género.

La politica retributiva de Dcoop se estructura como un sis-
tema retributivo simple basado principalmente en la retribu-
cion fija a todos sus trabajadores, ostentando salario variable
Unicamente los trabajadores del departamento comercial.

Tal y como establecen los estatutos de Dcoop, los miem-
bros del Consejo Rector no tienen asignada retribucion sala-
rial alguna por el desempeno de sus funciones, Unicamente
reciben la cuantia correspondiente a las dietas y gastos de
desplazamiento en los que puedan incurrir por el desempeno
de sus funciones como miembros del Consejo Rector.

Politicas de desconexion laboral
Dcoop es consciente de la importancia de la formalizacion

e implantacion de una politica de desconexion laboral para
mejorar la calidad de vida de sus trabajadores, por lo que,

a pesar de no existir una politica formalizada e implantada,

el Grupo continia trabajando en su desarrollo para recoger
todas las practicas que informalmente viene realizando hasta
la fecha, entre las que destaca el no envio de correos electro-
nicos internos ni realizacion de llamadas telefénicas internas
fuera de horario laboral ni en dias de vacaciones o descanso,
la no atencién en el mismo momento de los correos de terce-
ros que se reciban fuera de horario laboral...

Organizacién del trabajo

Dcoop, en su compromiso de cumplimiento estricto de la
legalidad vigente, ha establecido un sistema de registro
diario de jornada. Para ello ha firmado, juntamente con los
representantes de los trabajadores, un acuerdo que pretende
cumplir con la legislacion vigente sin limitar el desarrollo de
formas de trabajo que estén basadas en la flexibilidad laboral
y las nuevas formas de trabajo del siglo XXI.

El acuerdo firmado con la representacion de los trabaja-
dores incluye un gran niumero de medidas tendentes a nor-
malizar en los centros de trabajo del Grupo las nuevas prac-
ticas laborales, incluyendo en dicha regulacion determinadas
actividades (comerciales, directivas, etcétera.) que, a veces,
resultan dificiles de encajar en normas o protocolos mas o
menos rigidos de actuacion.

La situacion excepcional de pandemia que nos ha marca-
do el ano 2020, como no podia ser de otra manera, también
ha impactado notablemente en las relaciones laborales y la
forma en la que se ha venido desarrollando el trabajo. Por
ello, se ha incrementado exponencialmente el teletrabajo de
un nimero importante de aquellos colaboradores que, de una
forma reglada y normalizada, han comenzado a trabajar des-
de casa. En estas situaciones, el Grupo Dcoop ha evaluado
el teletrabajo garantizando en todo momento la necesaria
desconexion digital del mismo en idénticos términos al traba-
jo presencial.

Por todo ello, debidamente organizados por los respon-
sables de cada departamento, en alguno de ellos y para un
namero elevado de trabajadores, se han instaurado turnos
rotatorios de teletrabajo que han permitido compaginar un
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adecuado desempeno profesional en la época de confina-
miento por pandemia con una actividad esencial que no ha
cesado en todo el ejercicio 2020.

Una de las grandes ocupaciones que Dcoop ha tenido
durante el Ultimo ano, ha sido intentar implementar politicas
efectivas que pudieran disminuir el absentismo total del Gru-
po (tanto por contingencias comunes como por contingencias
profesionales). Entre las diferentes medidas llevadas a cabo
sobresale, por el impacto que ha tenido en la organizacion,
la contratacion de un servicio médico de empresa (Ex. Art.
20 E.T.) para velar por la salud de todos los trabajadores, no
s6lo desde un punto de vista de contencion de las tasas de
absentismo sino también desde el acompanhamiento, la ges-
tion y el asesoramiento eficaz de un servicio especializado.

El impacto en términos de absentismo ha supuesto una
reduccion de la tasa por contingencias comunes de un 1%
respecto a la tasa existente en 2019, finalizando el mes de
diciembre con una tasa del 3,09%. Los objetivos marcados el
ano anterior se han visto gravemente alterados por la situa-
cion de pandemia por COVID-19 que nos ha tocado gestionar
en este ano 2020. Los datos de absentismo por contingen-
cias profesionales se siguen manteniendo en unas tasas
bastante por debajo de las del sector (0,49%) aunque nuestro
objetivo se sigue marcando en reducir éstas hasta intentar
conseguir el absentismo cero por este tipo de contingencias.

En los primeros dias de confinamiento por pandemia, ante
la dificultad de la situacion y lo confuso de las noticias sani-
tarias que nos llegaban, Dcoop optd por confinar en su casa
a aquellos trabajadores que no pudiendo teletrabajar consti-
tufan un grupo de riesgo tal y como aparecian definidos por
las autoridades sanitarias. Este absentismo por confinamien-
to, sin baja médica ante el colapso de los servicios médicos
de primaria, posteriormente ha sido recuperado en algunos
casos, en otros compensado, habiendo afectado notablemen-
te a las tasas de absentismo de este ejercicio.

En el aho 2020, las horas de absentismo por todos los
permisos, contingencias, dias de asuntos propios, materni-
dad y paternidad, etcétera, ascendi6 a 48.104 horas (34.818
horas en 2019).
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Personas con discapacidad

Dcoop siempre ha apostado por la inclusion de las personas
con discapacidad en el mundo laboral, habiendo realizado
varias ofertas de empleo para la cobertura de distintas vacan-
tes laborales que han ido apareciendo, siendo algunas cu-
biertas y otras habiendo quedado desiertas. En este sentido,
durante el 2020 cuenta con un total de ocho trabajadores con
certificado de discapacidad (uno menos que en 2019) que,
junto con los contratos suscritos con el Centro Especial de
Empleo denominado Minuscenter principalmente en la planta
de Dos Hermanas (Sevilla), para la cobertura de los puestos
restantes hasta alcanzar la cuota de reserva legalmente esta-
blecida, hace que el Grupo haya conseguido la concesion del
certificado de excepcionalidad previsto en la Ley General de
Discapacidad.

Conciliacién y corresponsabilidad

Dcoop cuenta con una bateria de medidas tendentes a
fomentar este tipo de practicas que van mas alla de las re-
ducciones de jornada. Cada vez son mas numerosos los per-
misos por consultas médicas, los tickets guarderia son una
realidad cada vez mas extendida y las ayudas a familiares
dependientes o discapacitados constituyen hoy en dia una
practica de flexibilidad laboral que pretende facilitar la vida
laboral y familiar de los trabajadores. Otras de las medidas
destinadas a la conciliacion destacables son el teletrabajo y
la flexibilidad horaria, implementados a raiz de la entrada en
vigor del Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medi-
das urgentes de proteccion social y de lucha contra la preca-
riedad laboral en la jornada de trabajo.

Respecto a la reduccion de la jornada laboral para el
cuidado de los hijos, en Dcoop ningn hombre ha solicitado
la reduccion de jornada por cuidados de hijos, mientras que
actualmente existen 35 mujeres en esta situacion (46 muje-
res en 2019), lo que supone una disminucién considerable
en este tipo de conciliaciones respecto al ano 2020. Todo
parece indicar que la situacion de pandemia y crisis que esta-
mos sufriendo ha supuesto una disminucion de la reduccion
de jornada como medida de conciliacion de la vida laboral y
familiar.



En este aho 2020, permisos por paternidad se han alcan-
zado 16 y de maternidad 4 (18 y 15 respectivamente para
2019).

Salud y seguridad

Durante el 2020, se han realizado evaluaciones de puesto de
trabajo, numerosas formaciones en medidas preventivas, re-
conocimientos médicos, entregas de EPIs, tendentes a hacer
mas seguro el desempeno laboral de los trabajadores del Gru-
po y sobre todo se ha realizado un ingente trabajo de preven-
cion para asegurar entornos seguros frente al COVID-19.

En el pasado ejercicio, el Grupo ha continuado en su
proceso de formacion en esta materia, destacando la for-
macion en espacios confinados, trabajos en altura y riegos
eléctricos. En este sentido, se ha trabajado mucho en hacer
los centros de trabajo espacios seguros con la colocacion
de desfibriladores y formacién a los equipos de primera in-
tervencion en los aspectos basicos de la RCP.

Merece especial mencion, todo lo realizado en el aho
2020 en el ambito de la seguridad laboral por la especial
incidencia que la pandemia de Coronavirus ha tenido en la
salud de los trabajadores. Desde el primer momento, Dcoop
afrontd los efectos de la pandemia intentando hacer de sus
centros de trabajo espacios seguros para los trabajadores.
Para ello, se llevaron a cabo multitud de acciones preven-
tivas, entre las que sobresalen las que a continuacion se
indican:

1. Vacunacion con cargo a la empresa contra la gripe
para todos aquellos trabajadores que voluntariamente lo
solicitaron siguiendo las recomendaciones del servicio médi-
co de empresa.

2. Se llevaron a cabo acciones formativas en los centros
sobre el COVID-19, en especial sobre la higiene de manos y
las formas de contagio del virus.

3. Se instalo carteleria y se formularon politicas de se-
guridad. Acceso controlado a los centros de trabajo con
medicion de temperatura. Se establecieron circuitos de

circulacion, protocolos de uso de espacios compartidos
(vestuarios, comedores, etc.) y se estableci6 una politica de
teletrabajo formando grupos burbuja que evitaron los con-
tactos y los contagios.

4. Se entregaron por parte de la empresa geles hidroal-
coholicos y mascarillas para todos los trabajadores.

Por todo ello, el aho 2020 ha venido marcado por la in-
cidencia de la pandemia de COVID-19 que ha impregnado
todo el trabajo realizado en este campo.

Formacion

La formacion en Dcoop, en el aho 2020, se ha visto afectada
por la situacion tan excepcional que ha acontecido en este
ejercicio. La situacion de confinamiento y la imposibilidad de
poder realizar acciones formativas presenciales ha marcado
el ejercicio en lo que a la formacion se refiere, sobre todo en
lo que a la formacion online se refiere.

Durante el ejercicio 2020, la formacion del Grupo, princi-
palmente, se ha ido encauzando y desarrollando a través de
la formacién bonificada via FUNDAE, y en menor medida ha
contribuido a la misma el Fondo de Formacion

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Dcoop, dentro de su compromiso con la igualdad y la ac-
cesibilidad, tiene especial consideracion y atencion con las
personas que se encuentran en una situacion bioldgica o
socio-laboral especial, incluyendo aquellos que tengan reco-
nocida una situacion de discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial, con el objetivo de fomentar y facilitar su accesibilidad
e integracién al mundo laboral, de manera directa, y en la
sociedad, indirectamente.

Ademas de la integracion y la accesibilidad laboral, el
Grupo esta trabajando para mejorar y habilitar los medios y
recursos fisicos necesarios que garanticen el acceso a sus
instalaciones para todas aquellas personas que se encuen-
tren en la situacion descrita en el parrafo anterior.
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En este sentido en el centro de trabajo de Dos Hermanas
se ha instalado recientemente una plataforma que ha elimi-
nado el obstaculo que suponia una escalera, con el objetivo
de mejorar la accesibilidad a esa zona del edificio para todas
aquellas personas con movilidad reducida.

Actualmente, se esta trabajando en el diseho de diversas
soluciones que remuevan obstaculos identificados y sehala-
dos como tales, tanto en el centro de Monturque como en el
centro de Antequera (Oficinas Centrales).

Igualdad

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
principio estratégico de la cultura empresarial de Dcoop, as-
pecto que se refleja en todos los ambitos en los que desarrolla
su actividad, desde la seleccion a la promocion, pasando por
la politica salarial, la formacion, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo

y la conciliacion. Todos estos principios se materializan en el
Plan de Igualdad, cuya finalidad es avanzar en la consecucion
de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y
por extension, en el conjunto de la sociedad.

Durante el ano 2020, Dcoop ha elaborado un exhaustivo
informe diagnéstico cuantitativo y cualitativo con la ayuda de
Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia, para analizar la
situacion del Grupo en términos de igualdad, que ha dado como
resultado el Plan de Igualdad 2021-24, registrado a comienzos
del presente aho en el Ministerio de Trabajo. En él que se de-
tallan todos los objetivos generales y especificos, asi como las
medidas concretas del plan de accion previsto para corregir las
desigualdades detectadas en el informe diagnostico.

El Plan de Igualdad se complementa con el Protocolo de
Acoso, un conjunto de instrumentos para prevenir y combatir
las situaciones de acoso en el que se desarrollan las medi-
das implementadas para prevenir, evitar y combatir esta lacra
social tanto en el ambito laboral como en el familiar de las
personas que trabajan en la cooperativa.

Los objetivos perseguidos con la elaboracién y aprobacion
del Plan de Igualdad por Dcoop son los siguientes:
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Objetivos generales del Plan de Igualdad

Garantizar e integrar la igualdad real y efectiva de trato y
oportunidades en la plantilla es el objetivo principal del Plan
de Igualdad de Dcoop. Se pretende que la igualdad de opor-
tunidades forme parte de la cultura empresarial y por tanto de
la estructura y gestion organizativa. Los objetivos son:

* Promover procesos de seleccibn y promocion en
igualdad

* Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la
mujer a puestos de responsabilidad, contribuyendo a reducir
desigualdades y desequilibrios que, independientemente de
su origen, pudieran darse en el seno de la empresa.

* Garantizar planes formativos que sensibilicen en igual-
dad y que promuevan el desarrollo profesional y su adaptabi-
lidad a los requisitos de los puestos de trabajo, mejorando la
empleabilidad interna.

» Conseguir una mayor corresponsabilidad y mejor con-
ciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y
mujeres.

¢ Garantizar la transparencia retributiva para evitar dife-
rencias salariales.

» Continuar con la politica de prevencion y actuacion fren-
te al acoso sexual y por razobn de sexo.

Objetivos especificos del Plan de Igualdad

Compromiso con la igualdad y la comunicacion

a. Asegurarse de que la plantilla conozca el plan de igual-
dad a través de las comunicaciones

b. Utilizar un lenguaje inclusivo sin sesgos de género en
las politicas de comunicacion y difusion de la empresa, en
la denominacion de cargos y puestos de trabajo, asi como
en la redaccion y publicidad de las ofertas de empleo y pro-
mociones.



c. Visibilizar la aportacion de la mujer socia y trabajadora
en la propia entidad y en el exterior como referentes.

Proceso de seleccién y contratacion

d. Promover procesos de seleccion para el ingreso
en la empresa con pruebas objetivas y adecuadas a los
requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclu-
sivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades
individuales.

e. Promover en los procesos de seleccion una mayor par-
ticipacion de mujeres.

f. Promover en los procesos de seleccion una participa-
cibn mas equilibrada de hombres y mujeres.

g. Promover incorporacion de hombres y mujeres en
areas feminizadas o masculinizadas, segun el caso.

Condiciones de trabajo

h. Promover un sistema de clasificacion profesional neu-
tro, libre de sesgos de género.

Clasificacion y promocién profesional

i. Incentivar y promover la promocion de la plantilla
garantizando la igualdad y la mejora de la presencia de
hombres en puestos feminizados y de mujeres en los mas-
culinizados.

j- Incentivar y promover la promocion de la plantilla garan-
tizando la igualdad y la mejora de la presencia de hombres
en puestos feminizados y de mujeres en los masculinizados.

k. Incentivar y promover la promocién de las mujeres en
los sectores masculinizados, asi como en los puestos de di-
reccion.

Formacién

l. Incentivar y promover la sensibilizacion en igualdad de
la plantilla

m. Organizacion de un plan formativo acorde con las
necesidades de la plantilla y con acceso de todo el personal
incluso en situacion de baja temporal.

n. Fomentar la motivacion y el autoconocimiento de las
trabajadoras y socias, analizando los obstaculos o barreras
que dificultan su promocion profesional.

Retribuciones

0. Promover un sistema de retributivo igualitario y libre de
sesgos de género.

p. Colaborar con el aminoramiento de los gastos deriva-
dos de la adopcion de medidas de conciliacibn como la guar-
deria o el almuerzo en medio de la jornada laboral.
Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

g. Asegurarse de que la plantilla conozca las medidas de
conciliacion disponibles a través de las comunicaciones inter-
nas informativas.

r. Facilitar el cuidado de menores y dependientes a cargo.

s. Fomentar una mayor conciliacion familiar y laboral con
una mejora en la atencion familiar ante hospitalizaciones.

Prevencibn del acoso sexual o por razébn del sexo

t. Prevenir el acoso sexual y la discriminacion por razbn
de sexo en el centro de trabajo.

Medidas adoptadas en virtud del Plan de Iqualdad

En el Plan de Igualdad aprobado e implantado por Dcoop se
establecen las siguientes medidas de actuacion en cada uno
de los ambitos recogidos en el mismo:

- Subir el Plan de Igualdad a la intranet de la empresa
para que sea conocido por la plantilla, asi como las noveda-
des que se generen en igualdad, medidas tomadas, de los
estudios realizados y sus resultados y conclusiones.
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- Realizar de una Guia de Comunicacion inclusiva y po-
nerlo en conocimiento fundamentalmente de las personas
responsables de la comunicacion y difusion de la empresa a
través de formacion especifica.

- Realizar campanas de sensibilizacion con mensajes a
favor de la igualdad de oportunidades y de la visibilizacion de
las socias y de las trabajadoras en los canales de comunica-
cion de la entidad.

- Promover procesos de seleccion para el ingreso
en la empresa con pruebas objetivas y adecuadas a los
requerimientos del puesto ofertado, relacionadas exclu-
sivamente con la valoracion de aptitudes y capacidades
individuales.

- Especificar en la plataforma de empleo que “la seleccion
se hara teniendo en cuenta criterios de igualdad de oportu-
nidades, evitando cualquier sesgo de género para la plaza
convocada”.

- Garantia de que las ofertas de empleo se basan en in-
formacion ajustada a las caracteristicas objetivas del puesto,
asi como a las exigencias y condiciones de este.

- Establecer acuerdos de colaboracion con universidades
y otros centros de formacion profesional, donde se incluya
un apartado en el que se recomiende la incorporacion equi-
librada de hombres y mujeres en el acceso a practicas en la
empresa.

- Elaborar la descripcion de los puestos de trabajo, asig-
nando funciones y tareas propias del puesto y las competen-
cias (conocimientos y aptitudes).

- Realizar encuesta a la plantilla para conocer la forma-
cion e intereses profesionales de cada persona para poder
saber el potencial real de cada trabajador/a y poder aplicar
una promocibn efectiva e igualitaria.

- Fomentar la promocibn interna antes que las nuevas
contrataciones.
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- Identificar dificultades de las mujeres para la promocion y
definir estrategias para solventarlas y promover la inclusion de
mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

- Sensibilizar en igualdad en primer lugar a los puestos
directivos de cada departamento y que sean después los
propios mandos los que sensibilicen en igualdad en cascada
a sus equipos para una mayor implicacién y ejemplo.

- Realizar un estudio de las necesidades formativas de
toda la plantilla desagregada por sexo.

- Comunicar las acciones formativas a través de todas las
vias existentes para asegurar que la informacion llegue a la
totalidad de la plantilla.

- Posibilitar la asistencia a la formacion a aquellas per-
sonas trabajadoras que estan disfrutando de un permiso de
baja maternal/paternal o por enfermedad.

- Ofertar talleres para impulsar el liderazgo femenino diri-
gido a trabajadoras y socias de la cooperativa

- Especificar una estructura retributiva y complementos
salariales transparentes, e incluir una clausula de control para
evitar discriminaciones en el futuro.

- Posibilitar acogerse a las ventajas del ticket guarderia
o restaurante. Dcoop detrae de la nbmina el pago de estos
conceptos que, al restarse del total de ingresos sujetos a
IRPF, suponen una mejora en los ingresos netos percibidos
en la nbmina del trabajador/a.

- Difundir las medidas de conciliacion existentes y las
novedades normativas producidas al respecto entre todo el
personal, empleando los diferentes canales de comunicacion
de la empresa: web, tablon de anuncios, dipticos, etc.

- Posibilitar dias de descanso no remunerados limitan-
do un porcentaje maximo de personas por departamento y
dando prioridad a las personas que no se han podido acoger
antes a esta medida.



- Conceder dias adicionales de permiso no retribuido para
atender los permisos por circunstancias familiares y persona-
les que se citan a continuacion:

* Hospitalizacion o intervencion quirirgica sin hospitali-
zacion que precise reposo, accidente o grave enfermedad
diagnosticada por facultativo.

* Fallecimiento de parientes en segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

- Incluir informacién sobre el protocolo de acoso que rige
en la empresa en el manual de bienvenida que se facilita a la
plantilla en el momento de su incorporacion.

Para poner en marcha los planes de accion anteriores y
realizar las funciones de supervision y seguimiento de las
mismas, Dcoop renové en 2020 la Comision de Seguimiento
del Plan de Igualdad y asign6 a la misma nuevas atribuciones
y herramientas para ejercer sus funciones:

- Cuestionarios de evaluacion

- Informes de evaluacion

- Memorias

Para poder financiar y soportar el gasto de todas las me-
didas y planes de accion a desarrollar, el Dcoop ha acordado
dotar de una partida presupuestaria a la Comision de segui-
miento de Igualdad que asciende anualmente, como minimo,
al diez por ciento del Fondo de Formacion y Sostenibilidad.

Durante 2020, las circunstancias sobrevenidas por la
crisis del COVID-19 han restringido la celebracion de los
eventos programados para el fomento de la igualdad (Jorna-
das MuYJoven, Programa de Informacion y Demostracion de
Integracion Cooperativa con perspectiva de género, Jornadas
de Intercambio de Experiencias de Mujeres Cooperativistas),
pero Dcoop no ha dejado de patrticipar en actuaciones de
otros formatos mediante su participacion en mesas redondas,
debates y diseho de actuaciones conjuntas con la red de
organizaciones de mujeres rurales, redes de mujeres socias
de cooperativas agroalimentarias y la Coordinadora Andaluza
de Organizaciones de Mujeres Rurales.

Adicionalmente, cabe destacar durante el ejercicio 2020

la realizacion de formacion técnica para agricultoras y gana-
deras.
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Dcoop, en el desarrollo de las actividades y las relacio-
nes que mantiene con todos y cada uno de sus grupos
de interés tiene presente su compromiso con el respeto
y el fomento de los derechos humanos, aplicando el
principio de diligencia debida como directriz principal

en su dia a dia. Asimismo, Dcoop tiene un fuerte com-
promiso en la lucha contra la corrupcion y el soborno,
por ello, a través de los valores, principios, politicas y
procedimientos establecidos, promueve una cultura de
Cumplimiento ético y legal entre su plantilla en la que
no se concibe ni se tolera participar en sobornos, actos
de corrupcion o no éticos, en las practicas de sus nego-
ciaciones con funcionarios publicos o cualquier persona
del ambito privado.

Con el objetivo de dotar de mayor robustez y soli-
dez a la cultura de cumplimiento ético y legal durante
el ejercicio 2020 el Grupo ha aprobado e implantado el
Caodigo Etico.







Derechos humanos

Dcoop en el desarrollo de las actividades y las relaciones
que mantiene con todos y cada uno de sus grupos de interés
tiene presente su compromiso con el respeto y el fomento de
los derechos humanos, aplicando el principio de diligencia
debida como directriz principal en su dia a dia.

Este compromiso nace de hacer propios, por un lado, el
compromiso mantenido por Espaha como miembro del Con-
sejo de los Derechos Humanos para el periodo 2018-2020
y, por otro lado, los principios y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) establecidos en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas.

Asi mismo, el Grupo desarrolla su actividad y relaciones
dando estricto cumplimiento a las normativas laborales y
legales nacionales vigentes en cada momento, las cuales
integran y tiene entre sus objetivos la defensa y promocibn
del respeto a los derechos humanos.

Adicionalmente, tanto en la Politica Social como en el
Cédigo Etico (ambos actualmente en vigor) en el que Dcoop
ha estado trabajado durante los Gltimos ahos como parte
sustancial de un futuro Sistema de Compliance Integral que

Corrupcién y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el
soborno

Dcoop tiene un fuerte compromiso en la lucha contra la
corrupcion y el soborno, por ello, a través de los valores,
principios, politicas y procedimientos establecidos, promueve
una cultura de Cumplimiento ético y legal entre su plantilla en la
que no se concibe ni se tolera participar en sobornos, actos de
corrupcion o no éticos, en las practicas de sus negociaciones con
funcionarios publicos o cualquier persona del ambito privado.
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la empresa tiene planeado dar entrada en vigor proxima-
mente, se establecen los principios y directrices necesarias
para velar por el cumplimiento y el respeto de los derechos
humanos. Igualmente, dichos principios se encuentran inte-
grados en el resto de politicas y procedimientos aprobados

e implantados en el Grupo, con el objetivo Ultimo de respetar
los derechos humanos desarrollando un marco favorable de
relaciones basado en la igualdad, el respeto a la diversidad y
la no discriminacion.

Durante el ejercicio 2020 y 2019, el Grupo Dcoop no ha
recibido ningln tipo de denuncia, queja o reclamacion; tanto
por vias oficiales, como por vias administrativas; relaciona-
da con el incumplimiento o la vulneracion de los derechos
humanos.

Por ultimo, el Grupo manifiesta y promueve su firme
compromiso respecto a la promocion y cumplimiento de las
disposiciones establecidas en los convenios fundamentales
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como, en
los convenios colectivos sobre los que regula sus relaciones
laborales, respetando en todo momento la libertad de asocia-
cion y el derecho de negociacion colectiva.

Dentro de las politicas y procedimientos identificados en
el apartado Politicas, tienen implicacion directa y con especial
relevancia, respecto a las actuaciones contra la corrupcion
y el soborno y a la cultura de cumplimiento ético y legal, las
siguientes:

- Politica de calidad, seguridad alimentaria y medio
ambiente

- Politica Social



- Politica de Seguridad y Defensa Alimentaria

- Politica antifraude alimentario

Los principios y normas contenidos en estas politicas
alcanzan a todos los miembros de la plantila de Dcoop,
quienes fueron debidamente comunicados de la aprobacion e
implantacion de dichas politicas en el momento de su entrada
en vigor. Actualmente el Grupo sigue trabajando para adaptar
la intranet corporativa para facilitar el acceso a las mismas en
cualquier momento y desde cualquier lugar para los miembros
de la plantilla.

Con el objetivo de dotar de mayor robustez y solidez a la
Cultura de Cumplimiento ético y legal y de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 31.bis del Codigo Penal, en
relacion con la implantacion de un Sistema de Cumplimiento
Integral, durante el ejercicio 2020 el Grupo ha aprobado e
implantado el Cédigo Etico.

Adicionalmente, y en linea con la implantacion del sistema
mencionado anteriormente, el Grupo ha continuado con el
desarrollo de las actuaciones necesarias, entre las que se
encuentra:

- Elaboracion y aprobacion de un ‘Protocolo de Prevencion
y Deteccion de Delitos’; entre los que se encuentran los delitos
de corrupcién y soborno; para los cuales se han identificado las
medidas y controles actualmente existentes en el Grupo que
dan cobertura a los mismos, y, ademas se estan disehando
e implantando nuevos procedimientos y controles igualmente
necesarios.

- Creacion e implantacion de un Canal de Denuncias.

- Constitucion de un Organo de Cumplimiento encargado
de promover la cultura de cumplimiento y realizar las tareas
de revisiobn y supervision de los procedimientos y controles
identificados para mitigar los riesgos penales identificados.

- Establecimiento de un sistema disciplinario.

Al continuar en proceso de implantacion el Sistema de
Cumplimiento Integral, al igual que en el ejercicio 2019, en
2020 no se ha recibido ninguna denuncia relacionada con
situaciones de corrupcion ni soborno por ningn medio de
comunicacion establecido en el Grupo.

Asimismo, durante el ejercicio 2020, igual que ocurria
en 2019, Dcoop no tiene abierta ninguna accion legal por
comportamientos o situaciones ilicitas.

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Dcoop, en aras de prevenir el blanqueo de capitales
aplica el principio de diligencia debida en el desarrollo de
todas sus actuaciones, asi como, adicionalmente cuenta
con medidas de control interno respecto a sus recursos
financieros.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de
lucro y acciones de asociacion o patrocinio

Las directrices de Dcoop respecto a la realizacion de
aportaciones, donaciones y ayudas a fundaciones vy
entidades sin animo de lucro es la de realizar multiples
aportaciones de importes o valor econbmico moderados
a entidades radicadas en las zonas rurales de las que
proviene la mayor parte de la produccion comercializada
por el Grupo con el objetivo de ayudar y fomentar el
desarrollo de las mismas.

Dado el caracter y la implicacion social de las aportaciones
y las colaboraciones realizadas por el Dcoop, la identificacion y
la descripcion de las mismas se puede consultar en el apartado
Las acciones de asociacion o patrocinio, si bien, el importe
total destinado a aportaciones a fundaciones y entidades ha
ascendido a 120.430 euros, incluyendo tanto las aportaciones
dinerarias como en especie.
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el La sostenibilidad en el sector agroalimentario es uno de
los objetivos prioritarios de Dcoop, para cuya consecucion
ha puesto en marcha practicas de sostenibilidad tanto

en su actividad industrial como productiva, trabajando,
ademas, en varias lineas de investigacion agricolas, ga-
naderas, de aprovechamiento de los recursos naturales y
gestion de los residuos producidos durante los procesos
productivos que desarrolla.

Atendiendo a la localizacion de las actividades lleva-
das a cabo por Dcoop, la ubicacion de sus principales

proveedores (socios agricultores y productores y coopera-
tivas socias) y la red de tiendas de productos propios ubi-
cadas por toda la geografia andaluza, el Grupo genera un
alto volumen de negocio en las poblaciones mencionadas
anteriormente, tanto con sus socios como con terceros.

El'impacto de las actividades desarrolladas por Dcoop
en relacion con la creacion y el desarrollo del empleo en el
ambito local, es muy elevado, incluso en una situacién tan
excepcional y rodeada de incertidumbre como la genera-
da por la crisis de COVID-19, que no ha impedido al Gru-
po generar mas empleo directo que el ejercicio pasado.

Ni siquiera la pandemia ha conseguido frenar la inte-
rrelacion de Dcoop con sus diferentes grupos de interés,
lo cual demuestra que ese intercambio es cada vez mas
fluido y refuerza el impacto de la cooperativa en el entorno
a la vez que mejora su reputacion a través de las colabo-
raciones que ésta realiza.






Desarrollo sostenible

El impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y
el desarrollo local

El impacto de las actividades desarrolladas por Dcoop, en re-
lacion con la creacion y el desarrollo del empleo en el ambito
local, es muy elevado por dos motivos fundamentales:

- En primer lugar, destaca la creacion de empleo directo
a través de la contratacion del personal necesario para llevar
a cabo las actividades del Grupo en las plantas productivas
que éste tiene distribuidas por la geografia nacional, princi-
palmente en Andalucia y Castilla-La Mancha. El nUmero de
empleo directo generado por provincia es el siguiente:

Provincia 2020 2019
Alava - 1
Albacete 2 2
Almeria 3 4
Céceres - 1
Cadiz 11 7
Ciudad Real 49 48
Cordoba 294 252
Granada 14 20
Huelva - 1
Jaén 17 9
Madrid 2 2
Malaga 240 228
Sevilla 181 214
Toledo 7 7
Total 813 796

Estos datos son referidos a Dcoop y Mercadleo.

Como puede comprobarse, el Grupo ha conseguido,
incluso en una situacion tan excepcional y rodeada de incer-
tidumbre, generar mas empleo directo que el ejercicio pasa-
do, lo que afianza tanto a Dcoop como a sus cooperativas
dentro de las provincias en las que el Grupo opera, configu-
randose como parte fundamental para la vida de miles de
familias.

- Por otro lado, el hecho de que sus principales proveedo-
res sean las cooperativas socias de primer grado, las cuales
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se encuentran ubicadas asi mismo en la geografia nacional,
hace que dichas cooperativas tengan unas necesidades de
personal para poder desarrollar su actividad productora y
poder proveer al Dcoop de los distintos productos que poste-
riormente procesa. A partir de la informacion facilitada por las
cooperativas socias a través de una encuesta anual que se
realiza desde Dcoop, el Grupo calcula que el empleo aproxi-
mado generado indirectamente a través de sus cooperativas
socias alcance las siguientes cifras contratacion:

Provincia 2020 2019
Alava 18 18
Céceres 5 7
Cadiz 4 4
Ciudad Real 44 42
Cérdoba 217 216
Granada 144 164
Huelva 31 31
Jaén 197 197
Malaga 322 320
Sevilla 101 104
Toledo 19 19
Total 1.102 1.122

* Los datos numeéricos y las provincias varian dependiendo del numero de
respuestas obtenidas en la encuesta cada ano.

Por otro lado, adicionalmente al empleo generado directa
e indirectamente, Dcoop tiene una gran influencia en la fija-
cion y mantenimiento de la poblaciéon rural en todas aquellas
zonas en las que opera y con las que interactua, un reflejo de
esta influencia es el nUmero de socios inscritos en las coope-
rativas socias de primer grado, cifra que asciende a mas de
70.000 familias para el ano 2020.

Otra de las actuaciones a destacar de Dcoop con las que
busca conseguir un mayor desarrollo local y del medio rural,
asi como un mayor grado de asentamiento de la poblacion
en las zonas en las que opera, tanto el Grupo, como sus
cooperativas socias, son las desarrolladas para conseguir
la modernizacion de los sistemas utilizados y la creacion de
nuevos centros y puestos de trabajo.



Dichas actuaciones se corresponden con las actividades y
proyectos de investigacion e inversion desarrollados, algunos
de ellos en colaboracién con otros organismos y entidades,
entre los que cabe destacar los siguientes:

Proyecto europeo ‘Internet of Food and Farm 2020
(IOF2020)’

Durante 2020, el proyecto IoF2020 ha seguido su ejecucion
y como consecuencia Dcoop ha participan en el estudio
‘Cadena automatizada para el sector del aceite de oliva’
como usuario de referencia de la tecnologia disehada exclu-
sivamente para el olivar. El objetivo de Dcoop es validar las
herramientas loT (Internet de las Cosas) desarrolladas por el
proyecto para el olivar para analizar la rentabilidad que podria
suponer para sus socios la implementacion de esta nueva
tecnologia en varios ambitos: en el manejo de los cultivos, en
la optimizacién de recursos y uso de maquinaria agricola, asf
como en el proceso de transformacion de las aceitunas en
aceite de oliva.

Internet of Food and Farm 2020 es un proyecto de in-
novacion de ambito europeo financiado por la Comision
Europea con un total de casi 30 millones de euros a través
del programa de investigacion horizonte 2020. Su objetivo
principal es validar el uso de la tecnologia loT en el &mbi-
to agroalimentario europeo para ser una herramienta de
apoyo hacia una mayor sostenibilidad y eficiencia de este
sector.

Estudio para la mejora de la fermentacion de aceitunas de
mesa mediante el uso de bacterias probibticas autbctonas

En 2020, Dcoop ha finalizado este proyecto cofinanciado por
el Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial (CDTI). El
proyecto ha durado 3 anos y el objetivo ha sido la estandari-
zacion del proceso de fermentacion de todas las cooperativas
socias del Grupo y obtener aceitunas de alto valor ahadido de
caracter mas saludable para el consumidor final. Este caso
de éxito ha culminado con el registro de cepas iniciadoras de
los procesos fermentativos autoctonas y propias del Grupo
Dcoop las cuales han sido ya validadas a escala industrial en
la campana 2020.

Integraporc: Desarrollo de una herramienta de gestion de ex-
plotacién porcina para la integracion cooperativa

En febrero de 2020 finalizd el proyecto Integraporc, en el que se
ha llevado a cabo una caracterizacion productiva y econdmica
de las explotaciones porcinas socias de la seccion ganadera
del Grupo que ha ayudado a describir un modelo de integracion
porcina cooperativa. En el transcurso de este grupo operativo
también se han disehado e implantado sensores ambientales y
basculas para estudiar la influencia de las condiciones ambien-
tales en el engorde de los animales. Asimismo, se han dado las
primeras pinceladas en el desarrollo de una aplicacion movil
con la que el ganadero podra consultar sus datos ambientales y
productivos. Los resultados obtenidos no son definitivos debido
a la corta duracion de estos proyectos, por ello, hay que seguir
trabajando en esta linea si se quiere conseguir una buena herra-
mienta informatica para la gestion de las explotaciones porcinas
de Dcoop.

Este proyecto estaba cofinanciado por FEADER y la Conse-
jeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
y en el participaban la Universidad de Cordoba, Cooperativas
Agroalimentarias de Andalucia y Dcoop.

Salud Olivar: desarrollo de estrategias innovadoras para el

control de enfermedades endémicas y emergentes en olivo
en Espana

Este proyecto comenzb a ejecutarse en el ejercicio 2020 y
tiene como objetivos principales el control de enfermedades
endémicas (como la Verticilosis) y emergentes (como la Xyle-
lla fastidiosa) del olivo y la reduccion del uso de fitosanitarios
mediante el empleo de soluciones biologicas y sistemas auto-
matizados de deteccion y monitorizacion.

Dcoop participa en la realizaciébn de analisis metage-
nomicos de muestras de suelo y brotes jovenes de olivos
para determinar la incidencia de Verticilosis en las fincas
de la cooperativa y también en el aislamiento de las cepas
patbgenas responsables de la enfermedad. Por otro lado,
Dcoop actlia como validador de los productos para el
control de la Verticilosis y productos bioestimulantes que
se estan desarrollando, y en el analisis de vision hiperes-

103



pectral para la obtencion de modelos quimicos de olivos
sanos y enfermos.

Este grupo operativo supra-autonémico esta integrado por
DOMCA, Dcoop, Neval, Visiona IP, el Centro Tecnolbgico AINIA
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e IBMA Espana. Cofinanciado en un 80% con el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) de la Unién Europea 'y
en un 20% por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
en el marco del Programa Nacional de Desarrollo Rural 2014-
2020, suponiendo una inversion total de 384.831 euros.



Colaboracion con la comunidad

El impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y en el territorio

Atendiendo a la localizacion de las actividades llevadas a
cabo por Dcoop, la ubicacion de sus principales proveedo-
res (socios agricultores y productores y cooperativas socias)
y la red de tiendas de productos propios ubicadas por toda
la geografia andaluza, el Grupo genera un alto volumen de
negocio en las poblaciones mencionadas anteriormente,
tanto con sus socios como con terceros. Concretamente el
volumen de compras y ventas, expresado en euros, gene-
rado por provincias en las mismas asciende a los siguientes
importes:

2020 2019
Provincia Ventas Compras Ventas Compras
Alava 1.143.344 2.847.550 1.006.268 3.715.588
Almeria 4.665.798 18.465.909 12.657.854 7.084.183
Badajoz 5.246.837 32.445 4.088.797 1.993.747
Céceres 757.513 533.618 664.960 367.181
Cadiz 14.093.411 10.282.783  14.286.092 13.413.250
Ciudad Real 15.049.817 32.974.614 15.955.743 35.242.502
Coérdoba 34.852.216  135.368.329 32.914.424  227.342.906
Cuenca 1.098.387 3.826.435  1.362.861 3.357.506
Granada 9.176.726  66.928.376 10.178.530 89.644.170
Huelva 2.017.440 3.729.384  2.252.044 3.186.168
Jaén 7.443.696  69.423.390 9.684.130  116.070.343
Malaga 283.862.267 376.160.342 286.136.640 428.237.341
Portugal 438.772 24.963.651 537.182 41.209.981
Sevilla 75.379.716 47.510.312  84.929.286 62.312.486
Toledo 2.426.966 8.654.637  1.115.032 11.692.997
Valladolid 2.015.415 1.938.302 - -
Zamora 16.160 582.360 - 227.541
Total 459.684.482 804.222.435 475.064.341 1.044.647.868

Las acciones de asociacion o patrocinio

Ni siquiera la pandemia originada por el coronavirus y la
enfermedad COVID-19 ha conseguido frenar la interre-
lacion de Dcoop con sus diferentes grupos de interés, lo
cual demuestra que ese intercambio es cada vez mas flui-
do y refuerza el impacto del Grupo en el entorno a la vez
mejora su reputacibn a través de las colaboraciones que
ésta realiza.

De hecho, en 2020 se registraron 1.264 solicitudes de
colaboracion, lo que supone un 8,22% mas que en el ejerci-
cio anterior, a las que se podrian sumar otras aquellas vincu-
ladas a entidades con estrecha colaboracion con el Grupo,
caso del Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
Antequera, con un registro de 127 en 2020.

1.031

colaboraciones

Del total de solicitudes dirigidas a Dcoop, un total de
1.031 fueron atendidas, lo que supone un 5,53% mas que
las 977 de 2019, y el 81,57% del total recibido, es decir, en la
practica se da curso a cuatro de cada cinco peticiones.

Origen Numero %
Almeria 7 0,55
Cadiz 12 0,95
Coérdoba 161 12,74
Granada 101 7,99
Huelva 1 0,08
Jaén 109 8,62
Malaga 232 18,35
Sevilla 67 5,30
Otros de Andalucia 66 5,22
Castilla-La Mancha 22 1,74
Extremadura 13 1,03
Pais Vasco 7 0,55
Castillay Leén 3 0,24
Otros de Espafa 211 16,69
Internacionales 90 7,12
Internet 162 12,82
Total 1.264 100,00

Relacion por origen de las solicitudes de colaboracion presentadas a Dcoop
en 2020.
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Y el origen sigue siendo muy diverso, correspondiendo la
mitad practicamente a Coérdoba, Malaga y otras partes de Es-
pana donde Dcoop no opera directamente. Las dos primeras
provincias (12,74% y 18,35% respectivamente, subiendo la
primera y bajando la segunda respecto a 2019) tienen su 16-
gica al ser estos territorios donde Dcoop tiene mayor nUmero
de centros de trabajo y cooperativas. Luego nos encontramos
Jaén (8,62%) y Granada (7,99%) con mas de un centenar en
cada caso, Sevilla (5,30%), otros de Andalucia (5,22%) y en
menor medida otros territorios como Extremadura (1,13%),
Castilla-La Mancha (1,74%), Castilla y Lebn (0,24%) y Pais
Vasco (0,55%). Tanto las que han tenido su origen en dife-
rentes paises (90 equivalente al 7,12%, con lugares como
India, Colombia, RepuUblica Centroafricana, Arabia Saudi,
Alemania, Bélgica, Bulgaria, Italia, Marruecos, Portugal, Rei-
no Unido, Bulgaria, Argentina, Venezuela, Bengladés, Brasil,
Australia, Estados Unidos, Austria, Canada, Francia, Fin-
landia, Emiratos Arabes Unidos, Guinea Ecuatorial, Suecia,
Albania, Perq, Iran, Cuba, Lituania, Irlanda, Nigeria, Malasia,
Paises Bajos, Polinia, Rusia, Turquia, Singapur, Hungria,
Noruega, Tunez o Uzbequistan) y un lugar indeterminado al
solicitarse por internet (162 equivalente al 12,82%) han expe-
rimentado un aumento respecto al total.

Donacion de material higiénico al Hospital de Ubeda el 8 de abril. En la foto,
Higinio Castellanos, presidente de la SCA Santa Eulalia.

Mencion aparte merecen los escritos recibidos directa-
mente de los socios cooperativistas, que en 2020 ascendie-
ron a 28, lo que supuso mas de la mitad mas que los 17 del
ano anterior. Es importante que cada vez exista un canal de
comunicacion directo de los agricultores y ganaderos hacia la
Cooperativa. La totalidad de peticiones de este grupo tuvie-
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ron un objeto informativo, desde formacion para el programa
Visual Dcoop a cambios de domicilio para recibir la revista,
pasando por asesoramiento en pistachos, promocion de pro-
ductos a través de internet, solicitudes de informacion, venta
de productos en cooperativas, dudas sobre conexion a intra-
net, gestiones comerciales, consultas juridicas, rendimientos
de aceitunas, informacion sobre la entidad asociativas prio-
ritaria, exportaciones, sugerencia de etiquetado, publicidad
en la revista, bajas societarias, peticion de reuniones infor-
mativas y adhesion a alguna de las secciones del Grupo. Los
origenes de este tipo de peticiones huevamente son diversos
y han tenido su origen a lo largo del ano en Miguel Esteban,
Coripe, Ventas de Huelma, Villanueva de Algaidas, Rute,
Cuevas de San Marcos, Sevilla, Villanueva del Trabuco, Mo-
lina, Délar, Marchena, Valenzuela, Alcala la Real, Adamuz,
Lucena, Villanueva de Tapia, Cuevas Bajas y por internet.

En cuanto a los meses de las peticiones, si es cierto que
el impacto de la crisis sanitaria ha afectado, puesto que en
los primeros meses de la declaracion del estado de alarma
se produjo una ralentizacion comparativamente con el aho
anterior. Precisamente, el aho comenzb con unos meses muy
fuertes, febrero y enero, con el 13,13% y el 10,92% del total
de solicitudes. Con un centenar de solicitudes también se
registraron marzo, octubre, diciembre y noviembre, precisa-

Fecha Solicitada % F.e cha.c?e %
ejecucion

Enero 138 10,92 78 6,17
Febrero 166 13,13 152 12,03
Marzo 100 7,91 99 7,83
Abril 87 6,88 106 8,39
Mayo 97 7,67 91 7,20
Junio 91 7,20 85 6,72
Julio 95 7,52 67 5,30
Agosto 68 5,38 92 7,28
Septiembre 95 7,52 80 6,33
Octubre 110 8,70 117 9,26
Noviembre 103 8,15 92 7,28
Diciembre 114 9,02 121 9,57
Todo 2020 48 3,80
Para 2021 35 2,77
Indeterminada 1 0,08
Total 1.264 100,00 1.264 100,00

Reparto temporal de solicitudes y ejecuciones de las colaboraciones de Dcoop
en 2020.



mente el mes mas destacado en 2020; los meses centrales
del aho fueron los de menor actividad. Esto en cuanto a fecha
de solicitud, porque en cuanto a fecha de ejecucion, cuatro
meses superaron el centenar de acciones solicitadas, des-
tacando nuevamente febrero con 152 (12,03%), ademas de
diciembre (9,57%, 121), octubre (9,26%, 117) y abril (8,39%,
106); nuevamente los meses centrales fueron los de menor
ejecucion.

Por tipos, siguen a la cabeza y creciendo las que tiene
su origen en las cooperativas, habiendo crecido mas de una
cuarta parte hasta suponer el 29,90% del total. En segun-
do lugar también continGan las de origen empresarial, que
suponen el 21,52%, pasando de 227 a 272. Las mediaticas
(11,71%) e individuales personales (10,60%) también supe-
ran ampliamente el centenar de solicitudes. Debido al con-
texto desfavorable han caido las deportivas (de 99 a 82), las
asociativas (de 76 a 59), las educativas (61 a 44) e incluso
las benéficas (de 81 a 70), en este caso, sin que ello haya
supuesto —ni mucho menos- que la atencién haya sido mucho
mayor, como se explicard mas adelante; las institucionales
practicamente se han mantenido.

Del total de peticiones recibidas, siguen destacando las
relacionadas con informaciones; cuantitativamente suponen
el millar (79,03%), sin que esto signifique que por supuesto
destaquen otras desde el punto de vista econbmico cuantita-
tivo, como es el caso de las pecuniarias (mas de un centenar,
el 8,62%) o en especie (81, lo que equivale al 6,41%); este
tltimo caso es mas comin, mayoritario en el caso de la De-
nominacion de Origen Antequera. Charlas, formacion, visitas,

Tipo Solicitudes %
Cooperativas 378 29,91
Empresariales 272 21,52
Mediaticas 148 11,71
Personales 134 10,60
Deportivas 82 6,49
Institucionales 77 6,09
Benéficas 70 5,64
Asociativas 59 4,67
Educativas 44 3,48
Total 1.264 100,00

Tipos de solicitudes realizadas a Dcoop en 2020.

asistencia a ferias o de tipo mixto suponen el resto hasta
llegar al total.

En este informe se recogen todas las solicitudes cana-
lizadas a través del Grupo, tengan la indole que tengan. Y
la respuesta creada tiene que ver la atencion a las mismas
dentro de las posibilidades de la Cooperativa y también los
principios consuetudinarios establecidos, donde priman la
cercania, la pluralidad y variedad, es decir, colaborar con
el entorno mas cercano en donde Dcoop ejerce su trabajo,
hacerlo con el mayor numero posible lo que implica que las
cuantias econbmicas no se centren en unas pocas acciones
y diversificar en cuanto a la tipologia.
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Aportacion de alimentos para necesidades benéficas a través del Ayuntamiento
de Adamuz el 23 de abril. En la foto, la alcaldesa, Manuela Bollero, y el
presidente de la cooperativa y tesorero de Dcoop, Francisco Teran.

Para concluir esta introduccion, si hay alguna faceta que
se debe destacar de la accion de Dcoop en su responsabili-
dad social corporativa en 2020, ésta es la solidaridad ejercida
a través de las numerosas colaboraciones de tipo alimenticio
gue viene atendiendo para paliar el impacto econdémico por
la crisis econbmica pandémica. Mas que nunca se colabora-
do aportando productos a numerosos bancos de alimentos,
entidades benéficas y comedores sociales, contribuyendo asi
claramente con uno de los objetivos de desarrollo sostenible
(ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas, concreta-
mente el segundo (Hambre Cero). A ello se une también el
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tercer ODS (Salud y Bienestar), porque, sobre todo el princi-
pio de la pandemia, Dcoop colaboré con material clinico sani-
tario con diferentes centros en distintos territorios. A todo ello
hay que unir las aportaciones y trabajos que han realizado las
cooperativas, los ganaderos y agricultores asociados, todo
ello, desinteresadamente, todo ello para revertir a la sociedad
lo que ella nos da.

A continuacion se hace la descripcion por tipos, comen-
zando por las solidarias.

Benéficas

Porque precisamente este campo de accion es el mas des-
tacable en la accion de responsabilidad social corporativa

en 2020. A las ya habituales colaboraciones para atender
necesidades benéficas desgraciadamente habituales, se unid
el impacto de la crisis sanitaria y econdmica de la pandemia
de la COVID-19, que agudizé la demanda. Fue en la prima-
vera del ano pasado cuando se impulsoé la solidaridad, que
inicialmente —y podriamos decir que de forma espontanea- se
centr6 en la necesidad de material higiénico y sanitario ante
la escasez por la improvista imprevision. Los agricultores
altruistamente se ofrecieron a colaborar en la desinfeccion de
nuestros pueblos, como por ejemplo Teba. Nuestras coope-
rativas colaboraron aportando geles desinfectantes, algo que
también se hizo desde el Grupo Dcoop a numerosos centros

Productos para el Banco de Alimentos de Alava.
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Productos para Caritas Toledo.

sanitarios en lugares donde estamos implantados, como es
el caso de centros sanitarios de Alcazar de San Juan, Osuna,
Ubeda, Granada, Mollina (Amidis), Cérdoba o Cabra. Dcoop
colaborb con batas de proteccion para los trabajadores sa-
nitarios, con mascarillas con gel e incluso a demanda de la
oenegé Corazones Solidarios del Hospital de Antequera, se
donaron dos maquinas de monitorizacion para pacientes en
las unidades de cuidados intensivos.

Pero a ese material hay que sumar los mas de 100.000
euros que bajo instrucciones del Consejo Rector se re-
partieron en alimentos (aceite, productos carnicos, acei-
tunas...) por todas los territorios en donde Dcoop opera,
comenzando por la accién con los Bancos de Alimentos
en un reparto proporcional segin la interaccion econémica
del Grupo: Zamora, Alava, Badajoz, Cuenca, Ciudad Real,
Toledo y todas las provincias andaluzas. También se
donaron alimentos a comedores y otros centros sociales
como los de la Orden de Malta de Sevilla y Casas de Asis



de Antequera; las oenegés Hermandad de Caridad de
Cordoba, Prolibertas Coérdoba y Antequera y Caritas en
Malaga y Coin; el convento de monjas clarisas de Malaga;
las residencias de Hermanitas de los Pobres de Ronda,
San Juan de Dios de Antequera, San José de Valle de
Abdalajis y Casa Menga-Proyecto Hombre de Antequera;
centros e iniciativas dependientes de los ayuntamientos
de Santisteban del Puerto y Adamuz; y las asociaciones
Hermanicos de San José de Granada, Real de Antequera,
Autismo Malaga y Adipa de Antequera.

Precisamente con esta Ultima entidad (Asociacion de
Discapacitados Psiquicos de Antequera y comarca) se eje-
cutd una accion laboral inclusiva de integracion, puesto que
usuarios del centro ocupacional realizaron el trabajo de pre-
paracion de cestas navidenas en nuestras instalaciones de
Campillos a final de ano. La compensacion fue econémica y
en especie. También de esta Ultima forma se colabord con
la donacion de productos para la colecta de sangre de la
Hermandad de Donantes de Jaén el 29 de marzo; las casas
de acogida para nihos Nuevo Futuro en Malaga vy la rifa de
esta ONG el 12 de febrero en Sevilla; la feria de productos
de Apapnidicsur (asociacion de discapacitados de la Cam-
piha Sur cordobesa) de Fernan Nunez el 28 de noviembre;
Ciudad de los Nihos Malaga en septiembre; la carrera de la
ONG Entreculturas de Pedro Abad el 22 de febrero; el evento
anual de los corredores de seguros malaguehos en noviem-
bre; la carrera de una rifa benéfica recaudatoria para la Aso-
ciacion Campillera de Esclerosis Multiple de Campillos y con
Mensajeros de la Paz de Jaén en otoho, dentro del patrocinio
de Jiennenses del Aho del diario Jaén. También se colabord
con la Fundacion Bangassou y la Parroquia Nuestra Sehora
de la Esperanza, ambas de Coérdoba, con objeto de donar
aceite para fines benéficos en la Replblica Centroafricana y
Guinea Ecuatorial. Asi como con el Comité Espanol de Ayu-
da al Refugiado (CEAR) en su delegacion antequerana, que
el 25 de febrero realizd una visita a las instalaciones sociales
ofreciéndosele aceite para el desayuno. También un aho mas
se colabor6 con la Junta Comarcal de la Asociacion Espanola
Contra el Cancer a través de la elaboracion del calendario
benéfico; para un acto benéfico de esta entidad en Puertolla-
no se aportd aceite en noviembre.

Entrega de monitores multiparamétricos en el Hospital de Antequera el 23 de abril.

La Cooperativa nuevamente patrociné la carrera benéfica
Dcoop-San Silvestre a beneficio de Proyecto Hombre —cuya
asociacion comarcal Resurgir cumplia el décimo aniversario)
para colaborar en la rehabilitacion de drogodependientes de
la zona central de Andalucia. Se realiz6 de forma virtual esta
vez, pero cumpli6 el objetivo recaudatorio a final de aho.

Nuevamente Dcoop colaborb en la campaha de adquisi-
cion entre empleados de boletos del Sorteo del Oro benéfico
de la Cruz Roja, que tuvo lugar en noviembre. Y por primera
vez este aho ha participado en una accion de responsabili-
dad social corporativa consistente en la recolecta de material
electronico y eléctrico obsoleto con el fin de reciclarlo y apor-
tar alimentos a entidades benéficas. Se ha llevado a cabo
a través de la Fundacion Ecolec a finales de 2020 en los
centros de trabajo de Dcoop a través de la iniciativa Green
League.

En todos los casos posibles —asi como en otras colabo-
raciones- todas estas acciones benéficas se han imputado al
Fondo de Formacion y Sostenibilidad.

Educativas
Las 44 solicitudes educativas de colaboracion supusieron el
3,48% del total del aho pasado, con una notable caida res-

pecto a 2019 de aproximadamente un tercio. El impacto de
la pandemia también pudo incidir en este tipo de peticiones,

109



puesto que hay que considerar que los centros educativos
han tenido importantes restricciones sanitarias, que incluso
han llevado al cierre durante la mitad del aho.

Visita del master agroalimentario de la Universidad de Coérdoba a Mercadleo
el 14 de febrero.

Puesto que la actividad de desayunos saludables tiene
lugar mayoritariamente en febrero coincidiendo con el dia de
Andalucia el 28 de febrero, este tipo de solicitudes no estuvo
afectado, dirigiéndose en su inmensa mayoria al Consejo
Regulador de la Denominacion de Origen Antequera. Asi se
proporciond aceite para desayuno de la comunidad educativa
a los siguientes centros docentes: colegio Trinidad Sansue-
ha, San Rafael y JesUs Nazareno de Cordoba; colegios de
Educacion Infantil y Primaria (CEIP) Tierno Galvan, Cardenal
Herrera Oria, Paulo Freire, Luis Braille, Maria Zambrano,
Cayetano Bolivar, Gibraljaire, Los Olivos, Benito Pérez Gal-
dos, Leoén Xlll, Ricardo Lebn, Revello de Toro, Rafael Alberti,
San José, Victoria Kent, Antonio Machado, Nuestra Senora
de Montserrat, Miraflores, Los Angeles, Pintor Denis Belgra-
no, Sagrado Corazon, Luis Bunuel, El Tarajal, e Institutos de
Ensehanza Secundaria (IES) Carlinda, La Rosaleda, Guadal-
medina, Jardines de Puerta Oscura, Huelin y Jardin de Mala-
ga, todos estos centros de Malaga; IES Jacobo Orellana de
Alameda; CEIP Torre del Castillo de Monturque; colegio La
Presentacion, IES Virgen de las Nieves e IES Aynadamar de
Granada; guarderia San Francisco, colegio Maria Inmaculada
e institutos Pedro Espinosa, Pintor José Maria Fernandez
y Los Colegiales de Antequera; CEIP Virgen de la Penha de
Mijas; IES Macarena y San Jerbnimo, colegios Santa Isabel y
Maria Auxiliadora y CEIP Pedro Garfias, todos estos de Se-
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villa; CEIP San Miguel de Torremolinos; IES [taba y colegio
Sagrada Familia de Teba; CEIP Alcalde Joaquin Garcia de
Alcala de Guadaira; IES Camilo José Cela, CEIP Manzano Ji-
ménez y colegio La Milagrosa de Campillos; IES Los Montes
de Colmenar; CEIP Virgen de Gracia de Archidona; guarderia
Sergio Molero de Cuevas Bajas; e IES Campanillas de dicha
localidad.

En octubre, el vocal del Consejo Rector por la SCCM Alameda de Cervera,
Miguel Casero, asistio a la presentacion del curso sobre olivar de la Escuela de
Formacion Agraria en Campo de Criptana.

Ademas de estos miles de desayunos, para la Feria del
Ocio, como colaboracién en especie, se aporto aceite al IES
La Rosaleda de Malaga, asi como para el concurso de chivo y
el curso de cocina de la Escuela de Hosteleria de Archidona.

El 13 de mayo, el responsable de Recursos Humanos,
Eduardo Chacon, imparti6 una ponencia sobre actuaciones
en tiempos de crisis sanitaria virtualmente en la Escuela de
Organizacion Industrial (EOI) y el 15 de septiembre, fue el
presidente Antonio Luque, quien intervino en el curso ADEL
(Alta Direccion de Empresas Lideres) del Instituto San Telmo,
también telematicamente.

Otras colaboraciones atendidas estan relacionadas con
la realizacion de trabajos académicos, como es el caso de
encuesta de excelencia cooperativa o la venta de aceite
envasado de la Universidad de Jaén, trabajo de periodismo
sobre protestas de agricultores en la Universidad de Malaga,



Intervencion del responsable de Recursos Humanos de Dcoop, Eduardo
Chacén, en conferencia organizada por la Escuela de Organizacion Industrial
(EQI) el 13 de mayo.

directorio econdmico del Instituto San Telmo, publicidad en
redes sociales de la Universidad de Cadiz, la difusion de cur-
so digital de la Universidad de Granada, las buenas practicas
en cooperativas de la Universidad Internacional de Andalucia
o un estudio Erasmus sobre aranceles de la Universidad de
Cérdoba. Para cuestiones de relaciones laborales cursos

o de realizacion de practicas se recibieron peticiones de la
Universidad de Jaén y el Instituto San Telmo; mencion aparte

Expositor del Ayuntamiento de Santa Fe en Fiesta de la Arribada de Bayona
el 28 de febrero.

merece el master agroalimentario de la Universidad de Cor-
doba con el envio de videos para visitas, una de las cuales
se hizo el 14 de febrero, o también el mbdulo hostelero del
IES Hurtado de Mendoza de Granada, quien visité Dcoop el 6
de febrero, algo que hizo lo propio el 28 de enero el IES San
Fulgencio de Ecija. Y por tltimo se firmb convenio con la Es-
cuela de Formacion Agraria (EFA) de Chauchina y Campo de
Criptana para la realizacion de cursos formativos en oleicul-
turay a la Universidad de Jaén se le remitio carta de apoyo
para un proyecto de investigacion.

Cooperativas

Nuevamente este grupo de solicitudes de colaboracion ha
sido el m&s numeroso al alcanzar las 378 peticiones en 2020,
lo que ha supuesto un crecimiento de un 26% respecto al aho
anterior y un 29,91% sobre el total del ejercicio informado.
Solo 20 peticiones han sido desatendidas, lo que supone que
al 94,71% se le ha dado curso, si bien hay que sehalar que

la inmensa mayoria de peticiones estan relacionadas con
cuestiones informativas, no solo de las propias cooperativas
del Grupo, sino también de entidades externas de economia
social.

Asi, desde Dcoop, se ha respondido a cuestiones tan
variopintas como la remision de presentaciones informati-
vas, el envio de enlaces para reuniones telematicas, parti-
cipacibn en encuentros y asambleas, datos de envasado,
imagenes de productos, informacion para publicaciones
sociales, invitaciones a jornadas sectoriales, documenta-
cion social, recortes mediaticos, peticion de certificados
de pertenencia, organizacion de herramientas de internet,
acogimiento a precios de agencia de transportes, cambios
de correo electrénico, adhesion a secciones, formacion,
compensaciones de gasto, organizacion de visitas a instala-
ciones, ayudas y subvenciones, acontecimientos luctuosos,
auditorias, molienda de ecoldgico, compras, repartos econo-
micos, envasado, colaboraciones benéficas, gestiones ante
la Administracion, averias, salvoconductos, candidaturas,
festividades y cierres, horarios, convenios, ofertas de re-
cursos humanos, quejas y reclamaciones, venta por inter-
net, cuestiones laborales, funcionamiento de laboratorio,

111



analisis, colaboraciones frente a la pandemia, impuestos,
exportaciones, tratamientos fitosanitarios, presentacion a
premios, igualdad, encuestas, liquidaciones, datos banca-
rios, modificacion de reglamentos, acuerdo con Correos,
facturaciones o transmisiones de pésame.

- e s N
Cartel de Dcoop en la SCA Agropecuaria de Altura de Baza.

Dentro de las colaboraciones en especie, entre otras
acciones, se canaliz6 el ofrecimiento de productos higiénico-
sanitarios en Villaviciosa en octubre, botes de geles para
Valdepenas de Jaén en abril, articulos publicitarios para
visita escolar a la SCA San José de Mancha Real y SCA La
Esperanza del Campo de Cuevas del Campo en febrero,
botellitas de aceite para desayunos escolares el 22 de fe-
brero en Alameda, cuentos de Oliva para la SCA Campillos
el 26 de noviembre, monodosis para acto en lllora el 15 de
junio, préstamos de termdmetros o la tradicional aportacion
de aceite con precio especial a entidades benéficas de La
Rambla canalizada a través de la cooperativa Nuestro Padre
JesUs en abril, asi como la aportacion a Caritas Lucena en
diciembre. Con otras entidades externas, se ha colaborado
con aportacion de aceite para estudio quimico auspiciado por
Cooperativas Agroalimentarias de Espana y el 27 de febrero
se colabord con aceite para el encuentro intercooperativo
organizado por Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia.
Esta entidad también organiz6 un encuentro telematico (we-
binar) el 27 de noviembre sobre la ley de la cadena agroali-
mentaria con participacion del presidente, Antonio Luque. El
13 de julio hizo lo propio el director general, Rafael Sanchez
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de Puerta, en otra teleconferencia sectorial sobre aceite de
Cooperativas Agroalimentarias de Espana.

A través de la cooperativa Los Remedios de Campotéjar y
el Ayuntamiento de la localidad se organizb el patrocinio eco-
némico de un concurso de tala para inicios de ano.

El 25 de noviembre, en representacion de Dcoop, Antonio
Guzman, jefe Nacional de Ventas acudi6 al acto de presenta-
cion de los aceites tempranos de la SCA La Unién de Ubeda.

También se ha continuado con la instalacion de carteleria
de Dcoop, como la valla ubicada en Belmez, tras la integra-
cion en la SCA Olivarera del Guadiato. Y a principios de aho
se ofrecieron pancartas para las movilizaciones de agriculto-
res en diferentes lugares.

El 30 de julio y el 17 de septiembre se ofrecid el auditorio
de la sede social para la celebracion de la asamblea general
de la cooperativa Nuestra Senhora de los Remedios de Ante-
quera, una sala de reuniones el 5 de febrero para proyecto
lacteo de Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia -quien
solicitd el auditorio también para su asamblea el 7 de julio- y
el 16 de enero para una reuniobn de asociaciones andaluzas
de queseros a instancias de la SCA Corsevilla de Cazalla de
la Sierra.

Reunion de proyecto ganadero Almatea de Cooperativas Agroalimentarias de
Andalucia el 2 de febrero.

Todas estas numerosas peticiones fueron solicitadas
por las organizaciones representativas de Cooperativas



Agroalimentarias (Castilla-La Mancha, Espanha, Andalucia,
Malaga...), asi como individualmente por cooperativas de
Pueblonuevo del Guadiana, Coripe, Torrox, Marchena, Ca-
zalla de la Sierra, Los Fresnos, Salar, Los Corrales, Navas
de la Concepcion, Lora del Rio, La Puebla de Cazalla, Dos
Hermanas, Constantina, Corcoya, Algamitas, Casariche,
Villanueva del Trabuco, Villanueva de Tapia, Villanueva de
Algaidas, Tolox, Teba, Mollina, Sierra de Yeguas, Humilla-
dero, Fuente de Piedra, Cuevas de San Marcos, Los Ro-
manes, El Burgo, Cuevas del Campo, Colmenar, Campillos,
Archidona, Antequera, Alora, Almargen, Martos, Valdepehas
de Jaén, Casarabonela, Ubeda, Santisteban del Puerto,
Monte Lope Alvarez, Villanueva de la Reina, Linares, Los
Villares, Noguerones, Mancha Real, Santa Ana, Guarroman,
Castillo de Locubin, Bailén, Alcala la Real, Alcaudete, Ven-
tas de Huelma, Ventorros de la Laguna, Jayena, Montejicar,
lllora, Huéscar, Deifontes, Domingo Pérez, Dblar, Dehesas
Viejas, Colomera, Alameda, Villanueva del TrabucoCam-
potéjar, Baza, Huétor-Téajar, Cordoba, Agres, Villa del Rio,
Villaviciosa, Espejo, Rute, Obejo, Puente Genil, La Rambila,
Los Blazquez, Morente, Montoro, Llanos de Don Juan, Lu-
cena, Iznajar, Hinojosa del Duque, Valdepenas, Villatobas,
Canete de las Torres, Benameji, Adamuz, Brazatortas,
Campo de Criptana, Aguilar de la Frontera, Malagén, Mem-
brilla, Valladolid, Casas de Benitez, Trebujena, Jerez de la
Frontera, Algodonales, Cazalla de la Sierra, Lebn, Puerto
Lope, Aceuchal, Abenbjar, Llerena, Villamartin y Villanueva
de los Infantes.

Visita y reunién con el Consejo Rector en Villaviciosa el 6 de octubre.

Empresariales

Este grupo de interés supone el segundo en cuanto a nUmero
de solicitudes de colaboracion, con 272 en 2020, lo que su-
pone el 21,52% del total; el incremento respecto al ejercicio
anterior fue del 19,82%. Este incremento viene dado sobre
todo por una mayor demanda de cuestiones informativas,
que son a las que mayoritariamente se acceden.

En cuanto al origen, es muy diverso y variopinto, preva-
leciendo las de fuera de nuestro ambito de trabajo porque
ahi radican muchos de los proveedores, y también con una
mayor presencia de empresas internacionales en cuanto a
peticion de gestiones.

También este grupo es el que, por otro lado, cuenta con
mayor porcentaje de peticiones denegadas, la totalidad en el
caso de las peticiones dinerarias; de hecho, se no se pudie-
ron atender el 23,80% del total registrado.

En diciembre, la asociacion de discapacitados psiquicos de la comarca de
Antequera (Adipa) realizb los lotes navidehos en Campillos.

El contenido de la solicitudes recibidas fue tuvo como mo-
tivos los siguientes: participacion en ferias, visitas turisticas,
ofrecimiento de refineria, apoyo para premio medioambien-
tal, inscripcion en premios, venta de parcelas industriales,
jornadas, revision de contadores, venta de fincas, datos de
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mercado, divulgacion de encuentros, compra de productos,
venta de loteria, lotes de productos para eventos, publicidad,
fiscalidad, sostenibilidad, distribuciones, medidas sanitarias,
logistica, proteccion de datos, adhesiones, certificaciones,
suscripciones a la revista, publicidad, marcas, mantenimiento,
regalos navidehos, asesoramiento, importaciones, consulto-
ria, servicios de mantenimiento, biomasa, patrocinio de acti-
vidades, participacion en consejos, cuestionarios de calidad,
facturacion, cuestiones laborales, exportaciones, donaciones,
reuniones, auditoria, vencimiento de efectos, cursos formati-
vos, catalogos, proveedores, pedidos, paqueteria, gestiones
administrativas, exposiciones, datos sectoriales, informacion
fitosanitaria y anélisis de laboratorios.

El 13 de junio estaba prevista la celebracion de una con-
centracion de camiones en Villanueva de Algaidas, para lo
cual se solicitaron gorras de publicidad y el 20 de febrero se
aportaron productos para un encuentro empresarial andaluza
organizado por en el Hotel Antequera Golf.

En cuanto a la invitacion para participar como ponentes
en jornadas, se destaca la presencia del presidente Antonio
Luque en la jornada telematica sobre oliva organizada por
Agrobank en Granada el 28 de julio, en director general Ra-
fael Sanchez de Puerta en la mesa redonda telematica con
motivo de la feria virtual World Olive Oil Exhibition (WOOE) el
29 de junio y presencialmente el 5 de marzo, el responsable
de Relaciones Corporativas, Esteban M Carneros, asistio a la
jornada Lidera Almeria por invitacion de Cajamar.

Asociativas

Las solicitudes de origen asociativo descendieron porcentual-
mente del 6,51% en 2019 al 4,66% en 2020. También baja-
ron en nimeros absolutos de 76 a 59 respectivamente, quiza
también influenciadas por el pacto pandémico.

En este caso podemos encontrar los tres tipos de motivos
principales de colaboraciones: dinerarias, en especie e infor-
mativas. En el primer caso cabe citar que se renovo el acuer-
do de filiacion con la Confederacion de Empresarios de An-
dalucia y el Centro de Iniciativas Turisticas de la Subbética,
y asimismo se colaboré con el 22 de febrero con el Congreso
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de la Sociedad Andaluza de Nutricion y Dietética. También se
ofrecid colaborar con la publicacion de un libro benéfico de la
Cofradia de la Veracruz de Martos en verano.

El 28 de enero, conferencia ante la asociacion La Carta Malacitana en Malaga.

A través de la Cofradia del Dulce Nombre se donaron
productos para Caritas Campillos, nuevamente se envib
aceite a ASAJA Cordoba dentro del convenio de divulgacion
del aceite, se aportaron miniaturas para el congreso de die-
tistas andaluces el 21 de febrero, en octubre se ofrecibé acei-
te para visita de delegacion polaca al Grupo de Desarrollo
Local del Guadalteba, el 1 de julio para la exposicion sobre
aceite organizada por Olearum, la campaha de aceite para
hosteleria con la Asociacion del Comercio e Industria de
Antequera, los desayunos con motivo del dia de Andalucia
de la Asociacion Animacioén Malacitana en febrero y el 22 de
octubre para el congreso regional de la federacion de indus-
trias agroalimentarias de la Union General de Trabajadores
(UGT) Andalucia.

Invitaciones para que representantes de Dcoop participa-
ran en actos organizados por entidades asociativas se reci-
bieron el 4 de junio por parte de la Federacion Andaluza de
Marketing con el presidente de Dcoop, Antonio Luque, quien
también el 6 de marzo en una jornada de ASAJA Granada
sobre la situacion del olivar y el 12 de marzo en un acto so-
bre generacion de valor de la Confederacion de Empresarios
de Andalucia (CEA). Por su parte, el director general, Rafael
Sanchez de Puerta, participd el 14 de octubre en una jornada



telematica (webinar) sobre olivar organizado por el instituto
tecnologico AINIA.

También en un acto con implicacion de la CEA, Antonio
Luque representd a Dcoop el 29 de junio en una recepcion
oficial del rey Felipe VI en Sevilla.

Presentacion a premios Mujer Agro, concurso de Artes
Plasticas Dcoop, gestiones administrativas, informacion de
ayudas, iniciativas politicas, material publicitario, reuniones,
divulgacion de eventos, proteccion de datos, donaciones, pa-
gos, patrocinios, ofertas comerciales, politicas de igualdad o
asesoria energéticas fueron los contenidos de solicitudes diri-
gidas a Dcoop por diferentes asociaciones a lo largo del aho.

Individuales

Todas las 122 solicitudes de interaccion entre personas
particulares y Dcoop atendidas estuvieron relacionadas

con la peticion de informacion, muy diversas: realizacion de
practicas laborales y educativas, ofrecimiento laboral, datos
para remitir el curriculum, pedidos, participacion en jornadas,
exportaciones, venta, informacion sobre el concurso de Artes
Plasticas, estudios académicos, apoyo a iniciativas como una
escuela de pastores en Los Pedroches, asociacion a Dcoop
y sus secciones, reflexiones sobre el confinamiento, envio de
informacion, intermediacion para venta de productos y agra-
decimientos.

22 de abril, entrega de productos alimenticios al Banco de Alimentos de Malaga
a cargo del vicepresidente primero de Dcoop, Cristobal Garcia Calleja, junto al
director de la institucion benéfica, Rafael Salcedo.

Informe Anual 2020

Los lugares de procedencia también son muchos, lo cual
de idea del espacio de interaccion de Dcoop; algunos de
ellos, Canada, Lucena, Malaga, Antequera, Cuba, Iran, Por-
tugal, Italia, Per(,, Colombia, Argentina, Badajoz, Granada,
Murcia, Madrid, La Rioja, Canarias, Palenciana, Los Blaz-
quez, Cérdoba, Cadiz, Moriles, Lebrija, Guiplzcoa, Albania,
Fuente de Piedra, Dos Hermanas, Sevilla 'y la mayoria por
intenet.

En total las recepciones fueron 134 (un 10,60% del total),
con un incremento del 2,29% respecto a 2019.

Depotrtivas

A pesar de que el impacto de la pandemia incidi6 notable-
mente en el desarrollo de actos deportivos, Dcoop mantuvo
los compromisos adquiridos que se pudieron ejecutar. Se
trata de colaboraciones que se traducen en la provision de
material deportivo o en la colaboracién econémica. Especial
atencion tienen los practicantes con alguna discapacidad o el
deporte femenino, y siempre atendiéndose bajo los principios
de diversidad y cercania con los equipos locales y modestos.

Equipacion del Club Deportivo Ibros

En total se recibieron 82 peticiones de colaboracion, de las
que se accedieron al 57,32%. Respecto al ejercicio anterior, se
produjo una bajada en nUmero pasando de 99 a 82 (el 6,49%
del total de 2020), lo que supone una caida del 17,17%.
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Como se ha comentado, algunas actividades deportivas
que se venian haciendo en ahos anteriores, y con las que
Dcoop estaba comprometido, no se pudieron realizar, como
es el caso del encuentro del Club Vespa Lucena en octu-
bre, travesia de la Subbética, el torneo de padel benéfico
Matagrande de Antequera, la feria del podenco de Cuevas
de San Marcos en abiril, el torneo internacional de tenis de
Martos en junio o el encuentro comarcal de vespas de Ante-
quera en marzo.

Se colaboré econdémicamente patrocinando los equipos
de futbol sala Nazareno de Dos Hermanas, el Jaén Rugby,
Club Deportivo Tapia, Unibn Deportiva Vva Rosario, club
deportivo Karate Do de Antequera, club ciclista Ciudad
de Jaén (Colomera), sociedad atlética Surco Aventura de
Lucena, Club Balonmano Los Délmenes de Antequera,
Colegio La Salle de Cordoba, Club Deportivo Cervantes de
Cordoba,Palenciana, Cabra Running Club Deportivo, Peha
Ciclista Trebujena Club Baloncesto Campillos, Club Deportivo
Loja, Club Baloncesto Jaén, club Parasport Andalucia, club
de fUtbol femenino de La Rambla, Ibros, Antequera Club de
Fltbol, Atlético Mancha Real, Martos Fitbol Sala, Club De-
portivo Canhete, Baloncesto Torcal de Antequera, Club Ciclista
El Torcal de Antequera, futbol sala de Villanueva de Algaidas
y club de Futbol Amputados Sur.

26 de agosto, prueba del Club Deportivo ParaSport Andalucia.

También se aportaron productos para la carrera Trotabad
el 29 de febrero por la comarca del Alto Guadalquivir cordo-
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bés, el encuentro deportivo del club de Futbol Amputados Sur
el 15 de febrero, el encuentro deportivo Sobre Dos Ruedas
de Anetquera el 1 de marzo, el club de gimnasia ritmica de
Antequera el 29 de febrero, el tradicional torneo benéfico es-
tival de golf de Cope Malaga, el 1 de febrero aceitunas para
partido del Nazareno Futbol Sala de Dos Hermanas, la carre-
ra de Sierra Elvira de Granada el 29 de febrero, bolsas para
la travesia de montaha alpina del Grupo Pinsapo de Malaga,
asi como gorras para partido del club de rugbi Jaén el 23 de
febrero. Este tipo de colaboraciones era muy numeroso en
anos anteriores y ahora la crisis sanitaria por la COVID-19 ha
eliminado todas las actividades, como se ha podido compro-
bar al celebrarse solo las de principios de aho.
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Intervencion del director general, Rafael Sanchez de Puerta, en una
videoconferencia sectorial organizada el 9 de septiembre por Ideal.

Mediaticas

La inmensa mayoria de interacciones con empresas media-
ticas es relativa a la provision de informaciones de diferente
indole. Asi se atendi6 a los siguientes medios: Antena 3 Tv,
Andalucia Econbmica, Alimarket, Tierra Cooperativa, Grupo
Joly, Canal Sur Radio, World Olive Oil Exhibition, Tierras, El
Confidencial, Interempresas, La Zona Media, Cooperativas
Agroalimentarias de Espana, El Confidencial Digital, Chavi-
nandez, Top Comunicacion, Sur, Malaga Hoy, AndaluciaEs-
Coop, Financial Food, Radio Rute, Aimaceite, InfoRetail,
Agricultura, Expansion, La Opinion de Malaga, Onda Cero,



Cope, Vida Econbmica, El Mundo, RTVGastro, Publiaras,
Abc, La Cronica de la Comarca de Antequera, Somos, Me-
diante, Martos Cultural, diario Jaén, Politico, Datum, EIl Sol
de Antequera, La Semana Vitivinicola, cadena Ser, La Voz
de Cordoba, Lanza, Ideal, Clave Econdmica, diario Cérdoba,
En Comunicacion, EFE, Olimerca, Mercacei, El Economista
y Canal Sur TV, a quien se recibibé para una conexion en di-
recto el 20 de junio en Dos Hermanas para informar sobre la
vuelta a la normalidad en los centros de trabajo. El 9 de sep-
tiembre se hizo un directo para Antena 3 television.
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Brindis final tras la emision del programa de Onda Cero ‘Mas de Uno’ desde
nuestras instalaciones de Alcazar de San Juan el 30 de septiembre.

Con motivo de la crisis sanitaria se redujeron los actos
mediaticos en los que se invitd a participar a Dcoop, realizan-
dose la mayoria de forma telematica, aunque hubo algunos
presenciales. El mas importante fue desde nuestras insta-
laciones en Alcazar de San Juan el 30 de septiembre con
‘Mas de Uno’ de Onda Cero con Carlos Alsina. Otros fueron
el foro cooperativo del Grupo Joly el 27 de febrero en Sevilla,
los sectoriales organizados por Ideal el 9 de julioy el 5 de
noviembre y el 8 de julio por el diario Sur en Malaga en mesa
redonda agroalimentaria.

En cuanto a las colaboraciones en especie se cita la co-
laboracion anual de productos con la cadena SER Hinojosa
del Duque, el encuentro intercooperativo del Grupo Joly el 27
de febrero en Sevilla, el tradicional torneo benéfico de Golf de
Cope Malaga en julio y aceite para desayuno con el ministro
el 13 de julio en Ser Coérdoba.

Por Gltimo, se continud con las campanas de publicidad e
informacion en los diferentes medios de comunicacion como
el El Economista, Grupo Joly (Diario de Almeria, Huelva
Informacion, Diario de Cadiz, El Dia de Cérdoba, Diario de
Jerez, Malaga Hoy, Europa Sur, Diario de Sevilla y Granada
Hoy), Canal Sur Television, Cope, Onda Cero, cadena Ser,
Grupo Vocento (Abc, Ideal, diario Sur), eltiempo.es, Prensa
Ibérica (La Opinion de Malaga y diario Cordoba), Radio Rute,
Multimedia Jiennense, Mediante, 101Tv Antequera, Somos,
El Sol de Antequera, Mediante (Las4 Esquinas, Viva Andalu-
cia Centro, Radio Torcal), Alimarket, Mercacei, Olimerca, Sol
Digital, Qcom.es, Clave Econbmica, Almaceite, Vida Econ6-
mica o diario Jaén.

El nUmero de peticiones totales en 2020 fue de 148 (el
11,71% del total), una cuarta parte méas que el ejercicio anterior.

Institucionales

Como se ha venido explicando en los grupos anteriores, el
estado de emergencia sanitaria por la pandemia también ha
influido en este tipo de peticiones, que han tenido su origen
en muchos territorios. No obstante, la variacion en nUmero
supuso un aumento de dos mas en numeros absolutos res-
pecto al aho 2019 hasta llegar a 77, lo que han supuesto el
6,09% del total de solicitudes recibidas.

El vocal del Consejo Rector de Dcoop por la SCA Santisteban del Puerto,
Fernando Pliego, entregd aceite a la ONG Mensajeros de la Paz en el acto de los
premios Jiennenses del Anho celebrado el 28 de septiembre por el diario Jaén.
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Las colaboraciones en especie han supuesto un parte ma-
yoritaria de las aceptaciones, fundamentalmente destinadas a
actos de diferente caracter (cultural, deportivo, festivo, bené-
fico...). Con motivo de desayunos con aceite virgen extra or-
ganizados por el dia de Andalucia el 28 de febrero, se ofrecid
aceite en Cuevas Bajas, Cartama y Teba, asi como en la fiesta
del arremate en Mancha Real el 16 de febrero, la media ma-
raton de Lucena el 28 de febrero, el 3 de mayo en la iniciativa
para practicar deporte en el estado de alarma en Antequera, la
merienda de carnaval de Villanueva de la Concepcion el 7 de
marzo y la fiesta de la arribada de los descubridores de Améri-
ca a Bayona el 28 de febrero a través del expositor del Ayunta-
miento de Santa Fe. El 19 de enero se promociond el aceite en
el expositor de Antequera en la Feria Internacional de Turismo
de Madrid, en diciembre se donaron productos al colectivo La
Biznaga de la Policia Nacional de Méalaga con fines benéficos
y en febrero en un campeonato de columbicultura organizado
en Almeria por el Seprona de la Guardia Civil. El 23 de abril se
hizo la entrega de dos monitores paramétricos para las unida-
des de cuidados intensivos (UCI) del Hospital de Antequera en
plena pandemia, en una actividad coordinada también por la
oenegé Corazones Solidarios. Un aho méas también se colabo-
r6 con el concurso de pintura rapida con motivo de las fiestas
de agosto de Monturque, patrocinando una categoria.
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Expositor de las cooperativas de Mancha Real en la fiesta del Arremate el 16
de febrero.

Asimismo se atendieron solicitudes de informacion con
diferente motivacion (datos administrativos, ventas comer-
ciales, estadistica, envio de material, difusién de ayudas,
inspecciones, turismo, donaciones, cursos, publicidad, con-
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cursos, informacion sobre representantes, incentivos energé-
ticos, encuestas...) provenientes de diferentes organismos
como la Consejeria de Agricultura; Guardia Civil; Delegacion
del Gobierno en Extremadura; Ministerio de Agricultura;
Agencia Andaluza de la Energia; Delegacion de Agricultura;
Ayuntamientos de Guarroman, Antequera, Cordoba, Malaga
y Dos Hermanas; Instituto Nacional de Estadistica; Servicio
de Empleo Publico Estatal; Agencia de Informacién y Con-
trol Agroalimentarios; Fondo Espanol de Garantia Agraria;
empresa publica Tragsa; Delegacion de Cultura; Comision
Nacional de Mercados y Competencia (CNMC); Instituto An-
daluz de la Mujer; Oficina Comarcal Agraria o Diputaciones
Provinciales de Granada, Cérdoba y Malaga.

En mayo se envib un video promocional emotivo bajo la
iniciativa “Todos por Cordoba’ auspiciada por el Ayuntamiento
de la capital, otro material similar en octubre para apoyar la
candidatura de la exposicion internacional de Malaga 2027 y
en julio se divulgb un video ganadero en una iniciativa del Ins-
tituto de Formacion Agraria y Pesquera de Andalucia (IFAPA).

A peticion del Parlamento de Andalucia, el 23 de junio
comparecid un representante de Dcoop en la Comision de
Reconstruccion, en este caso, el director general, Rafael
Sanchez de Puerta. También Dcoop asistio una jornada
sobre conciliacion el 16 de enero en Cordoba y a otra sobre
jornada energética el 26 de junio, a la que se invitd al presi-
dente, Antonio Luque. El vicepresidente José Manuel Espejo
asistio el 7 de diciembre a la presentacion de la revista Alda-
ba editada por el Ayuntamiento de Martos.

Donacion de productos desde la SCA lllora a un hospital granadino el 6 de
abril. En la foto su presidente y vocal del Consejo Rector de Dcoop, Cristobal
Garcia Lopez.

Colaboracion con la comunidad



Subcontratacion y proveedores

Dcoop cuenta con una Politica de Compras y Evaluacion
de Proveedores, descrita en el apartado Politicas, en la
que se definen las directrices y procedimientos para llevar
a cabo la evaluacion de todos los proveedores (materias
primas, material auxiliar y servicios) con incidencia directa
en la calidad final y seguridad alimentaria del producto, y
con el medio ambiente, de modo que no se vea compro-
metida la calidad de los productos y servicios proporciona-
dos a los clientes. Igualmente, el procedimiento describe

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los
consumidores

Las directrices y objetivos generales establecidos por Dcoop
dentro de su compromiso con la seguridad y la salud de los
consumidores estan establecidos en las Politicas aprobadas
e implantadas de ‘Calidad, seguridad alimentaria y medio
ambiente’, ‘Seguridad y defensa alimentaria’ y ‘Politica Anti-
fraude alimentario’, por las que se rigen todas las actividades
desarrolladas por el Grupo en sus procesos productivos.

Dcoop tiene implantado un sistema de auditorias internas,
externas e inspecciones periodicas para la evaluacion de todos
los requisitos exigidos por la legislacion, las politicas internas y
las certificaciones y auditorias externas a las que se encuentra
sometido el Grupo en el desarrollo de sus actividades.

Durante el 2020 el Grupo ha renovado las diferentes cer-
tificaciones de calidad y seguridad alimentaria con las que
cuenta en las plantas de envasado de aceite, bodega de
almacenamiento de aceite en Antequera, aceituna de mesa,
mostos y vinos, incluida la certificacibn como comercializador
a granel. El detalle de las certificaciones obtenidas en materia

las actividades de aprobacion, evaluacion y seguimiento
de proveedores.

Tal y como establece la Politica de Compras y Evalua-
cion de Proveedores en consonancia con el sistema de
calidad y seguridad alimentaria establecida por Dcoop, se
establece la obligacion de realizacion de auditorias y eva-
luaciones sobre el desempeno y los procesos productivos
llevados a cabo por sus proveedores.

de calidad y seguridad alimentaria ha sido incluido anterior-
mente en el apartado Resultados de las politicas.

Ademas de las certificaciones obtenidas en materia de
tratamiento y procesamiento de las materias primas y los
productos durante su elaboracién, Dcoop cuenta con la cer-
tificacion IFS Logistics en aceites, con la cual se garantiza
un sistema de almacenamiento y transporte adecuado del
producto.

Dentro de los requisitos y exigencias establecidos en el
sistema de calidad y seguridad alimentaria implantado por el
Dcoop para obtener las citadas certificaciones, se establece
la obligatoriedad de realizar evaluaciones sobre sus pro-
veedores, en este caso los socios productores, a los cuales
el Grupo ha realizado las correspondientes evaluaciones
obteniendo un resultado satisfactorio sobre el grado de cum-
plimiento minimo exigible para la realizacion de las auditorias
de homologacion de la calidad y seguridad alimentaria de
acuerdo a la norma FSSC 22000.

Otro de los aspectos significativos y de gran importancia
del sistema de auditorias internas establecido por Dcoop es
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la existencia, seguimiento y supervision de indicadores es-
pecificos para cada centro de actividad, los cuales permiten
evaluar la consecucion de los objetivos marcados a través del
reporte mensual que se realiza, y unos objetivos generales
del Grupo, que también son debidamente supervisados.

Por Gltimo, otra de las medidas de control y revision im-
plantadas en todos los centros de produccion de productos
alimenticios es la disposicion de su correspondiente Registro
General Sanitario de Alimentos (RGSAA).

Adicionalmente, Dcoop esta certificada de conformidad
con el estandar ISO 22005:2008-Trazabilidad en la cadena
de suministros para alimentacion humana y animal, con la
cual se garantiza la rastreabilidad desde el origen de los pro-
ductos hasta el punto de venta final. Y como logro consegui-
do en 2020, Dcoop obtuvo la certificacion SAE en el centro
lacteo de Antequera, clave para la exportacion a terceros
paises de productos de origen animal, asegurando la correcta
trazabilidad hacia el origen y control veterinario de los cientos
de explotaciones ganaderas.

Asimismo, como parte del compromiso de Dcoop con la
mejora de la calidad de los productos y la seguridad de los
mismos, durante el ejercicio 2020 el Grupo ha continuado
desarrollando los proyectos de I+D+i iniciados en ejercicios
anteriores con duracion plurianual, iniciando, ademas, otros
nuevos en materia de seguridad y salud para los consumido-
res. En ese ambito, destacan:

- Innotuber: Nuevas medidas y técnicas de control de
la tuberculosis bovina en Andalucia

En febrero de 2020, finaliz6 el proyecto Innotuber, en el que
Dcoop participd en la implantacion y seguimiento de medidas de
bioseguridad y buenas practicas en las explotaciones de vacuno
de carne con el fin de disminuir la prevalencia de Tuberculosis.
Ademas, colaborb en el desarrollo de un manual de buenas
préacticas ganaderas y ambientales para el control de esta enfer-
medad.

Este proyecto estaba cofinanciado por FEADER y la Conse-
jeria de Agricultura, Pesca, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
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y coordinado por el Servicio de Sanidad Animal de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, con

el ceiA3 como secretaria técnica y representante legal, y en él
participaban la Universidad de Cordoba, CICAP, Dcoop, Covap y
Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia.

- Grupo operativo Sensolive Oil: Desarrollo de estrate-
gias innovadoras para el control de enfermedades endé-
micas y emergentes en olivo en Espana

El proyecto Sensolive Oil, durante 2020, ha continuado
desarrollando su proyecto innovador sobre el anélisis instru-
mental complemento al panel test que tiene como objetivo
principal validar un método analitico que pueda ser utilizado
como un procedimiento de autocontrol en la categorizacion
de los aceites de oliva virgenes.

Dcoop es una de las empresas del sector olivarero que
sera pionera en la implementacion de los pilotos para la
validacion del método de autocontrol y en la labor de testar
la eficacia de los modelos analiticos desarrollados por Sen-
solive QOil para verificar las distintas categorias de aceites de
oliva virgenes en condiciones de trabajo a tiempo real.

El Grupo operativo Sensolive Qil es el resultado de la
colaboracion conjunta de 6 entidades como miembros bene-
ficiarios: Dcoop, la Interprofesional del Aceite de Oliva Espa-
nol (entidad que es la representante del grupo operativo), el
campus de excelencia internacional agroalimentario ceiA3, la
Universidad de Granada, Sovena y Deoleo; junto con la Uni-
versidad de Cordoba como miembro subcontratado y el Mi-
nisterio de Agricultura Pesca y Alimentacion y la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de
la Junta de Andalucia, como miembros colaboradores es el
resultado de la colaboracion conjunta de entidades de diver-
sa indole como son Dcoop, la Interprofesional del Aceite de
Oliva Espanol, el campus de excelencia internacional agroali-
mentario ceiA3, la Universidad de Granada, Sovena y Deoleo
como miembros beneficiarios; la Universidad de Cordoba
como miembro subcontratado y el Ministerio de Agricultura
Pesca y Alimentacion y la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia,
como miembros colaboradores.



El proyecto Sensolive Oil es uno de los grupos operati-
VOs supra-autonémicos, de la Asociacion Europea para la
Innovacion (AEI-Agri), que se enmarca dentro del Programa
Nacional de Desarrollo Rural 2014-2020 y esta financiado
con fondos FEADER (Europa invierte en las zonas rurales).
En concreto, el grupo operativo Sensolive Qil, cuenta con una
cofinanciacion de la Union Europea del 80% de una inversion
total de 518.127,06 euros.

- Tecfood. Nuevos alimentos tecnologicos saludables
para las nuevas necesidades sociales

Tras la concesion del proyecto a finales de 2017 por
el Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial, en el
ano 2020 se ha podido consolidar la definicidbn de un nue-
vo producto saludable. Se han realizado nuevos ensayos
de aplicacion del ingrediente en las matrices carnicas y de
pescado, obteniendo conclusiones muy interesantes sobre
las cualidades del ingrediente y su uso en la industria de la
alimentacion.

Adicionalmente, Dcoop ha podido consolidar en este
ano, la definicion de un producto innovador derivado del
aceite de oliva virgen el cual se encuentra en las tltimas
fases de ensayo. Por otro lado, los subproductos derivados
de la aceituna de mesa se estan terminando de definir para
ser utilizados en la nueva tecnologia de impresion 3D. El
laboratorio de Dcoop ha colaborado analiticamente en este
proyecto.

- Estudio para la mejora de la fermentacion de acei-
tunas de mesa mediante el uso de bacterias probioticas
autoctonas

Durante el ano 2019, Dcoop ha alcanzado la Ultima etapa
de este proyecto financiado por el Centro para el Desarrollo
Tecnolbgico Industrial y que terminara en el primer semestre
de 2020. En este caso, Dcoop cuenta con el apoyo en las ta-
reas de investigacion del Centro Tecnologico AINIA. El proyec-
to tiene una duracién de 3 ahos para conseguir estandarizar el
proceso de fermentacion de todas las cooperativas socias de
Dcoop y obtener aceitunas de alto valor ahadido de caracter
mas saludable para el consumidor final.

- Actilife: Alimentos para una poblacion saludable y
deportista

El Centro para el Desarrollo Tecnologico Industrial a
través de su linea estratégica CIEN, concedi6 a finales de
2018, una ayuda para la ejecucion de este proyecto. Desde
su concesion hasta ahora, desde el consorcio se han podi-
do desarrollar diversos complementos alimenticios y platos
adaptados a la nutricion del deportista amateur. En paralelo
se esta ejecutando una web y aplicacion moévil como servicio
para que los deportistas tengan un seguimiento y asesora-
miento nutricional y de salud.

Durante el 2020, Dcoop ha podido seleccionar su ma-
teria prima de mayor interés, de la industria lactea caprina,
para el deportista e ir definiendo el proceso mas rentable de
obtencion del ingrediente a la vez que perfeccionando su
formulacion junto con el estudio de posibles sinergias con el
consorcio con este ingrediente y otros del olivar.

- Desarrollo de sensores y sistemas de analisis
avanzados de la informacion para la mejora de la
calidad y seguridad alimentaria durante el proceso de
elaboracion de la aceituna de mesa

El proyecto, iniciado en el 2019, tiene como objetivo el
desarrollo de un moderno sistema de control de los procesos
y, gestion y analisis avanzado de datos en tiempo real para
la produccién de aceitunas de mesa (tanto tipo espahol como
oxidada) y de los equipos de medida necesario, que permita
ademas servir para establecer un novedoso Sistema de Ges-
tion de la Seguridad Alimentaria. Durante el aho 2020, se han
definido los sensores y la tecnologia asociada, obteniéndose
el diseno y el desarrollo de unos primeros prototipos para la
toma inicial de datos.

Para la ejecucion de este proyecto, se cuenta con el apo-
yo de CDTI, ayuda cofinanciada por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) a través del Programa Operati-
vo Plurirregional de Espana 2014-2020.

- Teratrofo: Generacion de nuevos ingredientes y ali-
mentos beneficiosos dirigidos a condiciones de riesgo y
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al bienestar global de personas con cancer colorrectal

A finales de 2019 se concedi6 la propuesta presentada a
la linea estratégica CIEN del Centro para el Desarrollo Tec-
nolégico Industrial. El objetivo principal del proyecto reside en
investigar y desarrollar experimentalmente nuevos productos
de consumo alimentario e ingredientes méas seguros y bene-
ficiosos para prevenir el riesgo de cancer colorrectal (CCR) y
coadyuvar positivamente en la respuesta nutricional al trata-
miento del mismo.

En el ano 2020, Dcoop ha estado estudiando todas sus
materias primas disponibles para este proyecto. Desde la
parte bibliografica hasta el know-how propio creado por el de-
sarrollo de otros proyectos de investigacion para seleccionar
aquellas materias con las caracteristicas mas adecuadas al
objetivo del proyecto. Ademas de la seleccion, se ha comen-
zado a estudiar nuevos métodos destinados a la obtencion
de subproductos de la produccién de aceite de oliva y acei-
tuna de mesa con propiedades sustancialmente mejoradas y
funcionalidades especificas que permitan elaborar productos
que sean empleados por las personas con riesgo de desarro-
llar CCR o las personas que estan sometiéndose a tratamien-
to oncolbgico.

- Food4stroke: Alimentos con efecto neuroprotector
para un envejecimiento activo de la sociedad

Finalizando el ejercicio 2019 se concedid una propues-
ta muy ambiciosa presentada a la linea estratégica CIEN
del Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial. El ob-
jetivo principal del proyecto es la obtencion de ingredien-
tes con efecto neuroprotector a partir de materias primas
procedentes del sector agroalimentario, para el desarrollo
de alimentos y complementos alimenticios que permitan
mejorar la calidad de vida y la salud de los consumidores,
previniendo enfermedades cerebrovasculares de gran
incidencia en la sociedad como el ictus a través de una
nutricidbn personalizada.

A lo largo del ano 2020, Dcoop ha podido llevar a cabo

diversos analisis de materias primas para su caracterizacion
y realizar ensayos en olivar, todo ello, para comenzar a for-
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mular los posibles ingredientes con efecto neuroprotector a
partir de subproductos del olivar y de la industria lactea de
cabra, existiendo la posible combinacion con otras materias
primas aportadas por el consorcio.

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucién
de las mismas

Adicionalmente a las medidas y actuaciones referentes

a seguridad y salud de los productos llevadas a cabo por
Dcoop mencionadas en el apartado inmediatamente anterior,
el Grupo tiene implantados para cada una de las secciones
en las que opera procedimientos de gestion de no conformi-
dades, quejas y reclamaciones cuyo objetivo principal es la
definicion de los procedimientos a seguir en caso de que se
produzca algin problema de seguridad alimentaria y legal en
cualquiera de sus productos, asi como la resolucién de las
posibles quejas y reclamaciones que puedan ser interpuestas
por los clientes de cada seccion relacionadas con los produc-
tos comercializados.

Asimismo, el Grupo cuenta con procedimientos es-
tablecidos para gestionar las relaciones con los clientes
cuyo alcance abarca desde la solicitud de compra re-
cibida de un cliente hasta la comprobacion final de su
satisfaccion tras haber recibido los productos o servicios
adquiridos.

La gestion de las posibles incidencias, quejas y re-
clamaciones que sean recibidas se realiza de manera
descentralizada, siendo responsable cada seccion de dar
solucibn y respuesta a las mismas. En caso de que la
incidencia, queja o reclamacion tenga caracter especial-
mente relevante, la seccion pertinente se pone en con-
tacto con el departamento central de calidad para buscar
la mejor resoluciébn de la misma y disehar planes de
prevencibn y mejora para implantar, evitando que puedan
producirse en el futuro los hechos que han dado lugar a
los mismos.

Estos procedimientos de gestion y resolucion de inciden-
cias, quejas y reclamaciones, suponen uno de los aspectos
esenciales del sistema de calidad implantado por Dcoop en



su cadena productiva y comercializadora, siendo ademas,
unos de los aspectos verificados y comprobados por las
empresas certificadoras que realizan las revisiones y com-
probaciones necesarias para otorgar al Grupo los multiples
certificados de calidad y seguridad alimentaria que el Grupo
dispone, los cuales han sido recogidos en el apartado Resul-
tados de las politicas.

Informacion Fiscal

Beneficios obtenidos pais por pais. Impuestos sobre
beneficios pagados

Los beneficios antes de impuestos y la cuantia de
impuestos de sociedades pagados integramente en
Espaha, expresados en euros, de las sociedades del Grupo
consolidadas en el EINF, Dcoop, S.C.A. y Mercableo, S.L.,
ambas radicadas en dicho pais, son los siguientes:

Total
2020 2019

8.380.182  4.864.155
2.175.285 677.797

Beneficios antes de impuestos
Impuestos sociedades pagados

Por lo que respecta a los ejercicios 2020 y 2019, el nUme-
ro de quejas y reclamaciones recibidas y resueltas por Dcoop
ha sido el siguiente:

2020 2019

Reclamaciones recibidas 634 461
Resueltas a favor cliente 409 348
Resueltas a favor grupo 225 113

Subvenciones publicas recibidas

Por lo que respecta a las subvenciones y ayudas recibidas
por las sociedades del Grupo consolidadas en el EINF,
Dcoop, S.C.A. y Mercadleo, S.L., en los ejercicios 2020 y
2019, el detalle y el importe, expresado en euros, de las
mismas es el siguiente:

2020 2019
Subvenciones recibidas 16.726.016 12.883.264
Total 16.726.016 12.883.264
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Dcoop, consolidada como uno de los mayores grupos
cooperativos alimentarios de segundo grado, desa-
rrolla su principal actividad en los sectores agricola y
ganadero a través de las secciones de Aceite, Acei-
tuna de mesa, Vinos, Ganaderia, Cereales, Frutos
Secos, Suministros, Orujo, Crédito e Industrializacion
de Leche, constituidas cada una de ellas de manera
diferenciada e independiente, tal y como establece la
legislacion nacional y autonémica.

Dcoop consigue involucrar a todos sus miembros
en la toma de decisiones estratégicas y operacionales
consiguiendo los maximos estandares de transparen-
cia, integridad y satisfaccion hacia sus socios. Para
el gobierno y la gestion de cada una de las secciones
constituidas en Dcoop, se constituyen las Juntas de
Socios de Seccion, érganos de expresion de la vo-
luntad de los socios adscritos a las mismas para los
asuntos privativos a cada una de ellas que, con subor-
dinacion a la Asamblea General, marcan las directrices
generales de actuacion de cada Seccion.

Como grupo comercializador, Dcoop atiende y se
adapta a los cambios en las tendencias que se vienen
detectando en los Ultimos ahos tanto en los mercados
como en los consumidores: una mayor concienciacion
en todos los aspectos relacionados con la proteccion y
defensa del medio ambiente, la lucha contra el cambio
climatico y el uso eficiente de los recursos; y por otro
lado, una mayor exigencia hacia las empresas agro-
alimentarias en cuanto a transparencia, trazabilidad,
calidad, seguridad y responsabilidad con la salud y el
bienestar de los consumidores y la sociedad en general.







Informe de mercado de la Seccion de Aceite

% sobre
total nacional

Regadio

Secano
(2020 vs 2019)

Total Regadio

Secano (2020 vs 2019) (2020 vs 2019)

Andalucia 60,8% 1.662.793 642.727 1.020.066 0,6% 1,0% 0,4%
Aragén 2,2% 60.265 12.722 47.543 -0,1% 0,5% -0,2%
Castilla la Mancha 16,2% 443.702 67.990 375.712 1,8% 10,3% 0,4%
Castilla Le6n 0,2% 6.256 1.094 5.162 - - -
Cataluia 4,2% 114.229 25.333 88.896 -1,0% 1,0% -1,6%
Extremadura 10,5% 287.754 64.176 223.578 0,2% 2,0% -0,3%
Galicia 0,0% 38 38 - - -
Islas Baleares 0,3% 8.933 1.934 6.999 1,7% -19,0% 9,5%
Islas Canarias 0,0% 379 336 43 - - -
La Rioja 0,1% 3.383 1.531 1.852 0,7% 1,1% 0,4%
Madrid 1,1% 29.452 520 28.932 0,1% 5,3% 0,0%
Murcia 1,1% 28.937 9.369 19.568 -0,4% 1,6% -1,3%
Navarra 0,3% 9.374 6.338 3.036 3,6% 3,5% -0,2%
Pais Vasco 0,0% 322 116 206 - - -
Valencia 3,5% 95.431 18.035 77.396 -0,2% 0,8% -0,5%
Total 2020 2.751.248 852.221 1.899.027 0,65% 1,76% 0,15%
Total 2019 2.733.506 837.487 1.896.132

Superficie de olivar (has.) en Espaha en 2019 y 2020. Fuente: encuesta Esyrce. Ministerio de Agricultura.

Durante 2020, hemos tenido un aho con niveles de precios
bajos para el aceite de oliva, a pesar de que la cosecha
2019/20 no fue muy importante en volumen. Hay que buscar

en los tres Ultimos ahos. Esto nos lleva a que si se mantie-
ne esta situacion, vamos a tener liquidaciones con grandes
diferenciales de precio en funcion de la calidad del aceite de

las causas en un enlace inicial muy elevado de 740.000 tone-
ladas y la gran produccion en otros paises productores como
Italia, Grecia, Tunez y Portugal.

Al final del aho se mejoraron algo las cotizaciones al
preverse una cosecha menor en esos paises y empezarse a
dudar sobre si la produccion de la campana 2020/21 en Es-
paha podria ser mas baja de lo inicialmente esperado.

Otro aspecto importante es que en el ejercicio pasado se
ha mantenido una diferencia de precios muy importante en
funcion de la calidad del aceite, algo que viene sucediendo
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475,39

157.383
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oliva que se produzca. Llevamos mucho tiempo trabajando
por la obtencion de buenos zumos de aceituna, pero ahora
esto comienza a ser imprescindible de forma ineludible.
Esta diferencia puede ser de mas de sesenta céntimos en-
tre un aceite de oliva lampante y un extra e incluso llegar a
un euro.

Aunque mas adelante se hablara sobre el consumo, a
pesar de la pandemia, este no ha descendido, sino que se
ha fortalecido en los hogares. Otro analisis es que lamenta-
blemente los precios bajos han hecho aumentar la demanda,
algo positivo para el futuro.

5]

denominaciones
de origen

millones € toneladas cooperativas refineria

asociadas

plantas de
envasado
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Mes de septiembre de 2020. Aceite de oliva. AICA

Campana 2019/20 Millones Kg

Existencias iniciales 754,9
Produccion 1.125,3
Importaciones 236,8
Consumo interior -509,5

Exportacion -1.116,1

Total Salidas -1.625,6
Existencias finales 491,4

Balance del mercado oleicola espanol a fin de la campana 2019/20.

A continuacion se exponen los analisis trimestrales del
mercado aceitero publicados en la revista Dcoop en 2020:

Primavera

Han concluido ya los periodos de almacenamiento con mas
de 200.000 toneladas inmovilizadas, sin que esa cantidad se

Cooperativa Kg. de aceite Cooperativa

haya mostrado suficiente para hacer reaccionar los precios.
Por otro lado, se confirma que la cosecha de este ano sera
corta. Pesa aln mucho en el mercado las grandes existencias
arrastradas del ano anterior y el aumento de importaciones de
otros paises donde el aceite esta mas barato. Habra que ver
como evoluciona el mercado, donde nuevamente la lluvia va
a ser clave de cara a esperar la cosecha siguiente: buena o
mala cosecha pueden significar peores o mejores precios.

Verano

Avanza la campaha y los precios no solo no se recuperan
sino que se acercan a los niveles para activacion del alma-
cenamiento privado. A pesar de los buenos datos de salidas,
al mercado le siguen pesando las existencias arrastradas del
ano anterior, con una gran disponibilidad para los compra-
dores, lo que hace que las operaciones se vayan realizando

Kg. de aceite Cooperativa

Kg. de aceite

1 Coérdoba (De Prado) 10.200.000 35 Castillo de Locubin 1.738.620 69 Puebla de los Infantes, La 644.620
2 Antequera 6.694.657 36 Teba 1.734.446 70 lzndjar-Piedad 609.100
3 Vva Trabuco 6.128.600 37 Colomera 1.657.700 71 Guarroman 576.500
4 Lucena-Olivarera 5.622.000 38 Salar 1.645.408 72 Mancha Real-San José 565.408
5 Archidona-Purisima 5.152.000 39 Deifontes 1.601.840 73 Espejo-San Bartolomé 560.580
6 Vva Algaidas-Oleoalgaidas 4.453.570 40 Martos-Domingo Solis 1.508.000 74 Algémitas 534.400
7 Ventas de Huelma 3.819.600 41 Vva Rosario 1.428.000 75 Jayena 529.800
8 Saucejo, El 3.528.500 42 Noguerones 1.359.100 76 lbros 525.720
9 Adamuz 3.337.922 43 Martos-Virgen Villa 1.350.300 77 Romanes, Los 499.760
10 Alcald la Real 3.331.000 44 Dos Hermanas 1.339.340 78 Montefrio 395.780
11 Ubeda-La Unién 3.248.603 45 Mancha Real-San Marcos 1.337.302 79 Alcaudete 390.760
12 Vva Reina 3.051.092 46 Cuevas de San Marcos 1.310.200 80 Algodonales 346.204
13 Campillos 2.964.894 47 Almargen 1.170.000 81 Hinojosa del Duque 311.720
14 Lucena-Araceli 2.895.020 48 Alameda 1.094.060 82 Humilladero 308.958
15 Rambla, La 2.862.280 49 Dehesas Viejas 1.050.100 83 Fuente de Piedra 275.740
16 Montejicar 2.850.200 50 Corrales, Los 974.092 84 Vva Rey 257.620
17 Domingo Pérez 2.727.867 51 Huétor-Tajar 974.000 85 Alozaina 252.375
18 Santaella 2.645.538 52 Linares 952.200 86 Huéscar 217.069
19 Aguilar-Jesus Nazareno 2.538.724 53 Colmenar 927.401 87 Vva Rioy Minas 201.100
20 Villares, Los 2.500.920 54 Ventorros de la Laguna 863.870 88 Guadalcanal 197.314
21 Canete de las Torres 2.446.710 55 Puerto Lope 858.720 89 Navas de la Concepcion 188.850
22 lllora 2.415.440 56 Santa Ana 810.600 90 Morente 182.600
23 Izngjar-Agricola 2.401.781 57 Ubeda-Santa Eulalia 781.000 91 Constantina 153.380
24 Llanos de Don Juan 2.390.000 58 Valenzuela 779.031 92 Obejo 144.524
25 Cuevas del Campo 2.379.999 59 Fuentes de Cesna 772.800 93 Brazatortas 125.200
26 Campotéjar 2.375.584 60 Benameji 769.100 94 Villafranca de los Caballeros  117.385
27 Espejo-San Isidro 2.371.130 61 Archidona-Arvega 764.489 95 Argamasilla de Calatrava 106.840
28 Santisteban del Puerto 2.206.157 62 Tiena 762.328 96 Alcolea del Rio 88.000
29 Montoro-Olivarera 2.177.300 63 Marchena 759.885 97 Tolox 86.812
30 Riogordo 2.049.975 64 Montoro-Merced 756.000 98 Blazquez, Los 64.850
31 Vva Tapia 1.918.735 65 Vva Algaidas-San Justo 750.760 99 Alora 18.860
32 Valdepenfas de Jaén 1.874.440 66 Villaviciosa 747.166 Total 157.383.207
33 Villa del Rio 1.859.600 67 Palenciana 731.705

34 Alhama de Granada 1.759.127 68 Monte Lope Alvarez 666.850

Produccion de la campana 2019/20 en las cooperativas del Grupo Dcoop.
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sin prisa. A ello se une la excelente primavera que hemos
tenido. Los olivos estan preparados para una buena cosecha,
aunque todavia esta por ver si serd mayor, igual o menor a la
de la campaha 2018/19, algo que tampoco ayuda a recuperar
los precios, con un enlace estimado superior a 500.000 tone-
ladas. La Unica medida a corto plazo que podria hacer reac-
cionar el mercado, es la imposicion de la retirada obligatoria.
Todo lo que sean acciones difusas (potenciar ecologico, nue-
vo etiquetado, el virgen extra en vidrio, adelantar recogida) y
voluntarias es dificil que sirvan para algo.

Otono

Tras el retorno estival, las ventas se han reactivado, una
vez los envasadores han comprobado que la tendencia de
precios a la baja se ha detenido. Las salidas de los meses
de julio y agosto han sido muy importantes, lo que nos indica
que aun con la competencia de terceros paises, el consumo

sigue en aumento, lo que es una excelente noticia. Una vez
mas debemos mirar al cielo para intentar estimar que va a
ocurrir con los precios del aceite de oliva en los proximos
meses. Con un déficit hidrico continuado en los Gltimos anos,
cada vez son mas necesarias las esperadas lluvias otonales.
Un enlace suficiente y una prevision de produccion para la
proxima campaha no tan optimista como se esperaba, hacen
que el panorama no se aclare mucho y tendremos que em-
plazarnos a la primavera, para ver la tendencia de los precios
futuros. Dos temas con tanta importancia o0 mas, la aplicacion
del articulo 167 en cuanto a los mecanismos de adecuacion
de la oferta, y la revision de los aranceles en Estados Unidos
van a influir en lo que ocurra en los proximos meses. Mien-
tras, y a la espera de que las actuaciones de otros influyan
en la rentabilidad del olivar, nosotros debemos seguir por el
camino iniciado hace algunos ahos, potenciacion de la acti-
vidad de envasado, lucha por el incremento de la calidad de
nuestros aceites, y la concentracion de la oferta entre otros.

Precios semanales 2019 - 2020
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Evolucion de los precios por categoria de aceite en el aho 2020 segun Poolred.
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Todos los origenes

Producto Volumen 2019 Volumen 2020 Diferencia
Total 338.133,69 402.694,60 19,1%
Granel 140.985,19 158.270,52 12,3%
Envasado 197.148,50 244.424,08 24,0%
Origen ltalia
Producto Volumen 2019 Volumen 2020 Diferencia
Total 102.291,63 127.930,87 25,1%
Granel 3.736,29 4.950,41 32,5%
Envasado 98.555,35 122.980,46 24,8%

Origen Portugal

Producto Volumen 2019 Volumen 2020 Diferencia
Total 5.530,35 37.167,49 572,1%
Granel 1.879,03 2.473,62 31,6%
Envasado 3.651,32 34.693,87 850,2%

Origen Espafa

Producto Volumen 2019 Volumen 2020 Diferencia
Total 144.493,03 84.017,79 -41,9%
Granel 72.161,27 70.185,77 -2,7%
Envasado 72.331,76 13.832,01 -80,9%

Origen Tlnez

Producto Volumen 2019 Volumen 2020 Diferencia
Total 31.373,68 100.279,60 219,6%
Granel 24.600,33 47.443,79 92,9%
Envasado 6.773,35 52.835,80 680,1%

Origen Argentina

Producto Volumen 2019 Volumen 2020 Diferencia
Total 8.896,07 8.029,56 -9,7%
Granel 8.237,99 5.577,24 -32,3%
Envasado 658,07 2.452,32 272,7%

Impacto de los aranceles (toneladas) de Estados Unidos en el mercado oleicola. Fuente: Departamento de Comercio de EEUU.

Invierno

La campanha pasada se cerrd con el enlace previsto cercano
a las 500.000 toneladas, si bien repartidas desigualmente
entre los tenedores, lo que ha provocado una subida en los
precios. Cada vez se apuesta mas por la calidad, adelantan-
do la cosecha con 270.000t ya producidas a noviembre, mes
que se convertira en uno de los principales de las campa-
has. Las estimaciones hablan de una produccién cercana a
1.500.000t. Esa cantidad es practicamente la mitad de lo que
se prevé a nivel mundial, con caidas de produccion generali-
zadas. Las salidas van bien, pese a la retraccion actual de los
compradores, pero esperamos que al final de esta campaha
se reduzcan las existencias. Los precios van a depender de
lo que llueva, hasta ahora sin grandes registros.

Aceite de oliva envasado

Ventas totales

En el 2020 las ventas de aceite envasado han crecido cerca
de un 30% respecto al ano anterior. La crisis del coronavirus

ha tenido un impacto muy positivo en el consumo de aceite
de oliva, ya que es parte de la dieta mediterranea y ésta en-

caja dentro de la tendencia ya consolidada de alimentarse

de forma mas saludable. Este mayor consumo se ha visto
canalizado principalmente a través de las cadenas de alimen-
tacion.

Ha sido el negocio de exportacion el que ha liderado el
crecimiento.

A continuacibn, un gréafico con la evolucién de ventas de
los tres Gltimos ahos.

2020

EXPORTACION
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30.000.000 27.207.418
20.000.000
10.000.000

0

Evolucion ventas locales y exportacion (L).
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Mercado nacional

Las ventas de aceite envasado en el mercado nacional han
bajado ligeramente respecto a los dos ahos anteriores, que-
dando ligeramente por encima de los 25 millones de litros. La
marca Dcoop en este mercado representa un 22% del enva-
sado destinado a nacional, cuota similar a ahos anteriores,
comercializada principalmente en el canal de alimentacion y
en las cooperativas del Grupo. Bajo marca Dcoop se comer-
cializa mayoritariamente aceite de oliva virgen extra y tam-
bién aceite de oliva virgen extra organico.

Por formatos, el 97 % del negocio se concentra en tres
formatos de pet: 1 litro, 3 litros y 5 litros. Latas, vidrio y otros

formatos de pet (2 litros, 250 ml. y 500 ml.) no superan el 3%.

Mercado internacional

El crecimiento de negocio en exportacion se debe princi-
palmente al aumento de ventas en Estados Unidos. Se han
alineado varios factores: hemos entrado en nuevas cadenas
de alimentacion, el consumo ha aumentado de manera ge-
neralizada debido al COVID-19 y hemos apoyado a nuestra
envasadora estadounidense con capacidad de envasado de
nuestras instalaciones de Mercableo.

Ventas en exportacion (2020)

Otros (<100kL)
Irlanda 1%

Otros (100kL-1ML)
. 5%
Holanda \

Inglaterra 13%

11%
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Las principales zonas de exportacion son Estados Unidos
y Europa que representan aproximadamente un 35% de las
ventas, sin incluir Reino Unido que representa por si mismo
un 11%. En relevancia les sigue Asia (Japdn, China) con un
20% de las ventas.

La mayor parte del negocio internacional sigue siendo
marca de distribucion, mientras que en el mercado japonés si
hay mayor presencia de marca: Cordoliva, marca del Grupo
Dcoop, que representa un 25% del negocio en ese pais y
que ha sido nombrada producto del aho en las cadenas de
alimentacion donde se comercializa.

En el mercado internacional el peso del aceite de oliva
virgen extra respecto al resto de aceites de oliva varia de-
pendiendo de los habitos de consumo de cada geografia. En
Europa entorno a un 80% de media es aceite de oliva virgen
extra, algunos paises como Alemania es casi un 100% mien-
tras que en Bélgica o Paises Bajos se consumen aceites de
oliva para cocinar. Japbn es un mercado también de fuerte
consumo de aceite de oliva virgen extra. Reino Unido o Es-
tados Unidos es un mercado de aceites de oliva virgenes
extras y de aceites de oliva, equiparando aproximadamente
en un 50% ambos tipos de aceites.

El aceite de oliva virgen extra ecologico tiene una gran
demanda a nivel internacional. Paises del norte de Europa,
Estados Unidos y Australia tienen identificado un consumo
muy considerable.

Los formatos de botellas que se comercializan en exporta-
cion dependen de nuevo de la geografia: Alemania por ejem-
plo solamente consume envases de vidrio con capacidad igual
o inferior a 750ml, mientras que otros paises de Europa (Bél-
gica, Francia) consumen envases de vidrio y pet entre 500ml
y 1,5 litros. Otros paises como Estados Unidos estan habitua-
dos a consumir los aceites de oliva en pet (rango de tamanos
desde 500ml hasta 3 litros) y solamente en vidrio aquellos
articulos con méas valor anadido con disehos especiales y
caracteristicas mas singulares. Japdon consume también pet
pero con gran gramaje para construir una botella mas rigida y
que se asemeje a vidrio. Las latas de 4 litros y 5 litros también
son demandadas en ciertos paises de exportacion.



Informe de mercado de la Seccion de Aceituna de Mesa

Produccidén nacional y precios cosecha Kgs. declarados campana 2019/2020
Localidad kgs. declarados
La produccion espanola de aceituna de mesa para el ejerci- 1 De Prado Portugal, S.A. 13.458.756
P P P ] 2 S.C.A. Agropecuaria Ntra. Sra. de Los Remedios 7.078.219
cio 2020 (recoleccibn otonho 2019) se situd en el entorno de 3 S.C.A. Agricola Virgen de la Oliva 4.607.017
: . . 4 S.C.A. Oliv. Pontanense 4.195.566
!os 4.55 millones de. kilogramos, lo que supone una (-:lfra muy 5 SCA Oliv La Purisima 3.464.000
inferior a los 595 millones recolectados el aho anterior y pu- 6 S.C.A. Oliv. JesUs Nazareno 2.881.657
iz ; = e 7 S.C.A. Oliv. Ntra. Sra. del Rosario de Humilladero 2.621.482
ién hablar sin n mpahn itta m
dié dose. ablar s d.uda de u’ a. ca pfil a que se sitla muy 8 Olooalgaidas, S.CA. 5614970
por debajo de la media de los Ultimos anos. 9 Coop. Olivarera Ntra. Sra. De Araceli, S.C.A. 2.608.420
10 Coop. Olivarera S.C.A. de Lucena 2.479.855
Campana 2019/2020 Miles Toneladas 11 S.C.A. Olivarera San Benito - Campillos 2.357.230
: T 12 Coop. Ntra. Sra. de La Fuensanta, S.C.A 1.800.000
EXIStenC,I?S iniciales 399,51 13 S.C.A. San Isidro Labrador - Palenciana 1.783.493
Produccion 468,81 14 La Dehesa, S.C.A. 1.750.000
Importaciones 12,99 15 Cooperativa San Roque, S.C.A. 1.496.517
Consumo interior -53,61 16 S.C.A. Agro-Oliv. Purisima Santiago COPUSAN 1.389.727
Exportacion 157,82 17_Aderezoliva, S.C.A. 1.296.085
Mermas v aiustes 3474 18 Olivarera del Trabuco, S. Coop. And. 940.721
-‘/ J ’ 19 S.C.A Agro-Oliv. San Cosme y San Damian 773.746
Total Salidas -246,17 20 El Rocio, S. Coop. And. 750.073
Existencias finales 635,14 21 S.C.A Agricola Oliv. N2 S2 del Rosario - Teba 542.972
22 Coop. Olivarera San José, S.C.A. 319.426
Recursos de mercado ACM septiembre 2020. AICA. 23 S.C.A. Ntra. Sra. del Carmen 279.644
24 Coop. Agricola de Izngjar, S.C.A. 242.605
Total 61.732.181
Ademas de las previsibles consecuencias esperadas Recursos de mercado ACM septiembre 2020. AICA.
por la veceria y la repercusion de la evolucion climatologi-
ca, la campana se presentaba con la incertidumbre de los evolucion de los precios al alza con respecto a los del ano
aranceles Estadounidenses y la vacilacion provocada por la anterior.
COVID-19. En cuanto a la estimacion de cosecha, en lineas
generales se apreciaba una produccion potencialmente Positivamente para los intereses del sector, cabe mencio-
verdeable suficiente y de buena calidad, que aguant6 hasta nar la corta produccion de verdeo que se dio en otros paises
primeros de campana. productores.
La campanha de recoleccion vino marcada por las escasas La evolucion del total de las exportaciones espanolas de
y tardias lluvias lo que dio lugar a una cosecha corta y a una aceituna de mesa ha sido este ano 2020 negativa con res-

G

114,96 87.461 25 2 1

millones € toneladas de cupo cooperativas plantas de Denominacion de
asociadas envasado Origen Alorefia
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pecto al anterior, alcanzandose a final del aho una reduccion
en kilogramos del orden del 12% segUn datos de Asemesa.
La practica totalidad de los mercados han importado menos
aceituna este aho de Espaha, destacando principalmente por
el volumen que representan EEUU y Europa. Evidentemente
esta reduccion de las ventas a nivel mundial ha sido muy
influenciada por la pandemia de la COVID-19, los aranceles
americanos y la incertidumbre del Brexit.

Dcoop 2020

Para la Seccibn de Aceituna de Mesa, el aho 2020 ha estado
marcado notablemente por la pandemia de la COVID-19. A
pesar de las circunstancias tan adversas, desde el primer
momento hemos conseguido mantener en funcionamiento
nuestras fabricas, evitando el desabastecimiento o rotura de
estocaje de nuestros clientes y asegurando el trabajo y conti-
nuidad de todas las familias que de nosotros dependen.

Desde Dcoop se facilitd el teletrabajo y semipresen-
cialidad en aquellos puestos que lo permitian y adecuaron
aquellos otros en un entorno seguro, bajo el cumplimiento de
todos los protocolos de seguridad establecidos; todo esto,
gracias principalmente a todo el equipo humano que confor-
ma la Seccion.

Cabe destacar también la puesta en valor de la fabrica de
Dos Hermanas, hoy por hoy la mas moderna del sector, con
importantes inversiones en el nuevo patio de fermentadores y
area de cocido de la aceituna, carros y transportadores para
la linea de bosas; asi como la inversion para la mejora en se-
guridad alimentaria en la fabrica de Monturque, con la adquisi-
cion de los equipos de Rayos-X, ademas de la ampliacion de
las oficinas de administracion y adquisicion de cabezas tracto-
ras. Importantes mejoras también en la gestion de calidad con
los proyectos de innovacion de Olivesentry y Biocontrolive.

Reduccidn de impacto medioambiental mediante adquisi-
cion en Dos Hermanas de una centrifuga para el desengra-
se del agua de proceso, permitiendo su recirculacion y por
tanto disminuyendo los vertidos de aguas residuales de la
industria. No por ello menos importante, el uso de materiales
reciclados y optimizacion en la gestion de residuos.
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Ventas totales

Para la Seccibn de Aceituna de Mesa de Dcoop, el aho 2020
ha sido un aho de cosecha corta y el ajuste correspondiente
en las ventas. De ese modo, se han alcanzado y superado
todos los objetivos planteados al inicio del aho, tanto los de
volumen y facturacion como el resto de ellos como pueden
ser la superacion de los precios de venta perseguidos, la
introduccion en nuevos mercados y clientes, el desarrollo y
potenciacion de mercados en los que ya estabamos, etc.

En lo referente a la facturacion, aun con el ajuste de las
ventas a la aceituna disponible, ésta ha superado la cifra de
los 110 millones de euros lo que supone una reduccion del
21% con respecto al aho anterior mientras que la reduccion
de los kilogramos facturados se redujo en un 29% (princi-
palmente centrada dicha reduccion en la menor venta de
granel del 55% debido a la escasez de existencias siendo
la reduccion de nuestros productos envasados del 13% en
kilogramos).

Ventas totales (kg)

2019;

107.032.662

En 2020, se han comercializado en los distintos formatos
de bolsa, cristal o lata mas de 140 millones de unidades, con
un peso medio inferior a los 300 gr/unidad.

Siguiendo la estrategia marcada por la Junta de Seccion
y de forma global (similar en todas las areas geograficas),
desde Dcoop hemos perseguido optimizar al maximo todas y
cada una de las ventas realizadas, apostando cada vez mas
por la venta directa a las cadenas de distribucion evitando



de esa forma a la figura de los intermediarios y obteniendo no dependientes Unica y exclusivamente del precio de cada

asi el maximo valor ahadido posible para nuestros productos momento, a la vez que nos hemos introducido en nuevos
y por ende para nuestros socios. Del mismo modo se per- mercados y clientes donde conseguir mayor estabilidad y
sigue afianzar cada vez mas nuestras ventas estructurales, apoyarnos para futuros crecimientos.
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Informe de mercado de la Seccion de Vinos

El aho 2020 que hemos cerrado ha sido, con diferencia,

un aho muy diferente y dificil. El mundo se ha tenido que
enfrentar a un estado de emergencia desconocido hasta

el momento. Practicamente a partir de mediados de marzo
hemos estado confinados 0 con medidas restrictivas que han
hecho que nuestros canales habituales de comercializacion
se modifiquen y nuestros consumidores por consiguiente
modifiquen sus habitos de consumo. Mas consumo en el
hogar, mas compras on line, menos viajes, practicamente ha
desaparecido el turismo y con muchas dificultades para los
bares y restaurantes. Conclusion: nos ha preocupado mas la
salud y el miedo a la COVID-19 nos ha condicionado, esto ha
hecho que cambie nuestra vida.

El aho se inicio con salidas normales de vino, en una
campaha con una produccitn ajustada debido a la corta
vendimia del 2019 y unos precios muy aceptables. Pero
apenas pudimos llegar al primer trimestre con esta situacion,
a partir de ese momento todo han sido dificultades. El vino
que iba destinado al canal de la alimentacion mantuvo sus
salidas con un ligero repunte. Por el contrario, todo lo que
iba con destino al canal horeca practicamente se par6. Y, a
diferencia de otras crisis, ésta no solo fue en nuestro pais
sino en todo el mundo. A esta situacion hay que sumar acon-
tecimientos geopoliticos que han actuado o venian actuando
directa o indirectamente sobre las salidas del vino como son
los aranceles que Estados Unidos aplico al vino ademas de
a otros productos; el cambio de legislacion en Rusia que ha
impedido las exportaciones de graneles; las incertidumbres
de la aplicacion del Brexit; o la prohibicion de algunos paises

de consumo del alcohol como medida de prevencion frente a
la COVID-19.

A pesar de todas estas circunstancias, en la Seccion de
Vinos no hemos dejado de trabajar durante todo el aho y no
hemos dejado de servir los pedidos de nuestros clientes, ya
sea desde nuestras cooperativas o desde nuestra planta de
Baco en Alcazar, tanto desde el concentrador como desde
nuestra embotelladora. Es de destacar y agradecer el esfuer-
zo de todas las personas que configuran la plantilla de Baco
y las cooperativas de la Seccion de Vinos que a pesar del
riesgo para la salud que conllevaba esta situacion, mantuvie-
ron el ritmo normal de trabajo. Esto nos ha permitido mante-
ner nuestra produccion y suministrar todas las demandas de
nuestros clientes.

Todo este esfuerzo de trabajo se increment6 durante la
campana de vendimia, momento en el que multiplicamos
nuestros trabajadores de forma importante y la afluencia de
nuestros socios a nuestras cooperativas. Ademas, ha sido
una campana con una produccion abundante, gracias a una
primavera generosa en lluvias, que ha hecho que la produc-
cion en Espana llegara a los 45,7 millones de hectolitros de
vino y mosto y que en Castilla la Mancha alcanzé los 28,4 mi-
llones de hectolitros. En Dcoop, la produccion en la vendimia
2020 nos ha permitido elaborar 1,6 millones de hectolitros de
vino y mosto.

En cuanto al mercado, desde marzo se inicio6 una lenta
bajada de precios que se vio incrementada en el inicio de la

@ D..

195 15 1 7

plantas de
embotellado

60,95

millones € denominaciones

de origen

millones de kg de uva cooperativas

asociadas

134



vendimia donde muchas bodegas tenian un fuerte estocaje
de vino que se sumo a la entrada de uva. Esta bajada se
produjo a pesar de las medidas extraordinarias de ayuda que
se habilitaron por parte de la UE y el Ministerio de Agricul-
tura, como destilacion de crisis y almacenamiento de vino.
Esto nos ha llevado a establecer una estrategia en la Seccién
de Vinos de cara a la comercializacion de nuestros produc-
tos en esta campana, dirigida bajo dos premisas: por una
parte mantener todos nuestros clientes y mantener al menos
nuestros volumenes habituales, aunque para ello hayamos
tenido que ajustar nuestros precios de venta; y por otra parte,
incrementar nuestros volumenes de envasado utilizando la
misma estrategia.

De cara al préximo ano, la situacion de los mercados
practicamente es la misma, aunque tenemos la confianza
que en el segundo semestre del ano se recupere la normali-
dad gracias al efecto de las vacunas y puedan remontar los
€CONsSUMOS y recuperar unos precios mas aceptables que los
que tenemos.

En cuanto al medio plazo, la nueva PAC que entrara en
vigor en 2023 nos va a condicionar nuestra forma de producir

en nuestras explotaciones donde debemos continuar siendo
muy competitivos en nuestras producciones, a la vez que
cumplimos con toda la condicionalidad que impone la estra-
tegia ‘De la granja a la mesa’. Asi como adaptar nuestras
bodegas a industrias que miren mas al medio ambiente, sin
perder la eficacia y la competitividad y trabajar en certificacio-
nes medioambientales que ya hemos iniciado y que trasladen
confianza y aporten mas valores a nuestros productos para
los consumidores, desde la viha hasta la botella.

Localidad Tinto Blanco Total
Membrilla 3.737.220 42.066.420 45.803.640
Campo de Criptana 4512180 27.516.475 32.028.655
Villanueva de los Infantes 9.012.940 17.856.680 26.869.620
Miguel Esteban 4.060.900 20.988.590 25.049.490
Villarta de San Juan 670.340 11.448.100 12.118.450
Alameda de Cervera 2.031.360 6.251.720 8.283.080
Villafranca de los Caballeros 1.809.740 6.660.340 8.470.080
Casas de Benitez 6.184.480 750.940 6.935.420

Trebujena 0 4.290.000  4.290.000
Valdepenas 2.263.010  3.787.955  6.050.965
Villatobas 1.707.710  3.916.540  5.624.250

Motilla del Palancar 2.367.610 554.380  2.921.990

Puebla de Aimoradiel 847.610 2.101.519  2.949.129
Labastida 1.447.318 175.160  1.622.478
Argamasilla de Calatrava 227.060 333.320 560.380
Total 40.879.478 148.698.149 189.577.627

Total kilos de uva 2020.
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Informe de la Seccion de Suministros y Servicios

Importante prueba de madurez de la Seccion, dadas las
circunstancias del aho 2020, para demostrar la validez de sus
servicios y de la cadena de suministros hacia las cooperati-
vas y las personas que trabajan el campo. Gracias al esfuer-
2o de los componentes de las distintas divisiones y del perso-
nal de las cooperativas, en momentos de movilidad reducida,
en los que ha habido que reinventar la forma de trabajar, las
distintas campanas de suministros, fundamentalmente la de
tratamientos de primavera, en plena situacion de confina-
miento y la de recoleccibn de aceituna en otoho, han podido
desarrollarse con normalidad y con unos numeros similares a
los del resto de anualidades, prestando un importante servi-
cio de cercania, cada vez mas valorado por nuestros socios y
socias. Nuestros principales almacenes (Mollina y El Sauce-
jo) han jugado un papel crucial para ello.
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En cuanto a los servicios, ha cobrado especial importan-
cia los avances telematicos implantados con anterioridad
por la Seccion. Nuestros socios han podido recibir el aseso-
ramiento en campo o en la tramitacion de la PAC con total
seguridad y normalidad. Las estaciones de carburantes de
nuestras cooperativas han prestado un servicio esencial para
llevar igualmente el suministro a todas las localidades de
nuestro ambito de actuacion.
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En 2021, con la restauracion progresiva y esperada de
la normalidad, tanto a nivel sanitario, como climatico y sobre
todo con una de las variables que méas afecta a los consumos
en las cooperativas, como no puede ser de otra forma, el
precio de todos nuestros productos agroalimentarios, funda-
mentalmente del principal, el aceite, y con el aumento progre-
sivo de la fidelidad en las compras que se van consiguiendo
por parte de todas nuestras cooperativas y agricultores, se
espera una anualidad con crecimientos importantes en todas
las compras.

Ayudas PAC
Inicio complicado en la campana de gestion 2020, en la

que hubo que cambiar radicalmente la forma de trabajar en
las cooperativas, pasando por seguridad de un sistema de

Consejo de seccion presencial en antequera el 30 de junio de 2020.

gestion presencial de los socios, a una tramitacion telema-
tica, sin que ello haya supuesto empeorar los resultados en
el cobro de las ayudas. A finales de ano, se publicd la Orden

CULTIVOS PERMANENTES (CP)

. LEYENDA
Cis AR
VALORES MEDIOS REGIONALES (Eha)
Ragier 01O 11054
Mg G W4T
P (NI 400 6T
P Dl 190033
lagite (I17: 1266
Fagiin (40T 1368
I Rpgen OREE 1358
I tagein 0a0z: 0000
1 Rt 032 20 0
B et 1000 10636
-mgnnw 2544
[ Fogioen 1202 23S
Pagitn | 517 08
I Bt thi
B e 83 30
| Bl
[ et i Ty
W Begein 12 dgm s

Mapa valor derechos cultivos permanentes 2021. Fuente: Ministerio de Agricultura, Pescsa y Alimentacion.

Informe Anual 2020

137



Dcmop BY ViEL!E|

Online & Offine

Esquema de trabajo técnico de campo-agricultor-cooperativa.

de Modernizacion para el apoyo de inversiones en Explota-
ciones Agricolas, tramitandose expedientes por parte de las
cooperativas y de los técnicos del departamento de ayudas
del Grupo para aquellos socios interesados. Durante el aho
2020, se ha iniciado el debate a nivel comunitario, estatal y
autondémico de la reforma de la PAC 2023-2027. Desde el
servicio que ofrece el Grupo, se estara apoyando a los téc-
nicos de las cooperativas durante este periodo de transicion
importante para la implantacion de esta nueva reforma.

Division Abonos y Fitosanitarios

Importante incremento del 30% en el nUmero de técnicos
que el Grupo dispone para el asesoramiento en campo a
nuestros agricultores y agricultoras (produccion integra-
da, produccion ecolbgica, gestion integrada de plagas). El
equipo técnico esta actualmente compuesto por 30 perso-
nas y se asesoran directamente mas de 90.000 hectareas
de nuestros socios y socias, ofreciendo el servicio en la
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mayoria de las provincias donde actla el Grupo: Malaga,
Cordoba, Jaén, Sevilla, Cadiz, Granada, Badajoz, Caceres,
Toledo y Ciudad Real, en todos los cultivos de sus explo-
taciones (olivar, vina, almendro, cereal, etc.). Dentro de

las labores de asesoramiento, podemos destacar la coor-
dinacion de tratamientos y aviso de plagas (mas de 300
parcelas de control), 6rdenes de tratamiento, realizacion de
cuadernos de campo, autocontrol de ayudas agroambienta-
les, asesoramiento legal en los almacenes de fitosanitarios
de las cooperativas, etc. Este modelo de gestion, se ha
completado con la implantacion en el Grupo de la aplicacion
de gestibn en campo, para facilitar las labores del equipo
técnico, de tal manera que cada una de las personas que lo
integran a través de dispositivos moviles puede acceder a
la informacion grafica de todas las parcelas desde cualquier
punto, recogiendo informacion, analizandola y tomando
decisiones respecto a plagas, abonado, riego, entre otras, y
comunicandose posteriormente con las cooperativas y sus
socios y socias telematicamente, remitiéndoles las orde-



nes de tratamiento para una mayor coordinacién, mayor
seguridad en épocas de movilidad reducida como la actual,
mejora de la trazabilidad y la eficiencia, mayor control de
las producciones, incorporando nuevas tecnologias: drones,
analisis de imagenes aéreas, sensores y estaciones clima-
ticas, etcétera. La definicion que por parte de las adminis-
traciones se esta haciendo de la nueva PAC, donde tendra
especial relevancia para el control de las ayudas el cuader-
no de campo electrbnico, acelerara la implantacion de estas
herramientas y tecnologia.

En el caso de los fertilizantes, donde en las dos Ultimas
campahas se habian superado las 50.000 toneladas de
abono de suelo debido a las condiciones climaticas, precio
de los productos agricolas, etcétera, este aho nos hemos
quedado en 45.000 toneladas. En lo que respecta a los fito-
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sanitarios, reduccion en conjunto de un 5% en facturacion y
un 12% en unidades, con crecimiento en herbicidas y reduc-
ciones en foliares, bioactivadores, fungicidas e insecticidas,
en este Ultimo caso creciendo la facturacion, por el cambio
de productos y dosis utilizados.

La division de abonos y fitosanitarios esta a su vez rea-
lizando un importante esfuerzo de integracion de sistemas
con proveedores, cooperativas y agricultores, al objeto de
adaptarse a distintas normativas que en breve entraran en
vigor, como la obligatoriedad de Registro Telematico de Tran-
sacciones de Productos Fitosanitarios (RETO), el borrador
del real decreto de nutricidon sostenible en suelos agrarios,
asi como en el asesoramiento a las cooperativas sobre el
Registro de Explotaciones Agrarias y Forestales (REAFA) y
el Documento de Acompanamiento al Transporte (DAT).
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Division Calidad en Almazaras

Este es el quinto aho desde la creacion de esta Division,
cuyo objetivo es centralizar las compras de aquellos
insumos que afectan a los procesos de fabricacion en
almazara, realizando un suministro organizado siempre
con proveedores homologados y controlados de acuerdo
a criterios de calidad y seguridad alimentaria, para conse-
guir la mejor rentabilidad para el socio. Se comercializan
en comin, por parte de la Division, talco, lubricantes,
productos de limpieza, bandas alimentarias, equipos de
medida, y servicios relacionados con los procesos, como
sistemas de autocontrol (APPCC) y prerrequisitos como el
control de plagas.

Actualmente participan en comin 98 socios de la Seccibn
de Aceite y el volumen de facturacion en estos cinco ahos ha
aumentado considerablemente alcanzando cifras cercanas a
los 2 millones de euros.

Divisién Maquinaria y Repuestos

Durante este aho 2020, se mantiene por parte de las coope-
rativas asociadas la confianza hacia nuestro servicio técnico
de mantenimiento y reparacion de maquinaria. Se han reno-
vado los acuerdos con los distintos proveedores de maquina-
ria ya existentes, relativos al servicio postventa, reparacion
en talleres de los mismos, repuestos, etcétera.

Division Carburantes

A pesar del paron en los consumos de carburante durante
los meses de confinamiento y las restricciones de todo el ano
2020, se han mantenido practicamente en las mismas cifras
los consumos de las méas de 70 cooperativas que realizan
compras en comin, con un volumen final cercano a los 70
millones de litros. Los socios han seguido confiando en las
estaciones de nuestras cooperativas, con precios mas que
competitivos y de los proveedores mas reconocidos en el
mercado. Descenso importante de la facturacion, por la baja-
da significativa de los precios (mas de un 20% de media en
todo el ano).
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Division Suministros Agricolas / Tiendas

En esta Division se incorpora toda la logistica de productos
de alimentacion propios del Grupo: aceite, aceituna, vino, y
también todo el suministro agricola. Desde el centro logis-
tico de El Saucejo (Sevilla), se da cobertura en la actuali-
dad a 150 cooperativas. Por familias, la mayor facturacion
corresponde a la alimentacion del Grupo con 8,1 millones
de euros; suministro agricola con 5,5 millones de euros; y
semillas con 1,1 millones de euros. Dentro del suministro
agricola, por orden decreciente de facturacion, las principa-
les familias son el material de campana, piensos, material
de proteccibn, lubricantes, riegos, baterias, ferreteria y
magquinaria agricola.
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Division Energia Eléctrica y Telefonia

En el ano 2020, se ha seguido realizando la contratacion
conjunta de la energia, para los centros de trabajo de Dcoop
y de las cooperativas. El grupo de trabajo de energia analiza
los distintos productos del mercado eléctrico que ofrecen las
comercializadoras, aprovechando las distintas oportunidades
que se presentan a lo largo del ano, con el objetivo de dismi-
nuir los costes de produccion y envasado del Grupo Dcoop.

En cuanto a la telefonia, desde Suministros y Servicios
llevamos tiempo trabajando para que los socios de nuestras

cooperativas puedan beneficiarse de grandes descuentos.
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Informe de mercado de la Seccion Ganadera

Desde una perspectiva global, la oferta y demanda en los
productos de la ganaderia y sus inputs han transcurrido
durante el ejercicio 2020 en un camino de crecientes incerti-
dumbres con respecto al clima, condiciones macroeconomi-
cas y la crisis de salud impulsada por la pandemia que han
generado y siguen generando incertidumbres sobre las pers-
pectivas para los meses pasados y por venir. La caida de los
precios de los productos naturales del campo en los meses
prébximos a la pandemia y la desnivelada subida de precios
internacionales de la mayoria de los productos agricolas
posteriores, junto con la inflacion de los alimentos que parece
estar ganando terreno en muchos paises, ha requerido de un
enfoque mas prudente de lo habitual en la interpretacion de
cbmo evolucionaron los mercados de alimentos.

La asistencia de los gobiernos a las economias locales en
forma de pagos directos, aranceles, retrasos en la aproba-
cion de procedimientos de importacion, rechazos en puertos
de entrada relacionados con COVID-19, ayudas puUblicas, el
asegurarse existencias y la asistencia alimentaria minima han
sido y siguen siendo implementados para contrarrestar los
efectos de la pandemia en los aspectos de la salud, lo social,
econdmica y seguridad alimentaria, lo que ha proporcionado
una distorsion de las ofertas y demandas locales inicialmente
valoradas en base a puros criterios fundamentales. Por lo que
el ano ha carecido de tendencia en lo que a precios se refiere,
con una volatilidad inusual, y con una demanda erratica que
afectd por desigual a los distintos productos y en diferente
sentido en distintos momentos. Una volatilidad que afectd mas
a las materias primas agricolas, destinadas a pienso, que las
destinadas a consumo humano, y que afectd sobremanera a
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los productos de la ganaderia afectados por el cierre del canal
horeca, especialmente los sectores del cerdo ibérico, vacuno
de carne y cordero. Caso aparte ha supuesto el mercado del
porcino. Los problemas del gigante asiatico de peste porcina
africana han determinado una produccion interior mas baja
de lo previsto, la produccién de carne de cerdo ha estado en
unas cifras de 2020 consideradas de las mas bajas con cerca
de 38 millones de toneladas, lo que ha hecho al pais muy
dependiente de una importacion creciente y ha permitido el
mantenimiento de unos precios altos a lo largo del mercado
global por lo que esta anomalia ha hecho del precio del cerdo
la excepcibn en ganaderia.

De cualquiera de las maneras, el conjunto de la Seccion
Ganadera ha podido incrementar los volumenes de factura-
cibn del ejercicio anterior, con un incremento de 5 millones de
euros con respecto del 2019. Asi en el gjercicio 2020, se han
facturado 112.631.381,74 euros frente a los 107.641.097,92
euros del 2019.
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Division Porcino

Si comparamos este ano la produccion porcina con otros, la
media de 2020 resulta 13 céntimos superior a la media de
2015-2019 (+13%) y 7 céntimos superior a la media 2010-
2014 (+5,4%). No ha sido un aho al uso, con una curva

de precios diferentes por los consabidos problemas de la
COVID-19 y peste porcina en Alemania. Con unos maximos
de precio en el mes de marzo, cuando el consumidor entrb
en sobresalto y precio minimo a comienzos de 2021, con un
consumo desaparecido. Unos buenos datos de rentabilidad
para un pilar basico de la economia de muchos pueblos
espanoles. Aho por tanto con desigual resultado para los
distintos subsectores de la ganaderia. Sombras en aquellos
productos destinados al consumo de la restauracion como
pueden ser la ternera y muy especialmente el ibérico, donde
los precios obligaron a los ganaderos a “atostonar” su
produccion a fin de evitar males mayores a precios de derribo
de 8 euros el lechoén.

Sin embargo, hay que apuntar luces en el caso del por-
cino blanco. El precio medio del cerdo en euros/kilo ha sido
de 1,35, precio similar al del ejercicio anterior pero un 13%
superior a la media de los Ultimos cinco anos con unos maxi-
mos de 1,50 euros en el mes de marzo. La razbn fundamen-
tal para estos precios hay que buscarla en la otra pandemia,
en este caso la peste porcina africana, que ha generado el
sacrificio de mas de 8 millones de cerdos, y la demanda insa-
ciable del gigante asiatico de productos del cerdo alli donde
los hubiera.

Una situacion que atn se complicb mas con la aparicion
de PPA en Alemania, el segundo mayor productor de carne
de cerdo de Europa tras Espana. De hecho, las repercusio-
nes ante la entrada de la PPA en Alemania, a través de un
jabali procedente de la vecina Polonia —donde se han regis-
trado 1.103 focos de la enfermedad en jabalies en 2020— se
hicieron notar, primero por la prohibicion de exportar carne
desde este pais, lo que de rebote favorecio las exportaciones
de Espana, generando una demanda poco habitual, hasta el
punto que el 80% del porcino espanol exportado fue hacia
China, otro pais afectado por la PPA y que tuvo que sacrificar
su cabana en el 2019 y de la que alin o se ha repuesto.

No obstante, este crecimiento de la demanda muy
por encima de la capacidad de produccién ha supuesto
este aho un cambio en el modelo productivo nacional, de
manera que las grandes integradoras se han verticaliza-
do hacia arriba y los mataderos temiendo la pérdida de
ganaderos han entrado en la integracion con fuerza. Entre
medias, el ganadero independiente ha optado por liquidar
sus posiciones a buenos precios y dejando el espacio
para los dos grandes actores: integracion e industria de
sacrifico. Reflejo de esta situacion es el declive de anima-
les sacrificados por el Grupo.

De esta manera, las cifras resultantes en la comercializa-
cion del porcino han sido para el ejercicio 2020 de 9.947.177
kg. (frente a las 12.543.642 kg. del ejercicio 2019) lo que
supone un retroceso del 20% comercializado, cifras que se
corresponden con 12.956.225 euros del 2020 frente a las
16.232.257 de 2019.
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Division Materias Primas

Un ano marcado por la COVID-19 y en el que hemos sa-
bido generar un aporte fluido y regular de materias primas

de importacion y nacional. Gracias a las compras de futuro
realizadas con anterioridad, los puertos estaban bien abas-
tecidos de cereales y proteaginosas. Tan solo en la segunda
quincena de marzo y abril se not6 tension por falta de soja en
los puertos, situacion que se solvent6 con la llegada de los
mayos.
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No ha sido la COVID-19 un elemento alcista en el pre-
cio de las materias primas agricolas. Los paises de origen
cumplieron sus compromisos establecidos no afectandose la
cadena de aprovisionamiento de forma significativa. Incluso
podria hablarse de un elemento bajista como efecto de la
COVID-19, especialmente en los productos relacionados con
el petrdleo, como el etanol y el biodiesel, los cuales afectaron
a los futuros del maiz y soja presionados a la baja.

La situacion descrita cambi6 de forma drastica en la
recuperacion post COVID-19 sufrida por China, la cual hasta
dia de hoy esta generando una demanda colosal que ha
tenido su repercusion en un cambio drastico en los precios
de futuro.

El volumen de kilos ha representado 123.591.940 en el
ano 2020 frente a los 122.983.335 kg. del ejercicio 2019,
lo que ha supuesto un incremento del +0,49%, en cuanto
a facturacion el menor precio de compra ha dejado unas
cifras de 26.089.511,49 euros este ejercicio presente frente a
26.561.796,68 euros del pasado, lo que significa una menor
facturacion del -1,78%.
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Division Pienso

A pesar de ser declarada una actividad esencial durante los
momentos mas duros de la pandemia, el sector agroalimen-

tario no se ha podido sustraer a las secuelas econémicas
de la COVID-19, especialmente duras el vacuno y el porcino
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ibérico. Una actividad con dependencia del canal horeca y
del turismo, ambas muy perjudicadas por la COVID-19. En
el informe anual de piensos compuestos que DBK Informa
en colaboracion con CESFAC elaboran, se recoge que en
el periodo enero-septiembre de 2020 se registrd6 un cambio
de la tendencia de otros ejercicios alcista hacia el presen-
te bajista, debido al impacto en la demanda sectorial de la
pandemia de la COVID-19. Asi, el retroceso del consumo de
productos ganaderos, como consecuencia del desplome de
la actividad de bares y restaurantes, provoco un ajuste de la
produccion en algunas cabanas, afectando a las ventas de
piensos compuestos.

En este contexto, al que hay que ahadir el excelente
ano de pastos que es utilizado por el ganadero de algunas
especies ganaderas con objeto de disminuir sus costes de
alimentacion en contra de la utilizacion de piensos, el volu-
men comercializado por nuestra seccion de piensos ha sido
de 14.625.492 kg. frente a los 19.211.063 kg. del ejercicio
anterior y que se traducen en facturacion en 3.780.316 euros
vs 4.886.271 del 2019.

Division Farmacia

La facturacion de la division farmacia ha sido de 17 millones
de euros en 2020: aunque hemos tenido un ano muy com-
plicado Dcoop ha estado desde un primer momento al lado
de sus ganaderos, dando soporte técnico y prestando los
servicios de nutricion y sanitarios que han necesitado en sus
explotaciones.

En nuestro laboratorio se realizan las siguientes activida-
des:

1.- Analisis de las materias primas empleadas en la fabri-
cacion de nuestros piensos.

2.- Andlisis y control de calidad de los piensos acabados
y de las aguas que se utilizan en las granjas de nuestros
SOCios.

3.- Se analizan toxinas (aflatoxinas) en materias primas
y piensos que puedan afectar al estado sanitario de los ani-



males y de la leche para evitar que esas toxinas pasen a la
cadena alimentaria.

4.- Se hacen chequeos serolbgicos para el diagnostico de
patologias en el animal.

El proyecto mas importante para el 2021 es continuar con
el Plan Nacional Resistencias Antibidticos (PRAN). Es un
programa que iniciamos hace unos ahos para la reduccion
del consumo de antibibticos y del que ya hemos recorrido un
largo camino hacia el objetivo que es, la utilizacion ‘cero’ de
determinados antibibticos en nuestros animales. Con este
programa se ha logrado disminuir en porcino el consumo de
colistina un 97,18% y en avicultura de carne se ha consegui-
do reducir un 71% el consumo total de antibibticos.

Si observamos las ventas totales de antibioticos de uso
veterinario de laboratorios farmacéuticos en los Gltimos
cinco ahos, vemos que se ha producido una reduccion de un
58,84%, Espana pasa de las 418,8 mg/PCU del 2014 a las
172,4 mg/PCU de 2019, aun asi estamos por encima de la
media europea de uso de antibibticos veterinarios que es de
107 mg/PCU.
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Se ha puesto en marcha un Proyecto de Vigilancia de Pa-
tdgenos Clinicos con varios objetivos: uno el de diagnosticar
e identificar el agente etioldgico implicado en la infeccion bac-
teriana a tratar y permitir seleccionar el antimicrobiano de un
modo mas eficaz, y otro, el de elaborar un mapa interactivo

epidemioldgico de bacterias patdbgenas por especies anima-
les, por regiones ganaderas y vinculadas a recomendaciones
de tratamiento.

Otro proyecto piloto muy importante en los sectores
porcino, avicola y bovino para el estudio e incremento de las
medidas de bioseguridad e higiene en granjas, es poder re-
lacionar los datos de consumo de antibi6ticos con el estatus
de bioseguridad e higiene, con el fin de ayudarlas a instaurar
nuevas medidas de manejo y gestion.

Todos estos datos nos permitiran elaborar un documento
orientativo para cada sector, que recoja el contenido minimo
de plan sanitario que ya se ha establecido como obligatorio
en las ordenaciones sectoriales.

Division de Vacuno de Carne

El aho 2020, marcado por la pandemia de la COVID-19, rom-
pe la tendencia de crecimiento en cuanto a facturacion de la
Divisién de Vacuno de Carne con una reduccion de la misma
en un 28%, alcanzando algo mas de los 4.500.000 euros.

Por otro lado, en cuanto a las distintas producciones, los
pasteros aportan el 57% de la facturacion respecto al vo-
lumen total de negocio, los animales cebados suponen un
27%, mientras que el vacuno mayor representa el 14%, por
Ultimo la venta de reproductores supone un 2%.

El aho para los pasteros comenzaba con fuertes subidas
en el precio de los terneros, 23 céntimos en el caso de los
machos y 10 en el de las hembras, lo que auguraba una buena
campana, pero el confinamiento de marzo hizo que la actividad
practicamente se detuviera hasta primeros de abril, cayendo
de forma brusca 32 céntimos en el caso de los machos, un
10%, y en las hembras de 12 céntimos, casi un 5%, tocando
fondo en diciembre. Esta bajada ha provocado que pese a
aumentar ligeramente el nimero de terneros comercializados
el valor de los mismos ha sido practicamente el mismo.

Tampoco ha sido un buen aho para los cebados, el parbn

de la exportacion desde mediados de mayo por la inestabili-
dad de los paises importadores provoco una bajada de pre-
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cios, sobre todo de los machos y ese descenso se prolongb
hasta principios de noviembre, acumulando una bajada en

el precio de los machos de 20 céntimos, casi un 8,5%, y en
las hembras de 19 céntimos, un 9,5%. En cuanto al volumen,
también se ha aumentado el nUmero de animales comercia-
lizados duplicando los comercializados en el ano anterior, y
con ello también su facturacion.

El vacuno mayor también ha presentado precios menores
que en el ano anterior. Asi pues, pese que se ha incremen-
tado también el niUmero de animales comercializados, el
valor de lo facturado ha sido practicamente el mismo que el
€jercicio anterior.

Divisién de Caprino de Leche
El volumen de leche producido por nuestros socios en 2020

ha sido de 58.056.958 litros, lo que supone un incremento con
respecto a 2019 de un 30.66% repartido de la siguiente forma:
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Agamma 15.007.318
Agasur 11.804.538
Filabres 13.571.354
Caprinova 8.628.090
Ovipor 4.347.338
Corsevilla 2.075.456
Remedios 2.622.819

La facturacion ascendio a 48.117.571,78 euros.

En el Ultimo trimestre las producciones han decrecido en
un 7,62% situandose la produccion media un poco por media
espanola.

La produccion media nacional en 2020 ha sido de 468,6
millones de litros un 1,2% menos que en 2019 representando
Dcoop un 12,39% de la produccion nacional y un 27,35% de
la produccion andaluza.



Informe de la Seccion de Industrializacion de Leche de Cabra

La Seccion de Industrializacion de Leche de Cabra ha alcan-
zado en 2020 el 55% de su potencial industrial en su segundo
ano de funcionamiento, con 27,7 millones de litros procesa-
dos, lo que supone una progresion de la actividad del 20%, a
pesar de la COVID-19 en:

- La duplicacion de las ventas de leche cruda a mas de 20
clientes en toda Espana.

- La consolidacion de leche concentrada.

- La estagnacion de las ventas de leche termizada (més de
3 clientes internacionales).
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En total, se ha procesado 6,4 millones de litros, el 25% del
potencial industrial alcanzado (1°" aho de produccion indus-
trial).

Ademas, en 2020 se pusieron en marchar las dos lineas
de produccion de cuajada congelada y productos terminados.

Los resultados de la seccién son muy prometedores ya
que la cifra de negocios se ha triplicado entre 2019y 2020 y el
EBITDA ha pasado a ser 488.000 euros en 2020, lo que supo-
ne un acumulado desde el arranque de la actividad en 2019

de 286.000 euros.
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Cifra de negocio en millones de euros.

Ademas, en 2020, la central lactea de Dcoop en Antequera
superd con éxito la auditoria de certificacion SAE (Sistemas
de Autocontrol Especificos), en cumplimiento con requisitos
especificos para la exportacion de productos de origen animal
garantizando la correcta trazabilidad hacia el origen y control
veterinario de la produccion en sus explotaciones ganaderas.

De cara a 2021 se trabaja en un plan de accion para obte-
ner las certificaciones IFS/BRC.
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Informe de mercado de la Seccion de Cereales

El ejercicio 2020 se ha caracterizado por una cosecha de
cereal récord con una produccion nacional de 26,7 millones
de toneladas (segln estimacion de Cooperativas Agro-
alimentarias de Espaha). El campo, sometido siempre al azar
de la climatologia, se ha decantado este ano 2020 de forma
favorable para las producciones lo que ha permitido alcanzar
un rendimiento medio de 4,5 toneladas por hectarea, un 45%
mas que el ano anterior, con mejores resultados en Castilla
Lebn y peores hacia el sur. Las 6 millones de hectareas que
ocupan la superficie del agro cerealista nacional han tenido,
en términos generales, un comportamiento de clima durante
el ciclo vegetativo del cereal adecuado, si bien algunas llu-
vias y las altas temperaturas de final de primavera danaron la
produccion de algunas zonas en las que operan las coopera-
tivas socias.

En Andalucia, se ha tenido una buena cosecha, aunque
las primeras previsiones fueron superiores a lo que finalmen-
te se cosech6 (un 20% menos de lo esperado). Ello se ha
debido a que se han producido problemas de calidad en el
trigo panificable, asi como problemas de germinacion en el
trigo blando y el duro, ademés de problemas de maculado en
este Ultimo.

En lo que a precios se refiere, el comienzo de la campana
de cereales a nivel nacional apuntaba a un practicamente
equilibrio de oferta y demanda de granos nacionales, a lo
que habria que ahadir las importaciones promedio de los
Ultimos anhos, asi como la ausencia de consumo de cereales

22,65

millones €
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toneladas

para biocombustible y las anulaciones del ciclo anterior de

la cebada de malteria que nos hacia pensar en unos precios
por debajo de la media. Factores ajenos a los fundamentales
entrarian en juego, a saber, la COVID-19, el comportamiento
de los fondos de inversion y las dinamicas de las exporta-
ciones de las comodities y a mercados asiaticos, generaron
cambios en las tendencias de los mercados que se mantie-
nen hasta hoy.

El volumen de kilos ha representado 107.442.563 en el
ano 2020 frente a las 74.142.830 kg. del ejercicio 2019, lo
que ha supuesto un incremento del 45%. En cuanto a fac-
turacion ha dejado unas cifras de 22.652.170,50 euros este
ejercicio presente frente a 15.454.216,37 euros del pasado,
lo que significa una mayor facturacion del 46%.
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Informe de mercado de la Seccion de Frutos Secos

Produccién y comercializacion

El ano 2020 ha sido el tercer ejercicio en el que se ha cerra-
do una campana de frutos secos en Dcoop, en concreto la
campaha 2019/20, ya que la misma finaliz6 el pasado 31 de
julio de 2020.

Finalmente, en la misma se comercializaron 8.304.438 kg.
de almendra en cascara, que supusieron 2.614.875 kg. de
almendra en grano, lo que se traduce en rendimiento medio
de 31,49%. Si la facturacion en la segunda campaha supuso
4.150.153,22 euros, ya en esta tercera campana 2019/20 la
facturacion se cerr6 en 15.236.225,01 euros, es decir, casi un
267% mas, confirmando las estimaciones de crecimiento de
produccion y socios en la Seccion.

En relacion a la siguiente campana, iniciada el pasado 1
de agosto de 2020, y dadas las circunstancias agroclimaticas
acontecidas durante finales del invierno e inicios de primave-
ra de 2020 consistentes en lluvias durante la polinizacion y
mayor temperatura de lo normal durante el invierno, provoco
que la cosecha de almendra 2020 se ajustase a la de un aho
normal en lo que a época de recoleccion se refiere. Sin em-
bargo, se produjeron mermas importantes en la produccion y
gran cantidad de borrego por peor cuaje del fruto.

En concreto, la cosecha provisional en 2020/21 se sitla
aproximadamente en 9.534.301 kg. de almendra en céascara

que, aunque es superior a la de la campaha pasada, no han
cumplido con las estimaciones realizadas inicialmente, en

las que se esperaba un mayor incremento productivo y que
debido a los fenbmenos acontecidos al cultivo anteriormente,
han provocado un incremento de produccion de un 15% en la
seccibn respecto a la campana anterior.

De esta forma, a falta del cierre definitivo, la facturacion
en 2020 va a situarse aproximadamente en 13 millones de
euros, suma de la facturacion de las campahas 2019/20 y
2020/21, lo que supondra un descenso de un 7,5% en la
facturacion respecto al ejercicio anterior como consecuencia
fundamental del descenso del precio de la almendra en ori-
gen, tal y como se explica en el apartado de mercado.
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Como apunte de gestion medioambiental, hay que indicar
que la campanha 2019/20 ha sido la primera que ha comercia-
lizado la cascara de almendra como biomasa, obtenida de la
partidora de Villarrubia, en concreto un total de 1.765 tonela-
das de biomasa. En el ejercicio anual 2020 esta cantidad ha
aumentado hasta 2.225t.

Mercado

El volumen a comercializar en la segunda campana 2019/20
fue de 8.304,44t en cascara y, dado el importante incremento
de produccion, unido a que el producto se comercializb prac-
ticamente en su totalidad en grano tras tener en marcha las
instalaciones industriales de Villarrubia a pleno rendimiento
desde el comienzo de la campaha, hizo que en dicha campa-
ha se comenzara a comercializar un 8,7% de producto en ex-
portacion, tanto a nivel comunitario como en paises terceros,
y el resto se siguiera comercializando en el mercado interior,
en el mercado mayorista que realizan mayor industrializacion
del producto para que el mismo llegue al cliente final.

El mercado de la almendra se encuentra condicionado por
el mercado estadounidense, que abarca el 85% de la produc-
cibn mundial, y por tanto, marca el precio de la misma a nivel
global. En consecuencia, partiendo de la campana 2019/20
que se inici6 de manera sorprendente con una estimacion
objetiva de cosecha inicial a la baja del NASS (2,20 BLBs),
mucho menor de lo esperado (2,50 BLBs), provoct que el
precio de la misma subiera de 5,30 euros/kg. grano en el mes
de marzo de 2019 hasta 5,90 euros/kg. grano en el mes de
enero 2020, cotizando en el mes de septiembre a 5,60 euros/
kg. grano de almendra.

Posteriormente, en marzo de 2020, se unieron varios con-
dicionantes que desplomaron el precio de la almendra a nivel
mundial. Por un lado, una muy favorable evolucion del cultivo
y produccibn de la futura cosecha 2020 norteamericana, con
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una perspectiva inicial de cosecha que estimaban 3,00 BLBs
(estimacion subjetiva de floracion), lo que significaba un

20% superior a la cosecha anterior y un record histérico de
produccion y futura disponibilidad de producto en la campana
2020 a nivel mundial.

Ademas, en ese mismo mes de marzo aparecio la pan-
demia mundial originada por la COVID-19, que bloquebd la
demanda de producto al comienzo de la misma por la incer-
tidumbre originada en el consumo y su paralizacion inicial, y
el consiguiente aumento de disponibilidades por parte de los
vendedores nacionales, que provocaron una caida de precios
progresiva desde 5,20 euro/kg. en marzo de 2020 hasta 3,50
euro/kg. grano en agosto de 2020. La situacion de precios
hasta diciembre de 2020, aunque el ritmo de ventas ha sido
considerable a nivel mundial, se ha mantenido en niveles en-
tre 3,50 euro/kg. y 3,60 euro/kg., teniendo en cuenta que por
la situacion de la COVID-19, ha sido muy complicado comer-
cializar producto, con una demanda paralizada y un mercado
nacional muy poco activo, con un mercado exterior que se
nutre de la almendra norteamericana.

Division Pistacho

Un hecho relevante acontecido en la Seccion de Frutos
Secos ha sido el proyecto de creacion de la Division Pista-
cho dentro de la Seccion (OPFH) en octubre de 2020. Todo
ha surgido a partir de la demanda de los socios de la Orga-
nizacion de Productores de Frutas y Hortalizas Dcoop (n®
ES1135), que al estar reconocida en la categoria de frutos
cascara (almendra, pistacho, nuez....), y dado que algunos
comienzan a tener producciones de pistacho, se han organi-
zado para mejorar la comercializacion de sus producciones,
impulsando un proyecto que permita que el mayor valor
anadido recaiga sobre los mismos, avanzando en la cadena
de valor a través de la industrializacion del mismo, mejorando
su calidad y la gestion medioambiental de las mismas.



Informe de mercado de la Seccién de Orujo

La Seccion Orujo esta compuesta por 36 almazaras socias
ubicadas en las provincias de Malaga y Sevilla. La actividad
principal es la extraccion de aceite de orujo, obteniendo a
partir del alpeorujo, biomasa (orujillo y hueso) y aceite de oru-
jo crudo de oliva. El volumen de facturacion que esta seccion
aporta al Grupo es en torno a los 5 millones de euros.

La Seccion Orujo en la campanha 2019/20 recibi6 la can-
tidad de 172.498 toneladas, similar a la campana media de
producto recibido.

En cuanto a las expectativas para el ejercicio que ya
ha comenzado, las entradas de alpeorujo aportado por los
SOCios se prevé que estén sobre las medias de las Ultimas
campanas.

Esta seccion sigue trabajando en proyectos para aumen-
tar la capacidad de almacenamiento y produccion.

Imagen del secadero nuevo.

4,89

millones €

172,5

miles de toneladas
de alpeorujo

Informe Anual 2020

Se acompahan unos graficos en los que se representan
datos a nivel nacional sobre alpeorujo y aceite de orujo crudo
de oliva.
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Informe del Departamento Financiero y Seccion de Crédito

Este informe resume las necesidades financieras para el ejer-
cicio 2020 en lo referente a circulante y como estas han sido
cubiertas. Se firmaron 10 polizas de crédito con otras tantas
entidades financieras y cuatro po6lizas de préstamo con un
Iimite total de 250,345 millones de euros. Este importe se ve
incrementado con los saldos depositados en las cuentas que
nuestras cooperativas socias mantienen en nuestra Seccion
de Crédito.

Fuente de financiacion

Porcentaje de participacion

Caixabank 11,58%
Banco Santander 10,93%
Bankia 7,20%
BBVA 6,79%
Cajamar 6,18%
C. R. de Granada 2,68%
Abanca 2,06%
Banco Sabadell 1,65%
Unicaja 1,44%
C. R. del Sur 1,03%
Financiacion Propia 48,46%
Total 100,00%

Durante el ejercicio que nos ocupa, el mes de mayor ne-
cesidad financiera fue abril, necesitando un total de 311,027
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millones de euros para cubrir nuestras necesidades, mientras
que diciembre con 131,331 millones de euros fue el mes que
menos necesidad financiera necesitamos.

Por la Seccion de Crédito, se atendieron a 43 cooperati-
vas de la Seccion de Aceite que solicitaron el pago mensual
por la produccion. Para esta misma Seccion se atendieron la
solicitud de anticipo/préstamo campana de 36 cooperativas, 5
a la Seccion de Aderezo, 10 a las de Vino, 3 a Frutos Secos
y 2 Caprino (leche).

Seccion A 31/12/2020 Media anual
Aceite 18,98% 34,66%
Vino 3,91% 5,06%
Aderezo 0,04% 6,54%
Ganadera 0,85% 0,61%
Cereales 0,06% 0,28%
Caprino 0,02% 0,74%
Suministros - 0,32%
Frutos Secos 0,02% 0,19%
Ind. Leche de cabra 0,03% 0,81%
Orujera - 0,26%
Disponible 76,09% 50,53%
Total 100,00% 100,00%




Relaciones Corporativas

A pesar de que obviamente la interrelacion de Dcoop con
todos sus grupos de interés se ha visto afectada y limitada
por la crisis sanitaria de la COVID-19, la Cooperativa ha tra-
tado de mantener al maximo dicha interaccion, cumpliendo
las normas de seguridad y adaptandola a las nuevas tecnolo-
gias, entre las que se hayan las videoconferencias, que han
llegado para quedarse, ahorrando tiempo y dinero. Las reu-
niones telematicas han caracterizado la mayoria de sesiones
internas de 6rganos de gobierno, asi como encuentros con
autoridades o jornadas formativas, algo que ird a mas.

Asi pues este informe de 2020 recoge los principales he-
chos que han sido protagonizados por Dcoop con su comu-
nidad, como actos protocolarios e institucionales, actividades
internas propias o con sus socios (con especial alusion al
Programa de Demostracion e Informacion 2020) u otros gru-
pos de interés como medios de comunicacion o proveedores.
Algunas de estas cuestiones también se recogen en el epi-
grafe de Colaboraciones.

Todo ello va conformando la historia de la Cooperativa,
la huella que va dejando a lo largo del tiempo, creando su
imagen, transmitiendo su reputacion y desarrollando su res-
ponsabilidad social corporativa a través de su mision, valores

y visibn. Maxime como entidad de economia social, Dcoop
no solo es una empresa, es una Cooperativa imbricada total-
mente con una comunidad amplia a través de sus relaciones
econbmicas, institucionales y sociales, que se van a describir
a continuacion.

Instituciones

El més alto nivel de relaciones de Dcoop con instituciones
tuvo como protagonista al jefe del Estado, Felipe VI. Para in-
teresarse por como estaban afrontando los diferentes secto-
res la pandemia, el rey mantuvo un encuentro telematico con
varios representantes, entre ellos el presidente de Dcoop,
Antonio Luque. Fue de forma telematica el 17 de abril. Una
vez levantadas las restricciones sanitarias en verano, Felipe
de Borbon realiz6 una visita oficial a Andalucia, donde recibid
a lideres empresariales andaluces, entre ellos el presidente
de nuestra Cooperativa; fue en Sevilla el 29 de junio. Y por
Ultimo, a instancias de la Cruz Roja y un grupo de nobles con
el apoyo de la Casa Real, se realiz6 una donacion de produc-
tos con caracter benéfico a primeros de junio.

Este tipo de reuniones telematicas ha ido aumentando
a lo largo del ano anterior. Otros encuentros institucionales

Manifestacion de olivareros de la SCA Nogurerones en Torredonjimeno. 23 de enero.
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Reunion telematica del rey Felipe VI con el presidente de Dcoop el 17 de abril.

fueron el 4 de mayo con el consejero de Economia de la Jun-
ta de Andalucia, Rogelio Velasco, que se reunion con repre-
sentantes empresariales; otras reuniones similares fueron
con el departamento de Agricultura. Con el secretario general
ministerial de Agricultura fue el 7 de septiembre, mismo dia
que tuvo lugar el encuentro virtual con la consejera andaluza
de Empleo, Rocio Blanco. También se particip6 el 31 de julio
en el encuentro sectorial para abordar la crisis del olivar con
el ministro de Agricultura, Luis Planas, protagonista el 13

del mismo mes de un desayuno informativo organizado por
la cadena Ser en Cordoba. El presidente de Dcoop, Antonio
Luque, participb en una videoconferencia sobre ayudas ener-
géticas organizada por la Agencia Andaluza de la Energia el
26 de junio.

El 23 de junio, el director general de Dcoop, Rafael
Sanchez de Puerta, comparecid en la comision de recons-
truccion del Parlamento de Andalucia. Antes, el 10 de
marzo se recibib la visita institucional de Vox Andalucia
y el 26 de noviembre de la Policia Nacional de Malaga.
El 29 de junio, el presidente del Partido Popular, Pablo
Casado, visitd la bodega de la Unién de Cosecheros de
Labastida. Y el 16 de junio, tuvo lugar en Dcoop un en-
cuentro para abordar la crisis del sector con representan-
tes de UGT, Comisiones Obreras, Asaja, COAG, UPA 'y
Cooperativas Agroalimentarias de Malaga.

Dentro de los actos benéficos, el 2 de mayo la alcal-
desa de Alcazar de San Juan, Rosa Melchor, tuited su
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participacion en la cata solidaria de vinos ‘Unidos en la
distancia’, impulsada por Dcoop Vinos-Baco, que puso a
la venta telemética su vino Dominio de Baco, cuya recau-
dacion se destind a Céritas, entidad con la que se cola-
borb en la pandemia en la provincia de Toledo. También
relacionado con el vino, del 5 al 9 de noviembre, Dcoop
patrocind las VIl jornadas Vino y Bautismo cervantino en
la capital de La Mancha central, y la asistencia el cine en
Alcazar de San Juan entre el 3y el 7 de diciembre bajo el
ciclo ‘Galdés en La Mancha’.

Dcoop-Aceituna de Mesa colabor6 con el Ayuntamiento
de Monturque para que la cabalgata de Reyes partiera de
nuestras instalaciones el 5 de enero; a esta municipalidad se
le patrocind el concurso de pintura rapida con motivo de las
fiestas patronales de agosto; en Alcazar se hizo lo mismo con
el concurso pictérico ‘Escenarios’ el 17 de julio; y también se
colaborb con el concurso de poda del Ayuntamiento de Cam-
potéjar, que finalmente no se desarroll6 por la pandemia en
primavera.

Manifestacion reivindicativa de agricultores en Toledo el 4 de febrero.



El presidente de la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno, saluda el
presidente de Dcoop en el foro cooperativo celebrado en Sevilla el 27 de febrero.

El 7 de diciembre, el vicepresidente cuarto, José Manuel
Espejo, representd a Dcoop en la presentacion de la revista
Aldaba editada por el Ayuntamiento de Martos, que incluia
un articulo editado por Dcoop, y el 10 de enero se produjo
la renovacion de Esteban M Carneros en representacion de
Dcoop para la vocalia del Grupo de Accion y Desarrollo Local
de la Comarca de Antequera.

Por Gltimo, hay que informar de que el vicepresidente
primero de Dcoop y lider de la federacion regional caste-
llano-manchega, Angel Villafranca, fue reelegido el 1 de
octubre como presidente de Cooperativas Agroalimentarias
de Espana.

Socios

En el apartado de colaboraciones figuran todas las interrela-
ciones registradas que ha gestionado Dcoop con origen en
las cooperativas y los cooperativistas, pero en este epigrafe
de relaciones corporativas nos referimos a la interaccion del
Grupo con este grupo de interés que es el méas importante en
tanto en cuanto son los duehos, los accionistas de la Coope-
rativa.

En primer lugar, hay que sehalar que Dcoop ha continua-
do reforzando los canales de contacto e informacion con los
socios y las cooperativas. A las ya tradicionales revistas im-

presas, visitas (la mayoria que se pudieron hacer estuvieron
enmarcadas en el Programa de Demostracion e Informacion
de Cooperativas Prioritarias) y reuniones, cada vez mas se
estan potenciando los canales de las nuevas tecnologias
como encuentros telematicos y redes sociales, donde se ha
potenciado el canal de whatsapp, youtube y Facebook, ade-
mas de instaurar el blog www.launionhacelafuerza.es, que
pretende ser una referencia informativa frente a los bulos; a
ello también se une el boletin cooperativo como medio direc-
to de contacto. En lineas generales, cada vez contamos con
mas usuarios.

Manifestacion de olivareros de Cuevas del Campo el 30 de enero en la
provincia de Jaén.

Pero el contacto mas directo se ha producido en los en-
cuentros directos entre directivos de Dcoop y socios coopera-
tivistas, bien sea a través de asambleas formales o reuniones
informativas. Asi, a peticion de las cooperativas, se asistio
a las asambleas de las sociedades cooperativas asociadas
de Dos Hermanas el 24 de febrero y el 10 de septiembre,
Lucena-Araceli el 5 de febrero, Oleoalgaidas el 4 de marzo,
el 30 de julio en Antequera, 17 de julio de Campillos, 1 de
octubre Lucena-Olivarera, 14 de febrero en La Puebla de los
Infantes, Montejicar el 2 de marzo, 18 de febrero con agricul-
tores de Lucena, al igual que el 17 de agosto en Cuevas de
San Marcos, Cuevas del Campo el 27 de septiembre y 31 de
julio en Rute, también el 21, 24 y 26 de septiembre. Ante los
impedimentos de cooperativas para que Dcoop respondiera
a inquietudes y se defendiera de criticas, el Grupo optd por
organizar reuniones presenciales y telematicas abiertas que
suscitaron gran interés; fue el caso de Iznajar (29 de octu-
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14 de febrero, asamblea de la SCA La Puebla de los Infantes.

bre), Lucena (23 de septiembre) y Rute (9 de septiembre),

en otono. También se celebraron encuentros con consejos
rectores de la cooperativas de Constantina el 23 de octubre,
Lucena-Olivarera el 24 de febrero , 29 de septiembre en Mar-
chena, 13 de octubre en Puerto Lope, 29 de enero en Monte-
jicar, Campillos el 25 de febrero, Mollina el 22 de octubre y el
1 de septiembre, el 28 de septiembre en Dehesas Viejas con
cooperativas de los Montes de Granada, Salar el 16 de no-
viembre, el 20 de octubre con Llanos de Don Juan y Lucena-
Araceli, Villaviciosa el 6 de octubre y se recibi6 a la junta de
la SCA Oleicola Valdepehas de Jaén el 9 de marzo.

En otro orden de cosas, el vicepresidente primero de
Dcoop y presidente de la Seccion de Vinos-Baco, Angel Villa-
franca, asistid a los actos del centenario de la SCCM Nuestra

8 de diciembre, el vicepresidente Angel Villafranca en el acto del centenario de
la SCCM Miguel Esteban.
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Senora del Carmen de Miguel Esteban, en un evento marca-
do por las restricciones pandémicas. También en vino, como
curiosidad, los trabajadores de la bodega asociada Unién de
Cosecheros de Labastida participaron cantando ‘Gracias a la
vida’ en el simpatico programa de fin de ano Kaixo2021 de la
televisibn autondbmica vasca (ETB). Y el 25 de noviembre, el
jefe nacional de ventas, Antonio Guzman, particip6 en la pre-
sentacion del aceite temprano Unioliva de la SCA La Union
de Ubeda.

Programa de Demostracién e Informacion

Por quinto aho, se ejecutd el Programa de Demostracion e
Informacion Dcoop (2020) si bien se vio claramente afectado
por la crisis sanitaria de la COVID-19, que ha incidido nota-
blemente en la ejecucion del mismo hasta llegarlo a paralizar.

Junta de Seccion de Aceituna de Mesa telematica del 27 de mayo.

En los casos en que se pudo realizar, ha de senhalarse
que se ha ejecutado cada edicion y actuacion del proyecto
presentado segln lo previsto inicialmente y se han cumplido
en lineas generales todos los objetivos marcados, si bien con
menos asistentes que los esperados por el miedo al contagio
del virus. Se trata del quinto proyecto que ha desarrollado la
Entidad Asociativa Prioritaria (EAP) Dcoop, con la ambicion
cumplida de extender el programa al mayor numero de parti-
cipantes y mediante el mayor nUmero de jornadas, si bien se
vio claramente afectado por el coronavirus. Asi pues, debido
a ello, este ano hay un contraste en la ejecucion del progra-
ma respecto a los objetivos mas que alcanzados en otros
anos.



Podemos distinguir tres etapas en la realizacién del Pro-
grama de Demostracion e Informacion Dcoop 2020:

- Hasta la declaracion del estado de alarma a mediados
de marzo, el programa se estaba realizando con un buen
ritmo de ejecucion y en apenas mes y medio de trabajo, ya
se ejecutaron 15 de las 57 ediciones (26,31%) y estaban en
puertas muchas mas; de hecho, hubo que anular una comu-
nicacion que incluia varias inminentes.

- Debido a la evolucion de la pandemia, mucho nos temia-
mos que no se iban a poder ejecutar mas, por lo que informa-
mos de que en ese momento (marzo a junio) se paralizaban
las jornadas, a excepcion de las informaciones en prensa
(actuacion P), que nunca se han visto restringidas al no pro-
ducirse concentracion de personas.

- Al levantarse el estado de alarma y decretarse la nueva
normalidad durante el verano, ha habido el intento de poner
en marcha el programa de nuevo, empezando por aquellas
localizadas en un destino concreto, que no suponian despla-
zamientos y siempre preservando las medidas de seguridad.
Se han podido realizar algunas ediciones durante las sema-
nas estivales con mucha preocupacion y luego al principio
de otono, pero nuevamente la evolucion de la pandemia ha
hecho que nuevamente no se hayan ejecutado debido al
miedo de los participantes, empujados por las recomendacio-

nes y normas de las autoridades sanitarias que limitaban los
actos de concentracion de personas, a veces bajo cuantiosas
potenciales sanciones, algo que se agravé con la declaracion
del nuevo estado de alarma a finales de octubre y las instruc-
ciones fijadas por las comunidades autbnomas.

Asi pues, el riesgo al contagio ha hecho que finalmente
no se realizaran muchas de las acciones, sobre todo aque-
llas que suponian traslado de personas de unos lugares a
otros, concentracion de personas en transportes colectivos o
interaccion de asistentes con otras personas, como los traba-
jadores de las diferentes industrias, por el riesgo de contagio
y extension potenciales, que ademas implicaba la cuarentena
de todos los afectados y cierre de instalaciones; en resumen,
no se han podido ejecutar las ediciones pendientes que
suponian visitas a instalaciones industriales: A. Jornadas
informativas para agricultores en instalaciones oleicolas de la
EAP, F. Jornadas informativas para agricultores en instalacio-
nes de frutos secos, V. Jornada informativa para agricultores
en instalaciones vinicolas de la EAP e Y. Informacion para
mujeres y jovenes (MuYJoven). No cabia tampoco alternativa
en estos casos, porque el principal aliciente consistia en que
los agricultores vieran in situ el trabajo de transformacion.

Al final, de las 57 ediciones iniciales, solo se pudieron
ejecutar 30 (52,63%). Debido a la crisis no se ha podido com-
pletar como hubiera gustado. Como se ha dicho, es cierto

Visita de socios de Villatobas e Hinojosa del Duque a la embotelladora de vino de Dcoop en Alcazar de San Juan el 9 de marzo-
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que al llegar la paralizacion estaban previstas algunas edi-
ciones que se cancelaron, también que algunas ediciones e
incluso actuaciones ya se habian ejecutado totalmente, otras
se aplazaron, lo que no se ha visto afectado es la actuacion
P. Informacion sobre integracion cooperativa en prensa, que
es el segundo ano que se ejecuta.

Algunas de las actuaciones ya venian siendo tradicio-
nales, pero no por ello, menos exitosas como las que impli-
caban jornadas a las instalaciones (V. Jornada informativas
para agricultores en instalaciones vinicolas de la EAP y A.
Jornadas informativas para agricultores en instalaciones olei-
colas de la EAP; lastima que no se haya podido ejecutar la F.
Jornadas informativas para agricultores en instalaciones de
frutos secos); otras siempre se mostraron dinamicas como
la S. Acercamiento de las actividades sectoriales de la EAP
a agricultores y ganaderos; la T. Nuevas tecnologias y alter-
nativas de futuro y la C. Fomento de la calidad, ejecutadas
parcialmente, implicaban una adaptacion de los productores
primarios a los retos futuros, la tecnologia y la calidad; y ha
sido una pena no poder ejecutar la actuacion Y. Informacion
para mujeres y jovenes (MuYJoven) y M. Informacion a mu-
jeres sobre integracion cooperativa, que implicaban un em-
pujon a la incorporacion de mujeres y jovenes a la toma de
decisiones en las cooperativas.

10 de febrero en Cuevas del Campo, jornada de diversificacion del uso del
aceite para comésticos.

Como novedad se incluy6 la actuacion D. Diversificacion
hacia productos de higiene personal, que ha pretendido la
indagacion en nuevas salidas para el aceite de oliva, dentro
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de toma de decisiones estratégicas por parte de los producto-
res primarios. No fue posible ejecutar las acciones (Y y M) de
fomento de la participacion de mujeres, como se ha indicado.
Parcialmente se realizaron las jornadas en instalaciones olei-
colas (A) y vitivinicolas (V), se ejecutaron las de frutos secos

y aceituna (X), la especifica de aderezo (H), y no ejecut6 nin-
guna propia de frutos secos (F).

En lineas generales, se vino a cumplir la participacion
prevista, si bien en los Ultimos dias de ejecucion de la prime-
ra parte (finales de febrero y marzo) se produjo un declive,
desgraciadamente continuado en la reanudacion de verano-
otono, sin duda influido por la crisis sanitaria, algo que conti-
nuob en la nueva normalidad tras el estado de alarma.

Se presentaron inicialmente trece actuaciones diferentes
(segun la solicitud una de demostracion y doce de informa-
cién) con la suma total indicada de 57 ediciones, que se han
reducido a 10 en la ejecucion, como se ha dicho. Se resu-
men a continuacion, teniendo en cuenta que en todas las
alusiones reflejadas en esta memoria se atiende a la denomi-
nacion realizada en el programa presentado en la solicitud,
colocadas segln ese orden, tal que, por ejemplo, nuestra
letra A se corresponde a la primera actuacion o la letra S a
la novena actuacion, independientemente de las resueltas
finalmente.

Con arreglo a lo establecido en los planteamientos de
estas ayudas, por tanto, este programa debe de haber ser-
vido para aumentar la productividad y eficiencia en todos
los eslabones de la cadena agroalimentaria, desde los agri-
cultores a las empresas (como se ha visto en las jornadas
en instalaciones industriales o la jornada de suministros); la
diversificacion, la busqueda de alternativas y la incorporacion
de nuevas tecnologias y conocimientos (actuaciones D, T
o C); aumentar la participacion de las mujeres en el mundo
rural a través de una actuacion especifica (M), que no se
pudo ejecutar, como tampoco la conjunta con jovenes (Y,
MuYJoven), y si se habia ejecutado antes de la crisis la D
(de higiene personal femenina); y fomentar, en definitiva, un
crecimiento que redunde en las mejoras del empleo, la pro-
ductividad y la cohesion econdmica, social y territorial, todo
ello bajo el objetivo del fomento de la integracion asociativa



marcado en Programa Nacional de Desarrollo Rural (PNDR)
2014-2020, que se sustancia en la mayor integracion coope-
rativa que ha de llevar al campo un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, que posibilitara mayores niveles de
empleo, de productividad y contribuyendo a una mayor cohe-
sibn econbmica, social y territorial, algo que se ha pretendido
resumir en la informacion realizada en la actuacion P. Infor-
macion sobre integracion cooperativa en prensa.

12 de marzo, visita de agricultores de Trebujena a las instalaciones almendreras
de Dcoop en Villarrubia.

A través de este programa ejecutado por la Entidad Aso-
ciativa Prioritaria (EAP), Dcoop ha continuado justificando
desde hace anhos el interés en seguir creciendo en todas las
actividades para liderar el cooperativismo agroalimentario
espanol, aglutinando a méas agricultores y ganaderos, y po-
tenciando sus actividades, pero siempre sin olvidar la mision
de intentar conseguir la mayor rentabilidad para ellos, algo
que se consigue con empresas dimensionadas y sostenibles;
es decir, se alinean y comparten con el espiritu de la ley de
integracion cooperativa; con ello se conseguira el objetivo
que marca la ley de promover la misma en la que esta EAP
es un actor mas.

Precisamente, la divulgacion de que la integracion coo-
perativa es buena ante la opinion plblica en general y los
productores primarios en particular, se ha contemplado
como otra vez a través de la actuacion P. Informacion sobre
integracion cooperativa en prensa con ocho ediciones en
diferentes medios de comunicacion. La iniciativa politica de
fomentar la integracion cooperativa esta dando sus resul-
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tados, como demuestra el hecho de que, cada vez mas, se
estan calificando mas entidades asociativas prioritarias y que
también, quiz& contraproducente y paradbjicamente, se esta
replicando la idea en las comunidades con la creacion de
figuras de caracter autondbmico y mas laxas, lo que sin duda
lastra el primer objetivo.

Participacion del director general de Dcoop, Rafael Sanchez de Puerta, en
jornada sectorial de Cooperativas Agroalimentarias de Espana el 13 de julio.

Dentro de los objetivos marcados en el articulo 5.3 del
real decreto de convocatoria, se han atendido resumidamente
los siguientes marcados en este Programa de Demostracion
e Informacion de Dcoop 2020 abarcandolos en mayor o me-
nor medida practicamente todos, puesto que son compartidos
por la accion diaria de la entidad asociativa prioritaria, pero
hemos de destacar los siguientes por orden de importancia
segln ya se adelantaba en la solicitud de ayuda: acceso a la
informacion para mercados agroalimentarios para la mejora
de definicion estratégica con toma de decisiones para inver-
siones estratégicas; orientacion al mercado, la mejora de la
cultura empresarial y las buenas practicas corporativas; esta-
blecimiento de proyectos de cooperacion e integracion; divul-
gacion del modelo cooperativo como formula de articulacion;
y analisis del sector cooperativo agroalimentario espanol y
europeo. A continuacion se van describiendo uno a uno los
principales por orden de importancia, partiendo de lo que ya
se expuso en dicho programa presentado inicialmente, te-
niendo en cuenta que todos se han visto afectados en menor
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o mayor medida por no poder desarrollar completamente el
programa:

a) Analizar el sector cooperativo agroalimentario espanol
y europeo. Este objetivo se ha plasmado en la gran mayoria
de las actuaciones y ha sido fundamental porque ha permiti-
do a los agricultores contextualizar cual es el papel que juega
la agricultura, el sector agroalimentario y la comparacion del
asociacionismo agrario, y de ese analisis, de su comprension,
surge el principal motivo de decision para actuar en conse-
cuencia; ello no implica una accion por si mismo de forma
inmediata, pero si a largo plazo, entrelazandose con otros
objetivos. Con ello se ha perseguido concienciar sobre la
necesidad de integracion para tener unas mejores oportuni-
dades en el mercado, reforzando el papel de las cooperativas
y adaptandolas a las realidades globalizadoras del mercado.
En todas las charlas que se han realizado se ha insistido
mucho en ello, pero ha de destacarse en las ediciones eje-
cutadas de: P. Informacibn sobre integracion cooperativa en
prensa; S. Acercamiento de las actividades sectoriales de la
EAP a agricultores y ganaderos; V. Jornada informativas para
agricultores en instalaciones vinicolas de la EAP y A. Jornada
informativas para agricultores en instalaciones oleicolas de
la EAP. Y no se pudo hacer en la M. Informacién a mujeres
sobre integracién cooperativa.

Reunion de la Junta de Seccion de Frutos Secos el 13 de enero en Villarrubia.

b) Proporcionar herramientas comerciales de promocion
de productos que permitan la mayor visibilidad de los mismos
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en los mercados se mostro en la actuacion D. Diversificacion
hacia productos de higiene personal, porque a través de esta
actuacion practica se pretendi6 que se consiga diversificar en
el sector oleicola.

c) Al igual que en otros, ha estado soslayado en todas las
actuaciones como algo secundario de manera indirecta ya
que la internacionalizacion es un objetivo irrenunciable que
esta abordando Dcoop y se expone en todas las actuaciones
del PDI. Si destacara en la accion C. Fomento de la calidad;
H. Jornadas informativas para agricultores en instalaciones
de aceituna de mesa, V. Jornada informativas para agricul-
tores en instalaciones vinicolas de la EAP. y X. Jornadas
informativas para agricultores en instalaciones de aceituna
de mesa y frutos secos, en éstas Ultimas en tanto que son
actividades de la EAP con una clara vocacion hacia la expor-
tacion. En las ediciones se expuso cual es la situacion de un
mercado agroalimentario global y los asistentes pudieron ver
en directo los productos que se estan transformando para ex-
portar, conociendo el trabajo que realiza la EAP Dcoop, que
supera los 540 millones de euros de exportacion anuales.
Hoy por hoy, los mercados exteriores constituyen la via de
escape al sector agrario espanol, porque en muchos sectores
el mercado nacional esta agostado.

e) La divulgacion del modelo cooperativo como formula de
articulacion se ha observado en las actuaciones X. Jornadas
informativas para agricultores en instalaciones de aceituna
de mesa y frutos secos, que tuvo su interés en la novedo-
sa puesta en marcha de la planta de aceituna de mesa de
Dos Hermanas y la partidora de almendras de Villarrubia; P.
Informacion sobre integracion cooperativa en prensa en la
divulgacion social de la necesidad de integracion cooperati-
va; S. Acercamiento de las actividades sectoriales de la EAP
a agricultores y ganaderos en la Unica edicion realizada y
centrada en frutos secos y olivar; y H. Jornadas informativas
para agricultores en instalaciones de aceituna de mesa, don-
de los agricultores conocieron el trabajo de transformacion
en las dos plantas aceituneras de Monturque y Dos Herma-
nas. No se pudo realizar en la prevista Y. Informacion para
mujeres y jovenes (MuYJoven). En definitiva, se hizo ver a
los agricultores que las cooperativas son unas buenas herra-
mientas capaces de asegurar la venta de sus producciones,



cobrarlas a un precio medio digno, valorizar sus productos e
internacionalizarse y todo ello en un trabajo a largo plazo...
unas empresas de su propiedad que, con la EAP Dcoop
como ejemplo, son capaces de abordar los retos que afronta
el sector agroalimentaria en estos dias.
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Manifestacion de agricultores de la SCA El Saucejo el 25 de febrero en
Aguadulce.

f) La orientacion al mercado, la mejora de la cultura em-
presarial y las buenas practicas corporativas son objetivos
que han estado presentes en la mayoria de las actuaciones
porque son inherentes a cualquier entidad. Nuevamente
—como en los casos a) y e)- estamos ante un objetivo que
impregna todas las actuaciones de forma mas o menos ho-
rizontal, de tal forma que va calando entre los agricultores y
ganaderos ayudandoles a empujar hacia el dimensionamien-
to e integracion cooperativos. El hecho de que conozcan de
primera mano el trabajo de la EAP y que vean cOmo es capaz
de valorizar sus productos y comercializarlos directamente,
en muchos casos, allende nuestras fronteras es el mejor pre-
dicamento para este Programa de Demostracion e Informa-
cion. Es lo que se ha pretendido trasladar en las ediciones
ejecutadas de las actuaciones: C. Fomento de la calidad; D.
Diversificacion hacia productos de higiene personal; T. Nue-
vas tecnologias y alternativas de futuro y V. Jornada informa-
tivas para agricultores en instalaciones vinicolas de la EAP;
no se pudo al no ejecutarse en F. Jornadas informativas para
agricultores en instalaciones de frutos secos. Se ha tratado
de dar conocimientos y herramientas a los agricultores para
que puedan adaptarse a los tiempos de cambio (desde la di-

versificacion de cultivos hacia ecologico o frutos secos hasta

la apuesta por la calidad), asi como encontrar nuevas salidas
a las producciones (higiene personal) y orientarse claramente
a las demandas del mercado en las jornadas en instalaciones
industriales de la EAP.

g) La sensibilizacion sobre la necesidad de mejorar la
sostenibilidad integral de las entidades asociativas priorita-
rias, principalmente en el ambito ambiental por la aplicacion
de suministros se ha observado en las ediciones ejecutadas
de las actuaciones C. Fomento de la calidad y T. Nuevas
tecnologias y alternativas de futuro, en tanto en cuanto se
conseguira reducir costes y respetar mas el medio ambiente
con las practicas que se comunicaran.

h) La linea de acceso a la informacion para mercados
agroalimentarios para la mejora de definicion estratégica con
toma de decisiones para inversiones estratégicas se ha pre-
sentado como un objetivo muy presente en las actuaciones
porque se trata de algo fundamental para el desarrollo de las
cooperativas en general y la EAP en particular. Este objetivo
se ha visto reflejado en las ediciones que conjugan visitas
y ponencias: H. Jornadas informativas para agricultores en
instalaciones de aceituna de mesa; las dos ediciones de A.
Jornadas informativas para agricultores en instalaciones olei-
colas de la EAP; las cinco de C. Fomento de la calidad; dos
de V. Jornada informativas para agricultores en instalaciones
vinicolas de la EAP; las tres ejecutadas S. Acercamiento de
las actividades sectoriales de la EAP a agricultores y gana-
deros; y cinco T. Nuevas tecnologias y alternativas de futuro;
y J.Jornada de suministros para abaratamiento de costes.
Ademas de las anteriores de forma en muchos casos parcial,
lamentablemente no se pudieron ejecutar otras que tenian
este objetivo: F. Jornadas informativas para agricultores en
instalaciones de frutos secos; Y. Informacion para mujeres y
jovenes (MuYJoven); y M. Informacion a mujeres sobre inte-
gracion cooperativa. Se ha tratado de que los agricultores y
ganaderos conocieran directamente el trabajo y los proyectos
de Dcoop en la busqueda de un mayor valor ahadido, de
tener un mejor posicionamiento en los mercados, en comer-
cializar en el mercado nacional e internacional, en comprobar
cbmo se reducen costes cooperando... todo lo cual redunda-
ra en unos mejores precios a futuro. La vision de estas indus-
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trias permite tener una mayor conviccion a la hora de definir
estas estrategias futuras y sin duda es una de las acciones
de mayor éxito. Y se ha hecho en la mayoria de los produc-
tos con que opera la EAP: vinos, aceitunas de mesa, frutos
secos y aceites de oliva, en los que se esta avanzando en la
industrializacion y busqueda de valor, como pasar de almen-
dra en cascara a almendra en grano; embotellando vino para
exportacion; envasando aceitunas y aceite... algo importante
en estos tiempos de dificultad de comercializacion.
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Asamblea de Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia celebrada en la
sede social de Dcoop el 29 de julio.

i) El objetivo de la necesidad de establecer proyectos de
cooperacion e integracion era uno en los que se centraba
este PDI de Dcoop 2020, porque es el mas relacionado con
la union a través de cooperativas. Se ha abordado como li-
nea de trabajo principal en las ediciones que se han podido
desarrollar de las actividades: A. Jornadas informativas para
agricultores en instalaciones oleicolas de la EAP; J.Jornada
de suministros para abaratamiento de costes; H. Jornadas
informativas para agricultores en instalaciones de aceituna de
mesa; S. Acercamiento de las actividades sectoriales de la
EAP a agricultores y ganaderos; V. Jornada informativas para
agricultores en instalaciones vinicolas de la EAP; P. Informa-
cion sobre integracion cooperativa en prensa; y X. Jornadas
informativas para agricultores en instalaciones de aceituna de
mesa y frutos secos. En definitiva, en la medida de lo posi-
ble, ha contemplado la necesidad cooperativa de conseguir
una mayor dimension de las entidades asociativas para tener
mejores oportunidades, y con estas acciones se pretende
seguir aglutinando a los agricultores y ganaderos en torno a
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una cooperativa como Dcoop. No hay que olvidar que este
colectivo es el que de la base ha de empujar para que se

den pasos tan necesarios en esta linea. Los productores han
podido ver como no individualmente, sino colectivamente se
pueden realizar proyectos de comercializacion conjuntos mas
eficientes y capaces de dar salida a grandes producciones de
una manera sostenida. Al no realizarse, se quedaron fuera
las actuaciones: F. Jornadas informativas para agricultores
en instalaciones de frutos secos; M. Informacion a mujeres
sobre integracion cooperativa; e Y. Informacion para mujeres
y jovenes (MuYJoven).

Mtra. Sra. del Pil,..

Antanio Teran

Reunion de socios colaboradores aceiteros el 26 de noviembre teleméaticamente.

Se sehalan aqui cuéles han sido las actuaciones presen-
tadas desarrolladas, asi como las que no, en el PDI Dcoop
2020 de forma somera, empezando por las que total o par-
cialmente se llevaron a cabo (10 de 13):

A. Jornada informativas para agricultores en instalaciones
oleicolas de la EAP. Acercamiento a los agricultores en el
trabajo oleicola de la EAP de cara a sensibilizarlos y alinear
los objetivos en las ventajas de la integracion para lograr
mercados y mayor rentabilidad, tanto en los graneles como
en la comercializacion de envasado, sobre todo exportacion.
Para ello se combinaron visitas ostensivas a plantas indus-
triales oleicolas (aceituna en Monturque y aceite en Anteque-
ra) con ponencias. Se previeron 8 ediciones, de las que solo



se pudieron realizar dos con 197 asistentes (un 23,45% de
los previstos para todo el programa solicitado y 93,80% sobre
las ejecutadas previstas) procedentes de varias comarcas de
las provincias de Jaén y Cadiz. Las demés no se han podido
realizar por ser extremo el riesgo de contagio.

C. Fomento de la calidad. Se trataba de inculcar a los
agricultores la necesidad de potenciar la calidad de las pro-
ducciones oleicolas, empezando desde el campo, primer
paso para una 6ptima obtencion de productos, principalmen-
te aceite. También se abordara la busqueda de alternativas
y diversificacion de las producciones, como el ecolbgico y
los almendros y cuestiones como la trazabilidad y las nue-
vas tecnologias y seguridad alimentaria, tan vinculada a la
calidad a través de la mejora de aplicaciones fitosanitarias.
En definitiva mejorar la cultura empresarial orientandola a
las actuales demandas exigentes del mercado. Se previeron
9 ediciones, de las que solo se pudieron ejecutar cinco en
lliora, La Puebla de los Infantes, Castillo de Locubin, Archi-
dona y Antequera con 205 asistentes, un 50,62% sobre los
previstos en la solicitud y un 91,11% sobre los esperados en
las ediciones ejecutadas, todo ello debido a la crisis coro-
navirica.

D. Diversificacion hacia productos de higiene personal.
Esta actuacion de demostracion se centro en la blusqueda de
nuevas herramientas comerciales como alternativas al tra-
dicional uso del aceite de oliva para consumo humano. Fue
una actividad de demostracion para la fabricacion de produc-
tos de higiene personal a partir del zumo de aceituna, con
lo que se centrd en la orientacion a nuevas demandas del
mercado, también en los mercados internacionales. La Unica
ejecucion concitd la atencion de 33 personas, sobre las 30
previstas (110% de ejecucion).

H. Jornadas informativas para agricultores en instalaciones
de aceituna de mesa. La Unica edicidn de esta actuacion se
centrd en la seccion de aceituna de mesa para que los agri-
cultores conocieran la transformacion y la comercializacion
envasada del producto en las dos instalaciones industriales
de la EAP y también recibieron informacion de mercado de las
olivas de aderezo, que viven una situacion critica y por otro
lado estan orientadas a exportacion. Se realizb en Dos Her-
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manas y Monturque con un asistencia de 66 personas (sobre
105 previstas), es decir, un 37,14% menos que lo previsto.

J. Jornada de suministros para abaratamiento de costes.
Se imparti6 informacion a 107 productores primarios de An-
dalucia (un 18,89% mas de lo previsto con 90 personas en
la solicitud) para lograr un ahorro en costes de produccion a
través de las diferentes tareas que se realizan en esta sec-
cion de la EAP.

P. Informacion sobre integracion cooperativa en prensa.
Divulgacioén publica a través de los medios de prensa sobre
los programas de integracion cooperativa y la figura de las
entidades asociativas prioritarias. Se previeron 8 ediciones,
que se ejecutaron.

Gran tractorada de protesta en Lucena el 14 de febrero.

S. Acercamiento de las actividades sectoriales de la EAP
a agricultores y ganaderos. Estaba pensado como unas jor-
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nadas de diversa tematica dirigidas a productores primarios
para explicar el funcionamiento, la adhesion y el compromiso
con las diferentes actividades y secciones en que opera la
cooperativa, ademas de abordar tematicas propias de los
diferentes sectores. Se previeron 6 ediciones, de las que
solo se pudo ejecutar 3 con 142 asistentes, lo que supone
un 31,56% sobre la solicitud y un 63,11% sobre la ejecucion
previsional de las 3 ediciones realizadas.

T. Nuevas tecnologias y alternativas de futuro. Las pre-
vistas han contemplado dos partes, la primera centrada en
buenas practicas y trazabilidad con uso preponderante de
las nuevas tecnologias (6rdenes de tratamiento, aplicacio-
nes técnicas de comunicacion con agricultores, buen uso o
posibles novedades sobre el uso de plaguicidas, exigencias
normativas como el documento de acompahamiento al trans-
porte...) y en la segunda se informo sobre las alternativas
al olivar actual como el intensivo, el superintensivo, nuevos
cultivos como el almendro o la produccion ecolbgica, enfo-
candose en temas concretos segun la necesidad del territorio
donde se imparta esta accion de informacion. De las once
previstas, solo se pudieron ejecutar cinco por la crisis corona-
virica, con una asistencia de 172 participantes: 34,75% sobre
lo solicitado y 76,44% sobre lo previsto en la ejecucion.

V. Jornada informativas para agricultores en instalacio-
nes vinicolas de la EAP. Acercamiento de los agricultores
en el trabajo de la Seccion de Vinos de la EAP de cara a
sensibilizarlos y alinear los objetivos en las ventajas de la
integracion para lograr mercados y mayor rentabilidad para
los caldos. Se previeron 4 ediciones y muchos se esperaban
que provinieran de otras zonas alternativas a la vid y de otras
comarcas diferentes a La Mancha, pero solo asistieron 189

personas en las dos ediciones ejecutadas finalmente: 94,50%

sobre lo ejecutado y 47,25% sobre lo inicialmente solicitado.

X. Jornadas informativas para agricultores en instalacio-
nes de aceituna de mesa y frutos secos. Se trataba de una
actuacion que contemplaba 2 ediciones y que une dos cul-
tivos como la almendra y la aceituna de mesa, informando

sobre el mercado de ambos productos y la situacion coopera-

tiva, y también acompahéandola con visita a las instalaciones
industriales de la EAP referidas a estos sectores. Se reali-
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zaron en dias consecutivos, por lo que se completd con una
asistencia de 182 participantes, un 91% de lo previsto.

Aquellas jornadas que desgraciadamente no se pudieron
ejecutar debido a la crisis del coronavirus por los motivos
explicados fueron:

F. Jornadas informativas para agricultores en instalacio-
nes de frutos secos. Exposiciones sobre el mercado y visita
a las instalaciones industriales almendreras para lograr una
mayor integracion en frutos secos y avanzar en la cadena de
valor, sobre todo a raiz de la potenciacion de esta seccion en
la EAP. Se pretendian organizar 4 ediciones. Estaba previsto
realizarlas para la segunda quincena de marzo y primeros de
abril, pero se cancelaron por el estado de alarma. Asimismo,
desde el punto de vista técnico, la planta cesaba el partido
de almendras a mediados de abril, lo cual daba lugar a que
careciera ya de sentido posponerlas. Tras el aplazamiento de
la ejecucion a primeros de diciembre, se plante6 organizarlas
en otono tras la campaha de recogida, pero se tuvo que des-
cartar por dos motivos: se tanteb a los posibles participantes
que rechazaban asistir por la aglomeracion de la reunion y el
transporte en autobls; y ademas estaba el riesgo de un posi-
ble contagio dentro de instalaciones cerradas por el contacto
con diferentes personas, que obligaria a cerrarlas durante un
tiempo en el caso de algun positivo o sospechoso.

El 23 de marzo se hizo un video para poner en valor que las cooperativas no
paran.



M. Informacién a mujeres sobre integracion cooperativa.
Informacion a productoras primarias de base sobre el sector
cooperativo y agroalimentario de cara a incentivar su partici-
pacion activa en las cooperativas para la toma de decisiones.
Se previd una edicion para primavera, que luego se trato de
hacer en otoho, pero que no se pudo ejecutar por las restric-
ciones de reuniones y el miedo a los participantes. Cuando
estaba ya prefijada la fecha el 16 de octubre en Alhama de
Granada, hubo que suspenderla por un brote de COVID-19
en la localidad.

Y. Informacién para mujeres y jévenes (MuYJoven). En
esta Unica edicion se trataba de convocar a mujeres en ge-
neral y jovenes con objeto de que reciban informacion sobre
el cooperativismo actual, las actividades y el trabajo de la
EAP, la figura de la entidad asociativa prioritaria y el sector
agroalimentario, con objeto de fomentar su participacion y
el acceso a las decisiones. Prevista para junio, al final no
se pudo realizar por la crisis sanitaria y el estado de alarma,
dado que aln no habia confianza en los movimientos de los
participantes, maxime en Alcazar de San Juan, como se ha
visto, uno de los focos coronaviricos mas activos durante
la pandemia en Castilla-La Mancha; era dificil, incluso en la
reactivacion de otono, las reuniones, hospedajes, comidas,
visitas... juntos.

Se enumeran a continuacion algunas de las localidades y
varias provincias originarias de los asistentes a todo el Pro-
grama de Demostracion e Informacion Dcoop 2020: Villato-
bas (Toledo), Brazatortas (Ciudad Real), diferentes localida-
des de Andalucia; Cuevas del Campo, Baza, lllora y Dehesas
Viejas (Granada); Castillo de Locubin (Jaén); Almargen, Hu-
milladero, Mollina, Villanueva del Trabuco, Archidona y An-
tequera (Malaga); Villa del Rio, Hinojosa del Duque, Canhete
de las Torres y Palenciana (Cérdoba); Ubeda y Santisteban
del Puerto, (Jaén); Algamitas, Constantina y La Puebla de los
Infantes (Sevilla); y Trebujena (Cadiz).

El total de asistentes participantes ha sido de 1.293, un
85,63% sobre los 1.510 de los previstos en las ediciones eje-
cutadas y un 35,97% sobre los 3.595 de la solicitud del todo
el PDI Dcoop 2020. Esta clara la afeccion del impacto de la
crisis del COVID-19 en la ejecucion.

A continuacion se relatan las fechas que se han usado
en las diferentes ediciones ejecutadas. Como se ha indica-
do, mayoritariamente han tenido lugar en dias laborables de
lunes a viernes, bien en horario matinal o vespertino las me-
nos, teniendo en cuenta la duracion de contenidos y tiempos
en los desplazamientos por las distancias.

A. Jornadas informativas para agricultores en instalacio-
nes oleicolas de la EAP: 26 y 27 de febrero; C. Fomento de la
calidad: 20 y 24 de febrero, 3 y 15 de septiembre y 15 de oc-
tubre; D. Diversificacion hacia productos de higiene personal:
10 de febrero; F. Jornadas informativas para agricultores en
instalaciones de frutos secos: no se ejecutod por la COVID-19;
H. Jornadas informativas para agricultores en instalaciones
de aceituna de mesa: 2 de marzo; J.Jornada de suministros
para abaratamiento de costes: 6 de febrero; M. Informacion
a mujeres sobre integracion cooperativa: no se realiz6 por la
COVID-19; P. Informacion sobre integracion cooperativa en
prensa: 21, 24 y 25 de junio; 9 de julio; 9 de agosto; y 6,20 y
28 de octubre; S. Acercamiento de las actividades sectoriales
de la EAP a agricultores y ganaderos: 18 de febrero; 22 y 24
de julio; T. Nuevas tecnologias y alternativas de futuro: 21 de
febreroy 9y 10 de marzo; 25 de junio; y 17 de septiembre;

V. Jornada informativas para agricultores en instalaciones
vinicolas de la EAP: 3y 4 de marzo; X. Jornadas informativas
para agricultores en instalaciones de aceituna de mesa y fru-
tos secos: 11 y 12 de marzo; e Y. Informacion para mujeres
y jovenes (MuYJoven): no se desarrolld por los impedimentos
de la COVID-19.

Estructura

Como en cualquier cooperativa, el érgano representativo
es la asamblea general, cuya celebracion también se vio
afectada por la crisis sanitaria de la pandemia. Las restric-
ciones impuestas por el estado de alarma hicieron que hu-
biera que retrasar su celebracién —en teoria la celebracion
hubo de acaecer en el primer trimestre- y adaptarlas a las
nuevas circunstancias. Con la nueva normalidad a partir
de junio, por fin, en cuanto se pudo, se convoco para su
celebracion presencial el 10 de julio en el auditorio de la
sede social, afortunadamente muy amplio para respetar

la distancia de seguridad con un aforo limitado pero para
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acoger a los representantes de todas las cooperativas
asociadas.

Asamblea General de Dcoop del 10 de julio, marcada por las medidas de la
pandemia.

Se dio cuenta de toda la informacion del ejercicio anterior,
se aprobaron las cuentas, se habl6 sobre futuro e inversio-
nes, pero el principal motivo de hacerla presencial era la
celebracion de elecciones al Consejo Rector, que siempre se
han hecho bajo votacion secreta, aunque solo se presente
una candidatura. Y de hecho, se presentd en esta ocasion
una sola candidatura de 22 personas en representacion de
las secciones y territorios, que fue apoyada por mas del 87%
de los votos. Esta candidatura ha sido continuista, puesto
que seguian la mayoria de consejeros bajo la presidencia
de Antonio Luque. Como vicepresidentes, por este orden, se
eligieron a Angel Villafranca (SAT Villalara de La Puebla de
Almoradiel), José Luis de Prado (De Prado, Coérdoba), Juan
Manuel Blazquez (SCA EIl Rocio de Dos Hermanas) y José
Manuel Espejo (SCA Domingo Solis de Martos). En la secre-
taria entraba el nuevo presidente de la SCA Los Remedios
de Antequera, Joaquin Gomez. Francisco Teran (SCA Nues-
tra Madre del Sol de Adamuz) contina como tesorero. En las
vocalias repiten como consejeros Fernando Sanchez (Vento-
rros de la Laguna), Antonio Hita (Domingo Pérez), Cristobal
Garcia Lopez (lllora), Martin Alés (La Roda de Andalucia),
José Rodriguez (El Saucejo), Isidoro Serrano (Canete de
las Torres), Salvador Lovera (La Rambla), Cristobal Garcia
Calleja (Teba), Fernando Pliego (Santisteban del Puerto) y
Miguel Casero (Alameda de Cervera). Entran como nuevos
consejeros Rafael Martinez Cahavate (Ventas de Huelma),
Antonio Aroca (Llanos de Don Juan), Carmen Bernal (Fuente
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de Piedra), José Maria Muhoz (Oleoalgaidas) y Victor Herre-
ro (La Purisima de Archidona), con el compromiso de que a
futuros entraria otro vocal méas de Jaén, hablandose de Juan
Ignacio Blanco (San José de Mancha Real). Hubo palabras
de especial reconocimiento por parte del presidente a per-
sonas que no continuaban: Juan Ramén Bernal, Gregorio
NUnhez, José Muhoz, Raquel Santiago, Francisco Sanchez

y Manuel Caro, fallecido en la primavera, al que se recordo;
también el aho pasado fue sentida la pérdida de Luciano
Castaho, presidente de la SCA Guarroman. Francisco de
Mora (Olivarera de Lucena) no formb parte de la lista elegida
y cesb6 como vocal.

En cuanto a los movimientos sociales, se produjeron altas
y bajas. La SCA Los Filabres de Sorbas se adhiri6 al sector
de leche de cabra; la SCL Campesinos de Valladolid, La Pu-
risima de Archidona y Varaila de Domingo Pérez a la Seccion
de Cereales; las cooperativas de Ibros, Délar, Cuevas del
Campo y Casas de Benitez se asociaron a Suministros; en
Aceite se recibio la solicitud de alta Molino de Guadalquivir de
Lebrija y causaron baja Rute, Oleicola Burgueha de EIl Bur-
go, Posadas, Mollina y Olivarera de Lucena para la proxima
campana; en Frutos Secos se unieron Campo de Criptana y
Ventas de Huelma, a la vez que se unificaron los socios en
De Prado Gestion Agricola de Cordoba.

El 13 de febrero se cerraron las instalaciones orujeras de Fuente de Piedra
para apoyar las protestas agrarias.

También se propuso la creacion de la nueva division de
orujo —diferente al grupo de la Orujera Interprovincial de
Fuente de Piedra- para buscar una solucion al problema de
los subproductos en almazaras no asociadas a cooperativas

Relaciones Corporativas



orujeras y que no tenian alternativa ni eran admitidas en es-
tos grupos. Con instalaciones industriales en Martos y Osuna,
esta nueva division esta inicialmente constituida por el socio
industrial Oleoenergia del Sur de Lucena y las cooperativas
almazareras del Grupo: Alhama de Granada, Alcala la Real,
Castillo de Locubin, Alcaudete, Domingo Solis y Virgen de la
Villa de Martos, lllora, Los Villares, Ibros y Linares.

Hablando de nuevas actividades, en 2020 se comenzb a
comercializar cereal ecologico, pistacho y tomate, este Ultimo
dentro de la Seccion de Suministros.

Volviendo a las reuniones de los 6érganos de gobierno
colegiados, hasta la llegada de las restricciones del estado
de alarma impuesto por la pandemia a mediados de marzo,
hubo un tiempo de espera a ver cbmo evolucionaban los
acontecimientos y las normativas iban indicando los nuevos
procedimientos. Por tanto, en el ejercicio 2020 hubo reunio-
nes presenciales y se potenciaron las telematicas de una
manera importante.

Las sesiones del Consejo Rector el ejercicio pasado se
celebraron, pues, presencialmente los dias 16 de enero, 20
de febrero, 24 de junio, 5 de agosto, 17 de septiembre y 22
de diciembre ; y telematicamente los dias 7 de mayo, 20 de
mayo, 14 de octubre y 19 de noviembre.

Reunion telematica sobre cereales en Castilla-La Mancha el 5 de junio.

Por secciones, la de Vinos celebro fisicamente en Alca-
zar de San Juan las juntas de seccion el 31 de Eneroy 3
de febrero; el 6 de abril, 8 de mayo, 5 de junio, 7 de julio, 7
da agosto, 27 de agosto y 16 de octubre fueron a través de
videoconferencia; y de forma mixta el 22 de octubre, el 6 de
noviembre y el 17 de diciembre.

En cuanto a Aceite, los socios comunes celebraron reu-
niones telematicas los dias 16 de diciembre, 26 de noviem-
bre, 16 de septiembre, 23 de julio y 21 de mayo, y presen-
ciales los dias 15 de octubre, 20 de febrero y 23 de enero;
mientras que los socios colaboradores fueron presenciales
los dias 21 de febrero y 27 de enero, y teleméaticas los dias
16 de diciembre, 26 de noviembre, 16 de octubre, 17 de sep-
tiembre, 23 de julio y 21 de mayo. Hubo una Junta de Sec-
cion conjunta presencial el 24 de junio.

Dentro de la Seccibn Ganadera, la actividad de vacuno de
carne celebro presencialmente sus reuniones el 21 de julio
en Torremolinos y el 4 de febrero en Antequera. Por su parte,
la Division de Materia Prima para Piensos se reuni6 el 5 de
febrero, 30 de octubre y el 11 de agosto en Campillos, y el 22
de diciembre en Osuna. Tanto la Divisibn de Porcino como la
de Farmacia se encontraron el 11 de agosto en Campillos. En
el sector de leche de cabra, las reuniones tuvieron lugar pre-
sencialmente en Antequera el 16 de enero y el 19 de febrero.
A partir de ahi, todas fueron telematicas: 25 de marzo, 29 de
abril, 29 de mayo, 29 de junio, 29 de julio, 30 de septiembre,
28 de octubre, 25 de noviembre y 30 de diciembre.

En cuanto a la Seccion de Cereales se celebraron en-
cuentros presenciales en Mérida el 14 de enero y Alagbn
del Rio el 1 de septiembre, mientras que via telematica se
organizaron el 5 de junio y el 21 de octubre para cereal eco-
l6gico.

Respecto a Frutos Secos, se tuvieron que celebrar por
videoconferencia desde Cérdoba los dias 14 de mayo, 1 de
junio, 15 de septiembre, 5 de octubre, 11 de noviembre, 16
de diciembre y 24 de agosto. Presencialmente, la seccion se
reuni6 el 13 de enero en Villarrubia y el 5 de marzo en Ante-
quera. De la recién creada Division de Pistacho, se organi-
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zaron tres videoconferencias telematicas desde Cordoba los
dias 7 de septiembre, 26 de octubre y 28 de septiembre.

El 30 de julio se celebro fisicamente la Junta de Seccibn
de Orujo, en la que se eligib como presidente de la Seccion
a Martin Alés (SCA Agricola Roda), a su vez representante
en el Consejo Rector. También se dio entrada en el consejo
sectorial a Miguel Navas, responsable de esta actividad. En
cuanto al Consejo de la Seccion de Orujo celebr6 sesiones
en Fuente de Piedra los dias 9 de enero, 4 de febrero, 3 de
marzo, 29 de junio, 13 de julio, 2 de septiembre, 30 de sep-
tiembre, 30 de octubre, 25 de noviembre y 23 de diciembre.

30 de junio Consejo de la Seccion de Suministros en Antequera.

Por su parte, la Junta de Seccion de Aceituna de Mesa
celebro6 sus reuniones en la sala de juntas de Monturque (21
de enero y 18 de febrero) hasta que impactd la pandemia, or-
ganizandose a partir de ahi de forma telematica: 14 de mayo,
27 de mayo, 23 de junio, 21 de julio, 14 de septiembre, 20 de
octubre, 17 de noviembre y 15 de diciembre.

Por Ultimo, Suministros celebrd telematicamente Consejos
de Seccibn los dias 22 de octubre y 26 de junio, mientras que
presencialmente lo hizo el 26 de febrero. El Grupo de Trabajo
de Energia se reunibn el 26 de febrero. Ademas, desde ese
mes a octubre se celebraron numerosas jornadas en coope-
rativas sobre calidad, trazabilidad, fitosanitarios, normativa
de plaguicidas o manejo de cultivos (ecolbgico, principalmen-
te). El 29 de septiembre se present6 la nueva web; el 11 de
febrero se habl6 sobre la nueva campaha de las ayudas de
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la politica agraria comin (PAC); el 6 de febrero se hizo una
jornada sobre fitosanitarios y abonos, trazabilidad y certifica-
cién en campo y calidad de aceites; y el 15 de septiembre se
organiz6 un encuentro teleméatico sobre el DAT (documento
de acompanamiento al transporte) y el registro de explotacio-
nes agrarias y forestales andaluzas (REAFA).

Reconocimientos

Dentro de los reconocimientos de los grupos de interés con
que interactta Dcoop, destacamos el Premio Felipe Gonza-
lez de Canales al Asociacionismo otorgado por la asociacion
agraria ASAJA Cordoba. El acto tuvo lugar en Cérdoba el 18
de diciembre, después de tenerse que aplazar de la fecha
inicialmente prevista del 28 de octubre a causa de restriccio-
nes pandémicas.

Premio Felipe Gonzalez de Canales al Asociacionismo otorgado por ASAJA
Cordoba el 18 de diciembre.

Precisamente, la Cooperativa tampoco ha podido cele-
brar por este motivo el acto de entrega de los XXIV Premios
Dcoop a la Calidad, ya que se pretende hacer un acto solem-
ne presencial. Si se conocen las cooperativas ganadoras,
que fueron: Premio a la Calidad (mejor bodega) para la SCA
Nuestra Senora del Rosario de Teba; premio al mejor aceite
(mejor deposito) a la SCA Oleoalgaidas; premio al aceite
ecologico para la SCA La Union de Ubeda; y los premios de
las denominaciones de origen para las cooperativas de Salar
(Poniente de Granada), Deifontes (Montes de Granada), Ara-
celi de Lucena (Lucena) y Alameda (Antequera), quedando
desierto el de la DO Montoro-Adamuz.



Lo mismo ocurrié con el VI Concurso de Artes Plasticas,
cuyo acto de entrega estaba previsto el 19 de marzo en la
Real Academia de Bellas Artes Santa Isabel de Hungria de
Sevilla, dias antes de que se decretara el confinamiento por
el estado de alarma, lo que obligd a suspender el evento. No
obstante, los ganadores fueron: la pintura ‘De la Huerta’ de
José Gonzéalez Bueno, de Malaga; la escultura ‘El Camino
de Melkart’, del jienense Pedro Lara Davila; y el grabado ‘El
Hombre y la tierra’ de Manuel Moreno Guirao, de Malaga.

Si se organizaron por segundo ano los Premios Maestros
que reconocen el esfuerzo de las cooperativas al inicio de
la campaha para obtener los mejores aceites tempranos. En
noviembre se dieron a conocer los ganadores de este aho:
en arbequino y hojiblanco, la SCA Antequera; en picual, la
SCA Canete de las Torres; y en coupage, la SCA Alhama de
Granada.

21 de diciembre, entrega del premio al ganador del concurso de felicitaciones
navidehas en la SCA Olivarera del Guadiato.

Y también el tradicional concurso de dibujo de felicitacio-
nes navidenas, cuyo ganador fue German Nevado Diaz, vin-
culado a la SCA Olivarera del Guadiato en Belmez.

El 25 de septiembre, Dcoop obtuvo el primer premio en la
Agro Smart Summit de Malaga, gracias al proyecto innovador
Dosaolivar (dosificacion de productos fitosanitarios), que lidera.

En cuanto a galardones de productos, destacamos para
el vino un nuevo premio de la Denominacion de Origen (DO)
Mancha a inicios de anho para Dcoop (también los consiguie-
ron nuestras bodegas asociadas de Membirilla y Campo de
Criptana) y el premio Bombo de la Hermandad de San Isidro
de Tomelloso al vino airén de la SCCM Campo de Criptana
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con tres reconocimientos. El caso del aceite, nuestras coope-
rativas asociadas consiguieron un premio de la DO Poniente

de Granada y Sabor Granada para la SCA Salar en agosto y

otro de la DO Montes de Granada para la SCA Deifontes.

Premio de la DO Mancha para nuestros vinos recogido por el responsable
técnico Pedro Ferrer.

Por Gltimo, el 28 de enero, el responsable de Relaciones
Corporativas, Esteban M Carneros, recibid un reconocimiento
por su intervencion en una charla sobre cultura alimentaria
organizada por la asociacion gastrondmica La Carta Malacita-
na en Malaga y al final de aho el laboratorio aceitero revalido
el reconocimiento como laboratorio fisico-quimico por parte
del Consejo Oleicola Internacional.

Igualdad

A finales de 2020, el Grupo Dcoop actualizo su Plan de Igual-
dad, que tiene su antecedente mas remoto en la planta indus-
trial de Dos Hermanas (Acyco). El primer Plan de Igualdad de
Dcoop se implanté en 2018 y ha estado vigente dos ahos duran-
te los que se ha dado forma a la Politica de Igualdad y el Proto-
colo de Acoso, accesibles para toda la plantilla desde la intranet.
Ademas, se ha dado formacion especifica a las personas que
integran el Comité de Igualdad y se ha realizado un profundo
diagnostico cuantitativo y cualitativo de la empresa para poder
afinar mejor los objetivos y las medidas del plan de accién que
incluye el actual Plan, disponible en la web de Dcoop, inscrito a
finales de 2020 con una vigencia de cuatro anos.
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Por su impacto, destacan entre los objetivos del Plan de
Igualdad de Dcoop, la realizacion de campahas de sensi-
bilizacion en todos los canales de comunicacion internos y
externos de Dcoop para visibilizar la aportaciéon de la mujer
socia y trabajadora como referente. Ademas, se programaran
talleres para impulsar el liderazgo femenino dirigido a trabaja-
doras y socias de la cooperativa para fomentar la motivacion
y el autoconocimiento, analizando los obstaculos o barreras
que dificultan su promocion profesional.

Por Gltimo, como medida de conciliacion destaca, por su
incidencia directa en la politica retributiva del personal, el
ticket guarderia. Dcoop detrae de la nbmina de padres o ma-
dres el gasto de guarderia y aminora la base de liquidacion
del IRPF con la consiguiente mejora en los ingresos netos
percibidos.

En otro orden de cosas, estaba previsto celebrar en ju-
nio las segundas jornadas MuYJoven, que siempre se han
enfocado desde un punto de vista presencial para fomentar
el intercambio de experiencias. No obstante, debido a la
pandemia no fueron posibles. Tampoco se pudieron ejecutar
aquellas enmarcadas dentro del Programa de Demostracion
e Informacion Dcoop 2020.

Esto no ha sido 6bice para que se ejecuten otra serie de

acciones para sensibilizar sobre la importancia de la mujer
en el mundo rural, la mayoria telematicas. Asi, a final de aho,
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la delegada de Igualdad de Dcoop, Esther Ontiveros, ha
participado para explicar el proyecto Dcoop y sus iniciativas
igualitarias en varias jornadas que han girado sobre empode-
ramiento femenino en cooperativas, organizadas por entida-
des sectoriales (por ejemplo, comarca nororiental de Malaga)
y la AMCAE (Asociacion de Mujeres de Cooperativas Agroa-
limentarias de Espana). El 9 de diciembre se hablb sobre ‘La
vertebracion y articulacion de las mujeres socias de coopera-
tivas y del sector empresarial’ y el 2 sobre ‘Las mujeres rura-
les, empoderamiento digital y agentes del conocimiento’. Y el
30 de septiembre sobre ‘Garantia de sostenibilidad territorial
y avance en el medio rural’, con participacion de las lideres
Carmen Bernal, Raquel Santiago y Adela Romero.

Jornada sobre empoderamiento de la mujer rural con Esther Ontiveros y Adela
Romero el 2 de diciembre.

Participaciones

Dcoop, a través de sus directivos, ha sido requerida para
participar en numerosas reuniones y conferencias a lo lar-

go de 2020. Muchas de ellas han quedado referidas en el
apartado de cooperativas, colaboraciones o el Programa de
Demostracion e Informacion. Estos actos permiten interactuar
con numerosos grupos de interés de forma transparente y
trasladando la informacién del Grupo y respondiendo a las
inquietudes; no se recogen aqui los actos con medios de
comunicacion, que se enumeran aparte.

El 6 de febrero, Anastasio Yébenes (SCCM Villafranca
de los Caballeros) intervino para hablar sobre los cereales
ecologicos en una jornada dentro del proyecto Ecopionet del
Instituto de Recursos Naturales y Agrobiologia de Salaman-
ca, adscrito al CSIC. Tuvo lugar en Salamanca para hablar



sobre innovacion y bioeconomia en el medio rural. Un dia
antes hizo lo propio en otra jornada acaecida en Toledo en
otro evento. También el responsable de la seccion cerealista,
Juan Carlos Rodriguez, participd en una videoconferencia
sobre cultivos herbaceos el 26 de mayo.

Anastasio Yébenes (SCCM Villafranca de los Caballeros) en jornada de cereal
ecologico celebrada en Salamanca el 5 de febrero.

Por su parte, el director general, Rafael Sanchez de Puer-
ta, intervino en la jornada ‘Nuestra Cultura de Aceite’ el 7 de
marzo en Bujalance; y el 4 y 5 de marzo en las jornadas de
Cooperativas Agroalimentarias de Andalucia en Bruselas.
Telematicamente participd en el seminario ‘Principales retos
del sector oleicola espanol’ de Cooperativas Agroalimentarias
de Espana el 13 de julio y dias antes, el 9 de julio en la jor-
nada de Ideal ‘El sector del olivar en la cuerda floja’, la World
Olive Oil Exhibition (WOOQE) el 29 de junio y, después, el 14
de octubre en el webinar ‘Perspectivas y retos del sector del
aceite’ organizado por el instituto de investigacion AINIA.

Antonio Luque, presidente de Dcoop, asistio el 6 de marzo
a una jornada para hablar sobre la situacion del olivar en Gra-
nada, organizada por la asociacion agraria provincial ASAJA.
Dias mas tarde, el 12, acudia a otro encuentro organizado
en Sevilla con motivo de su asamblea anual por la Confe-
deracion de Empresarios de Andalucia (CEA) para hablar
de generacion de valor. Y el 16 de septiembre para hablar
sobre gobernanza en una jornada del Instituto San Telmo de
Malaga. Estas fueron presenciales, pero ya telematicamente
intervino en una jornada de la Federacion Andaluza de Mar-
keting el 4 de junio desde Almeria y en otra sobre el futuro
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oleicola organizada por Agrobank el 28 de julio. Continuaron
las jornadas sectoriales con Ideal el 4 y 10 de noviembre vir-
tualmente. Mas expectante fue la jornada sobre la ley de la
cadena alimentaria organizada por Cooperativas Agroalimen-
tarias de Andalucia el 27 de noviembre.

El responsable de Vacuno de Carne, Antonio Visglerio, en la jornada para
ganaderos sobre proyecto Innotuber en la provincia de Cadiz el 12 de febrero.

Otras participaciones fueron la del responsable de Re-
cursos Humanos, Eduardo Chacén, el 13 de mayo en una
charla organizada por la Escuela de Organizacion Industrial
telematicamente para hablar sobre la adaptacion laboral al
COVID-19; del investigador Javier Lopez presencialmente en
la feria Agro Smart Food el 25 de septiembre y en el webinar
sobre el internet de las cosas de Cooperativas Agroalimen-
tarias el 3 de diciembre y de su companhera Belén Barrero el
foro virtual Datagri para hablar sobre el proyecto Integrapor
el 17 de noviembre; del comercial de exportacion Carlos Vi-
cente para hablar del caso Dcoop en la Universidad Loyola
de Coérdoba el 27 de febrero; del responsable de vacuno de
carne, Antonio Visglerio, el 10 de septiembre en el cuarto
encuentro ecolbgico en Cadiz; la directora de Calidad, Vic-
toria Olmedo, en jornadas del ramo el 27 de octubre para la
cooperativa de Cuevas del Campo y el 13 de noviembre para
todas; Yolanda Librado y Elena Gonzalez, de la Seccion de
Vinos, intervinieron en el congreso de seguridad alimentaria
de AECOC el 18 de febrero; esta Gltima en el congreso Vera-
liment el 21 de noviembre para disertar sobre las habilidades
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de un responsable de calidad; y la del responsable de Re-
laciones Corporativas, Esteban M Carneros, en una jornada
sobre cooperativismo organizada por Cajamar en Almeria el
5 de marzo.

Medios de comunicacion

Ademas de la reseha sobre apariciones mediaticas, se re-
sumen aqui las relaciones que Dcoop tuvo con uno de los
grupos de interés mas importantes, como fueron los medios
de comunicacion, con los que también se colabord publicita-
riamente, como se resena en este apartado.

Patrocinio del desayuno de la cadena SER con el ministro de Agricultura, Luis
Planas, el 13 de julio en Cordoba.

En el titulo anterior ya se han resehado algunas acti-
vidades participativas organizadas por medios de comu-
nicacion. Otras mas directas fueron: la intervencion en
una jornada agroalimentaria del diario Sur por parte del
presidente de Dcoop el 8 de julio; el acto de Jiennenses
del Ano del diario Jaén el 28 de septiembre con la parti-
cipacion del vocal del Consejo Rector, Fernando Pliego,
que hizo entrega de aceite para la ONG Mensajeros de
la Paza microcharla del director del diario Sur, Manuel
Castillo, con el presidente de Dcoop, Antonio Luque, el
15 de mayo; la tele-entrevista en el diario Jaén el 20 de
abril; también con Multimedia Jiennense (cadena Sery
televisiones locales) el 23 de abril; y en septiembre fue
un directo para las noticias de mediodia de Antena 3 a

cargo de Esteban M Carneros, responsable de Relaciones
Corporativas, quien también intervino en una entrevista en

101tvMalaga el 31 de mayo.
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Mencion aparte merece la realizacion del programa Mas de
Uno de Onda Cero con Carlos Alsina en nuestras instalaciones
de Alcazar de San Juan el 30 de septiembre; en el entorno de
la programacion especial de esos dias también se entrevista-
ron a directivos como Angel Villafranca, Miguel Casero o José
Maria Arcos, presidentes de cooperativas vitivinicolas.

Y también el foro cooperativo organizado en Sevilla el 27
de febrero con la participacion de Cooperativas Agroalimenta-
rias de Andalucia y el Grupo Joly, un encuentro en el que par-
ticipd Dcoop y al que asistieron personalidades como el pre-
sidente de la Junta de Andalucia, Juan Manuel Moreno, y el
vicepresidente del Banco Central Europeo, Luis de Guindos.

El 28 de enero el programa provincial de Cope Cérdoba
se realizd desde las instalaciones aceituneras de Monturque
con la participacion de varios trabajadores. El 17 de febrero
Antonio Luque hablb sobre los aranceles en directo para El
Programa de Ana Rosa de Telecinco. El 6 de febrero habl6
para un informativo en directo de Television Espanola el
tesorero, Francisco Teran, desde Adamuz. El 24 de junio
se hizo un directo desde Dos Hermanas para hablar sobre
adaptacion a nueva normalidad. El 27 de enero, intervino
el director general de Dcoop, Rafael Sanchez de Puerta,
en un directo de Canal Sur en Cérdoba. El 24 de enero,
desde Mercaodleo, el director de Operaciones, Pablo Garcia,
hablb en directo sobre los aranceles estadounidenses para
Television Espanola. El 29 y 30 de enero, una productora
portuguesa grabd un reportaje sobre olivar para la television
britanica.

Encuentro del diario Sur el 8 de julio en Malaga con participacion de Antonio
Luque, presidente de Dcoop.

Relaciones Corporativas
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En otro orden de cosas, el 17 de enero se estuvo en la
presentacion en Antequera de un libro sobre la historia de la
abogacia espanola a cargo del periodista Fernando Jauregui.
Y el 17 de febrero, el director general se reuni6 en la ciudad
califal con el presidente del Grupo Prensa Ibérica, que recien-
temente adquirio el diario Cordoba.

Otros grupos de interés

Otros grupos de interés miscelaneos con los que se interac-
tud como las entidades financieras: Caixabank en un acto
institucional organizado el 26 de febrero en Malaga al que
asistio Rafael Sanchez de Puerta, director general, en repre-
sentacion de Dcoop; y un almuerzo de trabajo con Caja Rural
del Sur el 11 de febrero.

El 27 de febrero tuvo lugar el homenaje a Francisco Lige-
ro, directivo de la destiladora Gedesa —con quien Dcoop esta
asociada en Devial- en Alcazar de San Juan, con la asisten-
cia del vicepresidente Angel Villafranca , el vocal Miguel Ca-
sero, el director general de Dcoop, Rafael Sanchez de Puerta
y el consejero de Agricultura castellano-manchego, Francisco
Arroyo.

El 5 de febrero, Dcoop acogié una reunion del sector
ganadero organizado por Cooperativas Agroalimentarias de
Andalucia en Antequera, que quiso celebrar el 29 de julio su
asamblea en la sede social. El 27 de enero, tuvo lugar un
acto promocional en la asociacion gastronomica La Carta
Malacitana en Malaga.

El vocal del Consejo Rector, Miguel Casero, represento a
Dcoop en la presentacion del curso sobre olivar de la Escuela
de Formacion Agraria (EFA) en Campo de Criptana, aunque
también se colaboré con el centro de Chauchina. Y el res-
ponsable de Relaciones Corporativas, Esteban M Carneros,
asisti6 a la inauguracion de la exposicion ‘Lux Oleum’ sobre
luminaria oleicola en el Museo de la Ciudad de Antequera el
1 de julio.

27 de febrero, homenaje a Francisco Ligero, de Gedesa en Alcazar de San
Juan.

Juan Ignacio Blanco, presidente de la SCA San José de
Mancha Real, represent6 al Grupo en el partido del Jaén
Rugby celebrado el 29 de noviembre en la capital del Santo
Reino. Y el 2 de diciembre, el responsable de Relaciones
Corporativas, Esteban M Carneros, participd en la presenta-
cion de la carrera virtual Dcoop-San Silvestre a beneficio de
Proyecto Hombre de la Comarca de Antequera.

Recordamos nuevamente la interaccion que mantuvo
Dcoop con numerosas entidades benéficas colaborando
con la aportacion de alimentos y material sanitario en los
meses mas duros de la pandemia, sobre todo en marzo
y abril. Con el Banco de Alimentos de la Costa del Sol se
llegd a un acuerdo de venta a un precio especial de has-
ta 60.000 litros hasta mayo de 2021. Relacionado con la
pandemia, en abril se organizd una actividad de dibujos
de los hijos de trabajadores en las instalaciones de Mon-
turque.
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16 de junio, reunion de las organizaciones sectoriales malaguehas en Dcoop
para abordar la situacion del sector.

Independientemente de todo ello, Dcoop se sensibilizd
con las reivindicaciones de sus socios duenhos de la Coo-
perativa en las movilizaciones consensuadas que tuvieron
lugar a primeros del ano 2020 y que parb la pandemia. Las
cooperativas y agricultores del Grupo participaron en nume-
rosas movilizaciones en muchos lugares del pais; ademas,
Dcoop cerr6 sus centros de trabajo el 14 de febrero en la
provincia de Cordoba, el 13 de febrero en Malaga, el 24 de
febrero en Jaén o el 19 de ese mismo mes en Granada,
coincidiendo con los dias de las manifestaciones, que fue-
ron un rotundo éxito; anecdbticamente el 20 de octubre se
volvieron a colocar mensajes reivindicativos en el paso de la
Vuelta Ciclista a Andalucia por Villanueva de Algaidas. EI 23
de marzo, Dcoop lanz6 un video bajo el lema ‘Las coopera-

Masiva manifestacion de protesta el 13 de febrero en Adamuz.
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tivas no paran’ para poner en valor su trabajo de abasteci-
miento durante la pandemia.

Visitas

Este apartado esta dedicado a resehar las visitas a Dcoop
en general y al Museo del Aceite Dcoop en particular que se
han desarrollado a lo largo del ano; en él se ha reflejado la
situacion que ha marcado y condicionado la mayor parte del
ano 2020.

El virus que ha sido protagonista ha limitado (por no de-
cir cuasi anulado) la actividad de acercamiento de la cultura
oleicola que venia ofreciéndose desde el Museo ya que,
como de todos es conocido, se han limitado obligatoriamente
los grupos de visitantes, y aunque estos se redujeran, debia
igualmente cumplirse el distanciamiento social que dificultaba
la guia por las diferentes estancias. Junto a esto, es impor-
tante también sehalar que la alarma generalizada ha ocasio-
nado una cierta desconfianza en torno a actividades de este
tipo (ocio, visitas culturales, etc.) que ha hecho que aunque
las restricciones iniciales se anularan, la predisposicion siga
sin ser la anterior a la pandemia.

No solo se han visto afectadas las visitas programadas
sino que, las visitas individuales, de turistas nacionales o ex-
tranjeros, también se han visto afectadas por las restricciones
en la movilidad a través de carretera o incluso el cierre de
fronteras de otros paises afectados por la crisis sanitaria.

Como esta situacion de la que venimos hablando se co-
menzd a desarrollar a partir de mediados del mes de marzo,
en el inicio del 2020 si fueron posibles algunas visitas que se
sehalan a continuacion:

- IES San Fulgencio de Ecija (alumnado de bachillerato),
el dia 28 de enero, que ademas del museo visito el labora-
torio Dcoop, contando ademas con una charla sobre coope-
rativismo de la mano del responsable del departamento de
Relaciones Corporativas, Esteban Carneros.

-Escuela de Hosteleria de Granada Hurtado Mendoza, el
dia 6 de febrero, quienes mostraron gran interés no solo en



Visita al Museo del IES San Fulgencio de Ecija el 28 de enero.

la evolucion en los procedimientos en la extraccion del aceite,
sino en las diferencias culinarias que llevan implicitas las mul-
tiples variedades de aceituna, y en consecuencia de aceite, y
sus aplicaciones en diferentes recetas.

- Comision Espanola de Ayuda al Refugiado (CEAR) de
Antequera, en concreto la seccion dedicada a impartir es-
panol para extranjeros, tratando de fomentar entre estos la
adopcion de una alimentacion y dieta saludable basada en
el aceite de oliva virgen extra como elemento cohesionador
principal; de hecho, posterior a la visita, pudieron disfrutar de

un desayuno saludable gracias a la colaboracién del propio
CEAR y del Consejo Regulador de la Denominacion de Ori-
gen Aceites de Antequera a través de monodosis del citado
aceite.

Visita del CEAR (Ayuda al Refugiado).

- Agricultores y ganaderos que han participado en el
Programa de Demostracion e Informacion Dcoop 2020. Este
apartado es uno de los que se ha visto mas afectado por la
situacion vivida a lo largo del aho, ya que las visitas al museo
van acompanadas con otras al laboratorio y plantas de enva-
sado de aceite y aceituna de mesa en Antequera y Montur-

Agricultores de Ubeda y Santisteban visitaron Dcoop el 27 de febrero enmarcados dentro del programa de demostracion e informacion.
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que; todas las actividades dentro de este marco que estaban
planificadas se tuvieron que suspender siendo las Unicas
realizadas las de SCA Virgen de Palomares, de Trebujena, el
dia 26 de febrero, y SCA La Unién de Ubeda y SCA Ntra Sra
del Collado, de Santisteban del Puerto, el dia 27 de febrero.

- Club de Leones de Antequera; desde su fundacion el
Club realiza una serie de actividades culturales, entre ellas la
formacion de un Grupo Artistico integrado por socios y fami-
liares, cuyos fondos recaudados se destinan a obras sociales
del Club y ayuda a instituciones benéficas antequeranas.
Esta instituciobn manifestd su interés en visitar el museo de
aceite dentro de una serie de visitas dedicadas a desarrollar
un mayor acercamiento hacia las empresas y sectores de
mayor relevancia en la comarca de Antequera.

Sin poder realizar una visita fisica al museo, las nuevas
tecnologias, que tan Utiles nos han resultado (y lo siguen
haciendo) durante toda esta etapa, son las que han hecho y
hacen posible efectuar un recorrido virtual, desde la pagina
web de Dcoop, por todas las estancias que lo conforman. De
esta manera, de forma mas significativa, los que hayan op-
tado por realizar esta variante de visita, han podido observar
un molino de piedra y una prensa de viga y quintal, datados
en el s. XVIl, como piezas a destacar en el inicio de la visita
y que se enmarcan en una reconstruccion de una antigua
almazara. Indicar que estos elementos se derivan de una
extraccion del aceite por presion, sistema ya obsoleto pero
que fue el primordial hasta hace aproximadamente unos 50
anos. El procedimiento se basaba en que, una vez deposita-
das las aceitunas en la almazara por los agricultores, a través
de la molienda realizada por las ruedas de molino acciona-
das por traccibn animal, se generaba una pasta de aceituna
que después se iba depositando en capachos que, apilados
unos encima de otros, se depositaban bajo la viga, que al
caer, propiciaba la extraccion del aceite. A continuacion, se
dispone una estancia para el almacenamiento del mismo, asi
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como vasijas inicialmente destinadas a este fin pero que pos-
teriormente se reutilizaron para cereal. Finalmente un conjun-
to de maquetas permiten que recreemos y nos acerquemos
a la realidad de la tradicion oleicola al representar antiguos
patios, molinos, prensas, etc.

La visita al Museo Dcoop finaliza con un molino romano
encontrado en una finca enmarcada en la comarca anteque-
rana, del que solo se conserva el empiedro (el resto de pie-
zas del mismo son reproducciones), que es la muestra de la
tradicion olivarera en la zona (s. I-1l a.C.). Su funcionamiento
es similar al visto en la prensa de viga y quintal. Ademas, en
la misma sala, se encuentran reproducciones de anforas en
donde se exportaba ya por la época aceite a Italia.

Aunque, gracias a las innovaciones tecnologicas, ha sido
posible “visitar’ el Museo Dcoop de Aceite desde que co-
menzo la pandemia como se acaba de ver, esperamos que
la situacion de crisis sanitaria mundial que aun nos afecta
comience a paliarse definitivamente en un periodo de tiempo
no muy lejano para que se pueda volver a disfrutar in situ de
la riqueza cultural olivarera con la que contamos.
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Cartel de Dcoop en las instalaciones de Acorex en Pueblonuevo del Guadiana.



Marketing y comunicacion

Marketing

Estrategia digital

En 2020 continuamos potenciando la imagen de marca de
Dcoop a través de los perfiles en redes sociales y la pagina
web. Fue un aho marcado por la pandemia y los nuevos ca-
nales de comunicacion digitales nos sirvieron para reforzar el
mensaje de que las gentes del campo siempre estamos ahi,
incluso en esos momentos dificiles.

Lanzamiento nuevo blog ‘La Unién hace la Fuerza’

Este blog, impulsado por Dcoop, nacié con el objetivo de ser
un espacio abierto de comunicacion, fuente de informacion
veraz, en el que poder consultar temas de interés del mun-
do agricola y ganadero. Cuenta con entradas de elaboracion
propia y noticias de terceros.

LA LB HACE LA LIRSS
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Portada del blog.

Microsite de aceitunas de mesa

En 2020 la web de Dcoop ampli6 la parte de producto dedi-
cada a aceituna de mesa, dotandola de un perfil mas comer-
cial. En este nuevo espacio virtual se ofrece una informacion
detallada tanto de la Seccion como de los diferentes formatos
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de producto disponibles y las marcas propias. Ademas cuen-
ta con un catalogo descargable con informacion técnica. Se
puede acceder a través de la web de Dcoop, dentro del apar-
tado de productos-aceitunas.

Microsite de aceitunas de mesa integrado en la web de Dcoop.

Campana de promocién aceite Dcoop. Soportes digitales

En el Ultimo trimestre del ano 2020 se llevo a cabo la primera
campana de promocion del aceite Dcoop exclusivamente en
el canal online. A través de publicidad en buscadores, red de
display y redes sociales, y la web de Eltiempo.es se promo-
ciond el formato de 1 litro, redirigiendo las compras a la tien-
da online de Dcoop.

Campana de promocion on line.
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Apertura de nueva tienda virtual en Amazon

A finales de 2020 Dcoop lanz6 su propia tienda dentro de Ama-
zon, el mayor marketplace del mundo. La presencia en esta
plataforma, que cuenta con 27 millones de usuarios Unicos en
nuestro pais, permite a Dcoop ofrecer sus productos directa-
mente a un consumidor digital cada vez mas relevante, aquel
cuyas compras de alimentacion a través de internet estan en
continuo crecimiento. En la tienda de Dcoop en Amazon se
pueden encontrar una seleccion de aceites, aceitunas y vinos
elaborados por las miles de familias de agricultores que forman
parte de Dcoop. A pesar de llevar solo unos meses en la plata-
forma, Dcoop se ha consolidado como una de las marcas mas
vendidas y mejor posicionada de la categoria de aceites.

Tienda virtual en Amazon.
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Publicidad

Patrocinio El Tiempo en Canal Sur TV

En el Gltimo trimestre del ano, Dcoop llevo a cabo una cam-
paha de patrocinio del Tiempo en Canal Sur Television. De
lunes a viernes, en la edicion de mediodia, aparecia una cor-
tinilla en la que los protagonistas eran agricultores reales de
Dcoop y la botella de aceite 1 litro.

Fotograma del patrocinio.

Ferias

En 2020, la pandemia cancel6 todas las ferias previstas, y
Dcoop solo acudi6 a Gulfood, la mayor feria agroalimentaria
de la zona del Golfo Pérsico y Oriente medio asi como de
Africa, del Sudeste Asiatico y Oceania, y Prodexpo, la mayor
feria sectorial de alimentacion y bebidas en Rusia y los pai-
ses del Este.

En Gulfood, Dcoop tuvo la oportunidad de llevar a cabo
encuentros comerciales con los clientes actuales de aceitu-
na de mesa, ademas de agendar reuniones con potenciales
clientes que permitan seguir ampliando la posicion que
Dcoop tiene en estos mercados.

En Prodexpo, Dcoop present6 su oferta de vinos, aceite y

aceitunas a diferentes distribuidores. Actualmente el merca-
do ruso presenta un gran potencial para estas lineas de pro-
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ducto. Aunque Dcoop ya tiene presencia a través de marcas
propias y privadas, en 2020 se presentaron diferentes lineas
de producto con marca Dcoop.

Lanzamiento de nuevos productos

Aceitunas de mesa

En 2020, la Seccion de Aceituna de Mesa, continub con el
desarrollo de recetas innovadoras dentro de la categoria de
alinos. Fruto de este trabajo ha sido el nuevo aliho para

la ‘Hojiblanca fresca’, el primero de varios que se estan de-
sarrollando y que veran la luz en 2021.

Vinos

Dentro de la Seccion de Vino, en 2020 cabe destacar los
nuevos vinos ecolbgicos Airén y Tempranillo con marca Pla-
za Mayor, que empezaron a comercializarse en diferentes
cadenas de supermercados.

Vinos Plaza Mayor.

También, en linea con las nuevas tendencias de mercado

-u'n’r‘l 'Ni" s
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A la izquierda, Vinos ecologicos Vihedos del Horizonte y a la derecha, Vino
Dominio de Baco Airén.

cido con una distincién. También dentro de los Premios a
la Calidad Vinos embotellados Denominacion de Origen La
Mancha, Dominio de Baco Blanco Airén fue reconocido con
la medalla de oro.

Aceites de oliva virgenes extras

En octubre de 2020, dentro de la estrategia para fomentar

la produccion de aceites tempranos de calidad, se lanzb por
primera vez en formato de 5 litros un aceite temprano de ven-
ta exclusiva en las cooperativas de Dcoop. La demanda fue
muy importante y pasara a ser una referencia estacional cada
inicio de campana.

LMIGE

en la que los productos ecologicos tienen cada vez una mayor
demanda, se lanz6 una gama de vinos Ecolbgicos con marca

Vihedos del Horizonte. Cabe destacar, por tratarse de un vino
natural, el vino elaborado a partir de la variedad Macabeo.

Aceites tempranos envasados por Dcoop.

En 2020 ademas los vinos de Dcoop fueron reconocidos
de nuevo en el concurso Airén por el Mundo. En concreto
en la categoria Joven Airén, Dominio de Baco fue recono-

Por otra parte, orientado al canal horeca y a la venta on
line, se lanz6 una nueva referencia premium con marca Unico
Temprano, también con aceite producido en octubre.
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Revista Dcoop

Nuestra revista, fiel notaria de la actualidad de Dcoop y sus
cooperativas, se hizo eco de todo lo ocurrido en el aho mas
convulso vivido hasta la fecha por el Grupo. Las portadas y
el contenido de nuestra revista Dcoop en 2020 pasaran a la
historia de nuestra hemeroteca por ser reflejo de un aconte-
cimiento que quedara grabado en la memoria de quienes lo
vivieron. La pandemia de COVID-19 alter6 todas las agendas
y modifico la actualidad como nada antes habia conseguido
hacerlo. Por eso, la portada del primer nUmero de la revista
estuvo dedicada, como no podia ser de otro modo, a las
personas que trabajaron para que en ninglin momento se
produjera desabastecimiento de la cadena alimentaria, algo
que preocupbd sobremanera en los primeros dias tras la
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declaracion del estado de alarma pero que nunca llegd a su-
ceder, entre otros factores, gracias al buen hacer del sector
agroalimentario en general y de Dcoop en concreto, como
mostramos en las paginas de la revista de Invierno.

En ese mismo nUmero, publicamos el acuerdo de la Jun-
ta de Seccion de Aceite de Dcoop que aprobd una serie de
propuestas para mejorar la situacion del aceite de oliva ante
la grave crisis del sector. Hacia pocas semanas que las or-
ganizaciones agrarias y cooperativas, y con ellas Dcoop, se
habian manifestado en varios lugares por unos precios justos
para el campo pero las reivindicaciones, que siguieron vivas
y alin lo hacen, pronto se vieron relegadas por las noticias
sobre la crisis sanitaria provocada por la expansion del coro-
navirus. La reaccion de Dcoop fue garantizar su misién para

Las muestras de solidaridad
se multiplican durante la
crisis del Covid-19

Mercadleo y Pompeian
se afianzan como
grandes envasadores

HOJBLANCA @ ACURSA Thikars Hoaco |
HOJE: 15 .

B Orwsw [ oo gucnp o @ (8
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velar por la seguridad y salud de las personas sin olvidar la
responsabilidad social de mantener la actividad del Grupo
para seguir abasteciendo nuestros productos, como mostra-
mos en las fotos del personal trabajando en sus puestos en
la pagina principal de la revista.

El fallo del Concurso de Artes Plasticas, cuyos galardones
no pudieron ser entregados como cada anho a las personas
ganadoras de su sexta edicién, también se hizo publico a
través de las paginas de la revista, asi como los nuevos
premios que atesoraron los buenos vinos de La Mancha en-
tregados por la DO. El presidente de Interaceituna nos contb
cuales eran las lineas estratégicas de la interprofesional para
promocionar el consumo de aceituna en el mundo y viajamos
a la bodega de Villatobas para conocer los planes de futuro
de la cooperativa toledana.

Confinados ya, comenzamos a preparar los contenidos
de una nueva revista que anunciaba un verano atipico.
Dcoop celebrd una Asamblea General Ordinaria marcada por
mascarillas, geles hidroalcohoélicos y distancia social, en el
auditorio cuyas grandes dimensiones facilitaron el encuentro
presencial de los y las representantes de las cooperativas
para aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion
del Grupo, asi como el Estado de Informacion No Financiera
correspondientes al ejercicio 2019. Asimismo, se renovo el
Consejo Rector con un amplio respaldo a la lista presentada.

Dcoop bati6 su récord mensual de aceite de oliva envasa-
do durante el mes de marzo de 2020, cuando superd los 16,5
millones de litros, tanto en las plantas de envasado de Mer-
calleo en Espaha como Pompeian en Estados Unidos, mien-
tras que Pompeian consolidaba su liderazgo en el mercado
estadounidense, alcanzando el 20,4% de cuota de mercado,
segln datos de la consultora Nielsen a 18 de abril; una cuota
superior a la suma de las dos siguientes marcas.

En este nUmero, la revista se hizo eco también de las
innumerables muestras de solidaridad tanto de Dcoop como
de sus cooperativas asociadas con las personas y territorios
especialmente vulnerables ante los efectos de la pandemia,
con donaciones de alimentos y material sanitario. La Union

de Ubeda compartid sus esfuerzos por superar el concurso
de acreedores con éxito y el presidente de la CEA califict de
‘milagro econbmico’ la actividad del cooperativismo agroali-
mentario andaluz en una entrevista concedida a Dcoop.

En otoho, la revista fue testigo de como la tregua del ve-
rano sirvid a Dcoop para recuperar el pulso de la actividad en
las cooperativas, especialmente con acciones encaminadas
a mejorar la calidad, como se viene haciendo en los Ultimos
anos. Cumpliendo los estrictos requisitos para afrontar con
garantias las reuniones entre el equipo técnico de Dcoop y
los socios y socias del Grupo, se reanudaron las jornadas
por los pueblos que permitieron ahondar en la estrategia del
Grupo para obtener mayor calidad, seguridad alimentaria y
rendimiento de las producciones.

Maticias &2
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La Seccibn de Frutos Secos también dio la bienvenida a
los pistachos y las cooperativas siguieron recibiendo recono-
cimientos de las DO de Los Montes y Poniente granadinos,
Los Premios Pombo de La Mancha... Teresa Pérez Millan, la
directora de la Interprofesional del Aceite de Oliva nos expli-
c6 por dénde iban los esfuerzos para aumentar la demanda,
Unica estrategia que, a su juicio, podria mejorar los precios.
Puente Genil, por su parte, nos contaba como se prepara su
cooperativa para afrontar los desafios del futuro con inversio-
nes en su patio y su maquinaria.
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Para acabar el aho, la revista se despididé animando a la
recoleccion temprana de la aceituna de molino y premiando
un ano mas a los mejores aceites tempranos producidos
por sus cooperativas con el Premio Maestro de la campaha
2020/21, un reconocimiento al esfuerzo y dedicacion de to-
das aquellas personas que elaboran aceites al inicio de la
campana y una manera de involucrar, motivar y premiar a
nuestros maestros y maestras de almazara, piezas clave en
la elaboracion de los mejores aoves.

En esta ultima revista del ano también se recordd el
compromiso de Dcoop con la sociedad y el medio ambiente
gracias a un modelo que consolida al Grupo como paradigma
europeo de economia sostenible. Asi lo explicd Dcoop en su
primer Informe de Sostenibilidad, un documento disponible
por primera vez en la web del Grupo que desgrana todas las
medidas adoptadas para apoyar el desarrollo econémico de
las familias que viven de la actividad agropecuaria y preser-
var al mismo tiempo el medio ambiente.

Rosa Gallardo Cobos, directora de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes de la Univer-
sidad de Cérdoba, subray6 la importante relacion que mantie-
ne la Universidad con el campo, capacitando profesionales e
investigando sobre aspectos que ayudan a la prosperidad del
sector.

Una gran noticia para la central lactea de Dcoop en Ante-
quera, que superd con éxito la auditoria de certificacion SAE
(Sistemas de Autocontrol Especificos) en cumplimiento con
requisitos especificos para la exportacion de productos de
origen animal garantizando la correcta trazabilidad hacia el
origen y control veterinario de la produccion en sus explota-
ciones ganaderas; y la revalidacion del reconocimiento para
el analisis fisicoquimico que otorga el Consejo Oleicola Inter-
nacional (COI) al Laboratorio de Aceite y Aceituna de Dcoop
nos permitieron cerrar un ano aciago con cierto buen sabor
de boca.






Apariciones en los medios

Los aranceles ya provocan un descenso
del consumn de accite de oliva on EELUU

et il

1 enero
Dcoop avanza en su objetivo
hacia un olivar mas sostenible

25 enero
reduciendo el uso de 16 enero Dcoop disefa un proyecto para
fitosanitarios Los aranceles ya provocan evaluar la climatologia
Infhos - pag. 21 un descenso del consumo de Sur - pag. 16
aceite de oliva en EEUU
Europa Sur - pag. 33
9 enero
“Los aranceles de EE UU al
aceite de oliva espanol son
injustos y discriminatorios” 20 enero
Sur Agro (Suplemento) - pag. 4 Los aranceles de Trump ya
pasan factura al aceite
o El Pais - pag. 43
ulos aranceles de EE UU 2l =
olva e ®
. A

25 enero

Dcoop quiere unir mas
almazaras ante el nivel «critico»
del precio del aceite

La Opinibn de Malaga - pag. 15
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Dcodp s s @ la paralizackin en
sus dilerendes centros de irabiajo
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13 febrero
Dcoop se suma a la paralizacion
en sus diferentes centros de

trabajo
10 febrero Granada Hoy - pag. 7
Dcoop supera por tercera vez
en cuatro anos los mil millones .
de facturacion 14 febrero
Sur - pag. 3

Farmers’ tractor protest
disrupts motorways in
Antequera area

Sur Inglés - pag. 12

14 febrero

Miles de tractores protagonizan

una movilizacion historica del
sector agrario en Antequera

. La Opinion de Malaga - pag. 10

12 febrero

Dcoop se suma manana a la .
huelga agraria por unos precios |

mas justos

La Opinibn de Malaga - pag. 19

21 febrero
Dcoop denuncia una campana
de «bulos» por redes sociales
contra la cooperativa

Diario Cordoba - pag. 17

Do se summa miaiiane a b huclga
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21 febrero
Dcoop intensifica en la feria
Gulfood de Dubai su negocio en

13 marzo
Dcoop destaca la necesidad de

el Golfo Pérsico :IZ;; Ila poblacion en el mundo
La Opinibn de Méalaga - pag. 6 28 febrero et i
Exportaciones e Diario Cérdoba - pag. 21
internacionalizacion: la union
' hace la fuerza
Diario de Sevilla - pag. 54 .

o

19 marzo
Villafranca afirma que Dcoop-
9 marzo Baco «tiene la calidad por
”No solo hace falta un precio band.era» .
minimo sino reconversion y L? Tribuna de Ciudad Real
modernizacion” pag. 40
. Expansion - pag. 1

27 febrero 'Nu:hhuﬂinmm: dirsiry e

Dcoop, un ejem plo de s recomverskin y midombzackin® S5

digitalizacion

Vida Econbmica - pag. 30
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18 abril

Dcoop expresa al Rey que

Denap dona alimentos

R e e L At
El grupa Dooop¥inos

Bacn & alia l.‘-ﬂﬁ Ciriias on
un proyecia de solidaridad
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24 abril
El Grupo Dcoop Vinos Baco se
alia con Caritas en un proyecto

de solidaridad
Zz};:su: r;is:e’;;esrsyggﬂzma Lg Tribuna de Ciudad Real
Sur - pag. 18 pag. 20
22 abril
. Dcoop dona alimentos .
y material a entidades y
hospitales andaluces
Malaga Hoy - pag. 10
24 abril
Ejemplos de la Malaga mas
solidaria ‘
La Opinibn de Malaga - pag. 2
25 abril
. Dcoop batié en marzo su récord
de aceite de envasado
22 abril ABC Cordoba - pag. 23

El Grupo Dcoop dona alimentos
y material sanitario en los
territorios en los que opera
Diario Jaén - pag. 22

Ejemplos de
ka Mila
ks solicdaria

El Girvgee Dermop dona alimentes y mazerial
HI.'Iilﬂ.;'wH.r B torribocios oo los gque ogesa
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Diopog batkd en mareo su
record de acelie de envasado
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12 mayo

Dcoop investiga el uso de la
capota de la almendra para la
alimentacion animal

Sur - pag. 19

19 mayo

Dominio de Baco y el
Ayuntamiento de Alcazar se

alian

La Tribuna de Ciudad Real

pag. 17
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31 mayo

Andalucia, una tierra muy
comprometida en tiempos de
crisis

Diario de Sevilla- pag. 36
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16 mayo

Dcoop desafia los aranceles y
logra el 20% del mercado del
virgen extra en EEUU

Diario de Cadiz - pag. 46

Deoop desafia los aranceles v logra el 20%
del mercado del virgen extra en EEUD
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25 mayo

Dcoop consigue una cuota del
20% en EEUU con el aceite
Pompeian

El Economista - pag. 33
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3 junio

Dcoop se suma a la donacion
de aceite de oliva

Diario Jaén - pag. 23

Dy 58
sumaa la
donaciin de
aceile de oliva
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23 septiembre
Dcoop apuesta por la calidad
Diario Jaén - pag. 25

5 septiembre

La mitad de las exportaciones
del ‘agro’ de Malaga las
realizan cinco empresas

Sur - pag. 4

11 julio

Dcoop crece un 4,5% y supera
los 1.000 millones de ingresos
Exoansion - pag. 8

T

26 septiembre
Dcoop dispara un 17% sus
exportaciones, hasta 507
. millones

Expansion - pag. 8

4 septiembre

Dcoop se une al proyecto de
los graneles

Diario Jaén - pag. 14

10 septiembre

«Dcoop estudiara fusiones en
aceite, aceituna de mesa y
almendra»

ABC Sevilla - pag. 54
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29 septiembre

Premiado un proyecto de Dcoop e s M o
en el Smart Agrifood Summit i
Europa Sur - pag. 30

17 octubre
Dcoop renueva su Consejo
. Rector
Vida Econbmica - pag. 36

28 octubre

Dcoop apuesta por un modelo
economico sostenible

Diario Jaén - pag. 26

20 octubre
. Entidades asociativas
prioritarias, palanca para la
3 octubre integracion del sector
Dcoop supera por segunda vez Malaga Hoy - pag. 40

en cinco anos la barrera de los
500 millones en exportaciones
Sur - pag. 18 B

pag Entidaebes msociat v priocitariae
patanea paera b integraciin del seotor
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30 octubre

Dcoop pone en valor el papel
del sector agroalimentario
El Economista - pag. 74

Deoop pone en valor
el papel del sector
agroalimentario
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11 noviembre

Dcoop trabaja en un estudio
sobre nuevos servicios
climaticos para el sector del
olivar

La Opinion de Malaga - pag. 6

19 noviembre 28 noviembre
® La ciudad de Toledo, centro Dcoop supera la auditoria
europeo de debate de la para tener la marca SAE
9 noviembre Economia Social Diario Jaén - pag. 14
Las empresas espanolas ABC Toledo - Castilla La Mancha
también ganan las elecciones pag. 70 s
ABC Toledo - Castilla La Mancha Dn:wh o
pag. 30 I
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7 diciembre

Dcoop espera alcanzar las
186.000 toneladas esta campana
Sur - pag. 17

Cuestionan la validez de la reforma
de Ley de la Cadena Alimentaria

8 diciembre

Cuestionan la validez de la
reforma de Ley de la Cadena
Alimentaria

Granada Hoy - pag. 32

Deoop se plantea una operacidn de
COMPra para crecer en envasado

20 diciembre

Dcoop se plantea una operacion
de compra para crecer en
envasado

Europa Sur - pag. 39
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8 diciembre

DOMCA y Dcoop colaboranen
un proyecto demejora del
olivarespanol

El Mundo Andalucia - pag. 13

B S e

19 diciembre

El Comité Oleicola Internacional
revalida su reconocimiento al
laboratorio de Dcoop

Sur - pag. 21
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Departamento Técnico Agricola

Asesoramiento Técnico Agricola

El Departamento Técnico Agricola de Dcoop tiene como
objetivo fundamental la reduccion de costes de produccion
de los agricultores y ganaderos, asi como, ayudarlos a
cumplir con los requisitos legales a los que estan obliga-
dos, garantizando la maxima calidad y seguridad alimenta-
ria de sus productos y cubriendo todas las necesidades de
los socios de Dcoop.

El equipo técnico se encuentra presente en todas las
cooperativas de la Seccion de Servicios y Suministros,
dando cobertura a todos los socios que los demanden
(control de plagas, ordenes de tratamiento, asesoramiento
técnico, productos fitosanitarios, abonado, calibracion de
maquinarias, certificados periciales, plan de abonados,
calculos de riego y fertirrigacion, reconversion de planta-
ciones, etc.).

El Departamento Técnico Agricola durante 2020 ha
estado formado por un equipo de 27 profesionales cualifi-
cados cubriendo unas 90.000 hectareas de olivar ademas
de explotaciones de frutos secos, viha, cereal, legumino-
sas... Trabajando en méas 60 cooperativas, ayudando y
asesorando al agricultor en sus labores de cultivo. Con los
objetivos de: reducir los costes, conseguir productos con
la maxima calidad y tener una perfecta trazabilidad del
campo a la almazara.

Gestion integrada de plagas

La gestion integrada de las plagas se realiza mediante la apli-
cacion de practicas de bajo consumo de productos fitosanita-
rios, dando prioridad cuando sea posible a métodos alterna-
tivos. Sistemas como la produccion ecolbgica, la produccion
integrada, sistemas de produccion certificada, o las ATRIAs
en olivar y las ASVs en viha cumplen ya este requisito. Para
aquellas explotaciones no incluidas en estos sistemas se
establece la figura del asesor, como elemento basico para la

aplicacion de la gestion de plagas en las explotaciones. La
gestion integrada se apoya en unas guias de cultivo y queda
reflejada con un contrato de asesoramiento entre el asesory
el agricultor, una descripcion de la explotacion y también con
un cuaderno de explotacion.

El Departamento Técnico Agricola de Dcoop conti-
nba asesorando en todo momento al socio sobre qué
productos usar y como hacerlo, de modo que consiga un
mayor control sobre la trazabilidad y evita la aparicion de
residuos en nuestros productos, es decir, asesoran sobre
un manejo sostenible de su explotaciéon. En definitiva,
nuestro objetivo es que técnicos y agricultores trabajen en
comin por el bien de las cooperativas y la obtencion de
las mejores cosechas.

Por otra parte, ese asesoramiento inicial al agricultor que-
da reflejado en el cuaderno de campo del agricultor, primer
documento que entra a formar parte del sistema de trazabili-
dad de la cooperativa y del Grupo y por tanto de vital impor-
tancia para garantizar la seguridad alimentaria de nuestras
producciones. En este sentido, en el ano 2020, el equipo téc-
nico ha venido trabajando con las cooperativas para mejorar
la gestion del cuaderno en sus aplicaciones de gestion.

Dentro de las labores de asesoramiento, Dcoop dispo-
ne de una red de alerta fitosanitaria y de aviso de plagas
(mas de 300 parcelas de control). Con la aplicacion de
campo, Visual, se facilitan las labores de los técnicos, de
tal manera que cada uno de ellos a través de dispositi-
vos moviles puede acceder a la informacion grafica del
parcelario de sus socios desde cualquier punto (500.000
recintos, 50.000 explotaciones, mas de un millén de hec-
tareas), recogiendo informacion, consultas, localizaciéon
GPS, entre otras.

Para realizar su labor, cada asesor o asesora del equi-

po técnico de Dcoop tiene de 10 a 15 parcelas que utiliza
como parcelas de control, en las cuales sitla las trampas y
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Esquema de certificacion en campo del Grupo Dcoop.

feromonas para poder ejercer la vigilancia sobre los plagas y
enfermedades que pueden afectar al cultivo y de esta forma
mantener informado a todos los agricultores cuyas parcelas
forman parte de la misma unidad homogénea de cultivo y de
esta forma efectuar el tratamiento lo mas rapido y eficiente-
mente posible.

Son muchas las formas de divulgacion que Dcoop ha
venido utilizando a lo largo de los ahos, para que la infor-
macion les pueda llegar a nuestros socios lo mas rapido
y claramente posible. Ademas de remitir la informacion
semanalmente a todas las cooperativas del Grupo para que
éstas la publiquen en sus tablones de anuncios, también
se publican los resultados de los seguimientos de plagas y
las recomendaciones de tratamientos en la pagina web del
Grupo y de las cooperativas.

Para mejorar y complementar esa divulgacion, la apli-
cacion de campo de Dcoop, Visual, facilita el envio de las
ordenes de tratamiento a las explotaciones afectadas por
plagas a los dispositivos moviles de los agricultores, de
manera telematica, a través de la aplicacion, como uno de
sus principales objetivos. En paralelo, dicha orden es también
enviada a la aplicacion de gestion de las cooperativas para
una mayor coordinacion entre todas las partes implicadas:
técnico-cooperativa de base-agricultores.
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Otro modo de divulgacion técnica sobre temética agra-
ria, es la publicacion de articulos en la revista de Dcoop.
Durante el presente ano, se han publicado diversos articu-
los, como ‘Alternativa ecolbgica al olivar tradicional’, ‘Como
manejar la problematica de los suelos calizos’ o ‘Entidades
asociativas prioritarias, estar en Dcoop da mejor acceso a
subvenciones’.

Para la mejora de las decisiones en campo, se realizan
analisis foliares durante el mes de julio en el Laboratorio
de Dcoop, momento en el que se considera mas fiable el
analisis, debido a que durante la parada estival las con-
centraciones de elementos en hoja son mas estables. Este
ano se han realizado 509 analisis en los que se determina
la concentracion en hoja tanto de macroelementos (nitrobge-
no, potasio, fosforo, azufre, etc.), como de microelementos
(boro, manganeso, cobre, cinc, etc.). Los resultados junto a
su interpretacion, recomendaciones y momento de abonado
si fuera necesario, se los explica el técnico a cada uno de
los socios.

También se realizan analisis de suelo, que nos permi-
ten interpretar los resultados y realizar un plan de abonado
segun las necesidades de cada olivar. Durante 2020 se han
realizado e interpretado 77 analisis de suelo.

Y por Ultimo se realizan analisis de agua a finales de
mayo para su utilizacion en el riego. Durante 2020 se realiza-
ron e interpretaron 50 analisis de agua a peticion de nuestros
SOocios.

Agrupacién de Produccion Integrada (API)

La produccion integrada es un sistema agricola de obtencion
de aceituna y aceite, cuyo objetivo es utilizar y asegurar a
largo plazo una agricultura sostenible, introduciendo en ella
métodos biolbgicos y quimicos de control, y otras técnicas
que aseguren la alta calidad de sus producciones, la protec-
cion del medio ambiente y la productividad agricola.

En 2020, el numero total de socios y hectareas en pro-
duccibn integrada se ha mantenido en una cantidad similar
a la de 2018, quedando en 25.023 ha de olivar en produc-



cion integrada y 2.383 explotaciones de agricultores. La API
ocupa mas de 75 municipios de Malaga, Cérdoba, Cadiz,
Sevilla, Granada y Jaén y cuenta con 22 Técnicos Agricolas,
dedicados a la labor de control de plagas, recomendaciones
de tratamientos y demas técnicas de cultivo, llevanza de los
cuadernos de explotacion, etcétera.

Ademas, para certificar a final de campaha que toda la
aceituna producida por los socios cumple con las normas de
produccidn integrada, se han realizado las correspondientes
inspecciones por parte de la entidad de certificacion Certifood
con visitas a las fincas para comprobar que se llevan a cabo
las técnicas de cultivo que se exigen en el reglamento de
produccion integrada.

Jornadas informativas en las cooperativas sobre la gestion
integrada de plagas y la produccién integrada, cuaderno de
explotacion, fertilizacion y plaguicidas, trazabilidad en campo

Sobre esta tematica, se han impartido numerosas ponencias
por las diferentes cooperativas de Dcoop, aprovechando a
veces las asambleas generales o reuniones de los consejos

Jornadas sobre Ecologico y Aceites Tempranos celebradas en lllora.

rectores, en otros casos convocando una jornada informativa
especificamente para estos temas. En estas charlas se dan a
conocer a los agricultores la normativa del uso sostenible de
fitosanitarios, la gestion integrada de plagas, el cuaderno de
campo, la figura del asesor y la produccion integrada, el es-
quema de trazabilidad y certificacion del Grupo desde campo,
las ventajas de la produccion ecolbgica, alternativas al olivar
tradicional, etcétera.

Fecha Cooperativa Motivo Tematica

10/02/2020 Coop de Granada Charlas técnicas Tratamientos en cereal
20/02/2020 Antequera Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecoldgico

21/02/2020 Constantina Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

24/02/2020 Puebla de los Infantes Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

09/03/2020 Hinojosa del Duque Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

25/06/2020 Canete de las Torres Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

02/07/2020 Oleoalgaidas Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

17/07/2020 Algamitas Asamblea General Ecolégico

22/07/2020 Cuevas del Campo Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

23/07/2020 Santaella Asamblea General Ecolégico

24/07/2020 Vva. del Trabuco Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Conversioén a almendros
27/07/2020 Huéscar Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico y DAT

30/07/2020 San Justo Asamblea General Ecoldgico

30/07/2020 Ventorros Laguna Asamblea General Ecolodgico

31/07/2020 La Celada Asamblea General Ecolégico

03/09/2020 Archidona Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

04/09/2020 Puente Genil Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecoldgico y Superintensivo
10/09/2020 Villaviciosa Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico

08/09/2020 illora Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecoldgico y Aceites Tempranos
09/09/2020 Martos Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecoldgico y Aceites Tempranos
16/09/2020 Almargen Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecolégico y Superintensivo
17/09/2020 Olivarera Lucena Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Ecoldgico y Aceites Tempranos
22/09/2020 Castillo Locubin Jornadas: Alternativas al olivar tradicional Conversion a almendros y ecoldgico
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El objetivo es formar a las personas que trabajan el cam-
po en los cambios normativos y posibles ayudas, el cumpli-
miento de la gestion integrada y de la produccion integrada
con las mejoras en el manejo del suelo, evitando las malas
practicas en la aplicacion de herbicidas, ya que estos se
presentan como la mayor amenaza a la hora de mantener la
sanidad de nuestros aceites. En otras ocasiones se realizan
para presentar la seccion de Servicios y Suministros del
Grupo a cooperativas y agricultores que asi lo demandan. En
estas reuniones se comenta la forma de trabajar de la Sec-
cion y los objetivos que persigue, presentandose al equipo
técnico de Dcoop que trabajara para ayudar a los agricultores
de dicha cooperativa. Durante 2020 y a pesar de las limitacio-
nes por COVID-19, se han realizado las siguientes jornadas
presenciales con los socios de nuestras cooperativas.

Diferentes Servicios Técnicos
Aforos de cosecha 2019-2020

Durante las Ultimas campahas, se viene realizando un
trabajo conjunto del Departamento Técnico junto con los
agricultores de todas nuestras comarcas productoras, con
el objetivo de tener una prevision de cosecha que permita al
Grupo Dcoop saber las existencias de aceite para la futura
campana. Para ello, en 2020 se han obtenido datos de mas
de 970 explotaciones de nuestros socios en toda Andalucia,
que representan mas del 18% de la produccion del Grupo.
Estas explotaciones se aforan de forma conjunta entre los
agricultores y el técnico, teniendo en cuenta el sistema de
produccion, la disponibilidad de agua, el vigor del olivar, el
ancho de copa y los pies de olivo por hectarea. Esto nos
permite analizar la evolucion de la cosecha a lo largo del
ano y las posibles repercusiones que ello pudiera tener de
forma conjunta en el mercado del aceite de oliva, anticipan-
donos y siendo los primeros en saber la aceituna existente
en el campo.

Las explotaciones seleccionadas son fincas de agricultores
comprometidos y representativos de la mayoria de las coo-
perativas de Dcoop, a los que se afora las fincas en al menos
tres ocasiones desde julio hasta el final de la recoleccion.
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Informes técnicos de alegaciones al SIGPAC

A peticion de nuestros socios y socias, el pasado aho se rea-
lizaron informes técnicos de nuevas plantaciones y cambios
de uso, para que éstos pudieran realizar las alegaciones al
SIGPAC, dentro del periodo de la PAC 2020.

Visitas guiadas a campo con clientes de Dcoop y Mercableo

Como en ahos anteriores, se ha realizado el acompahamien-
to a campo y almazara de los diferentes clientes de expor-
tacion tanto de Dcoop como de Mercadleo, los cuales han
visitado nuestras instalaciones valorando muy positivamente
gue los acompane un experto técnico en olivar y poder mos-
trarle el control integral que nuestra empresa tiene sobre la
produccion de aceituna y aceite, desde el campo de cultivo,
hasta su envasado y puesta en el lineal.

Durante la visita, se les ensenha los diferentes tipos de
explotaciones olivareras que existen en nuestras distin-
tas comarcas productoras, atendiendo principalmente a
su marco de plantacién o como se realiza la recogida de
aceitunas, si su visita coincide con la época de recolec-
cibn. Posteriormente se les acompana a una almazara del
Grupo, para que vean in situ el proceso de fabricacion del
aceite. La idea principal es que el cliente entienda que
ademas de cooperativa comercializadora, Dcoop es pro-
ductora, por lo que podemos tener un control completo de
nuestras cosechas desde el campo hasta el envasado.

Calidad-Asesoramiento y Servicio

En el ano 2020, el Departamento de Calidad ha centrado

su esfuerzo en el Proyecto Global de Mejora de la Calidad
de los aceites producidos por Dcoop, aumentando el equipo
de técnicos y asesorando a mas de un centenar de socias
de primer grado para obtener el mayor volumen posible de
aceite de oliva virgen extra de maxima calidad y asi alcanzar
las necesidades y exigencias de los mercados.

El asesoramiento y servicio continlia siendo personaliza-
do, controlando el proceso de molturacion con los mejores



agotamientos del orujo posible y la seguridad alimentaria des-
de la recoleccion, el transporte de la aceituna y la elaboracion
en la almazara. Esto se ve reforzado con un soporte analitico
por parte del Laboratorio y personal cualificado destinado a

la mejor clasificacion de las producciones, asi como ensayos
que permitan obtener conclusiones, como la implantacion de
un equipo de tecnologia NIR para reforzar la clasificacion por
la calidad y sanidad de la aceituna en la recepcion. El objeti-
vo final es conseguir un equipo totalmente fiable que permita
poder desarrollar un ‘pago por calidad de la aceituna’ a los
olivareros y olivareras.

A esto se suma el esfuerzo destinado a la comunicacion
con las cooperativas y sus socios y socias, con actividades

como la produccion de videos divulgativos por el canal de
Whatsapp, estructurados en capitulos centrados en mensajes
de buenas practicas desde la cosecha hasta la elaboracion
del aceite; jornadas informativas orientadas a agricultores y
otras mas especificas, incluyendo catas, en casi una veintena
de localidades y dos seminarios telematicos con personal
técnico de Dcoop, dirigido al personal de calidad de las coo-
perativas.

Seguimos compartiendo sinergias con otras secciones
como Aceituna de Mesa, Vinos, Frutos Secos y Gana-
deria, en la buena direccion de mejora de las produccio-
nes y obtencidon de las mayores rentabilidades para los
socios.

Garantia de calidad desde el ORIGEN

ESTANDARIZACION

PROVEEDORES
Almazaras, entomadoras, bodegas
Servicios y otros

CONTROL EN COOPERATIVAS
EQUIPO AUDITORES (5)
FS5C 22000 ESTANDAR AUDITORIA
DECALOGO BUENAS PRACTICAS APPCE,
Trozobilidod, Defensa producto

DE LA CADENA DE SUMINISTRO

ENVASADORES | .

o -

CLIENTE
GRANEL

Especificaciones
Proveedor-cliente

DC®OP

CONTROL DE AGRICULTORES
DPTO TECNICO AGRICOLA
EQUIPO DE 30 SISTEMAS DE CALIDAD
CERTIFICADDS
CONTROL PROVEEDORES

5IG DCOOP- GESTION FINCAS
PARCELARIO SOCI05
GESTION CONTAOL DE PLAGAS
ORDENES DE TRATAMIENTO
INSPECCIONES EN CAMPO
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Laboratorio

Laboratorio Aceite

La campaha 2019/20 para el Laboratorio comprende entre el
1 de octubre 2019 al 30 septiembre 2020.

Laboratorio de Aceite
El principal trabajo del Laboratorio es el que se realiza a
todas las muestras procedentes de depositos de almazaras

para su clasificacion.
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En esta campana se han analizado en el laboratorio
11.431 muestras en total, de las cuales 3.238 muestras
son procedentes de depbsitos de cooperativas para su
clasificacion.

Junto a estas muestras hay que ahadir los analisis
realizados a las muestras procedentes de movimientos in-
ternos o traslados de aceites para asegurar la trazabilidad
del proceso, los analisis de las muestras que proceden de
lotes para la venta, anélisis de las muestras de nuestras
bodegas para su envasado y muestras de estudios tanto
de los departamentos de Calidad, I+D y Técnico Agricola
como de estudios propios del Laboratorio para el conoci-
miento de los aceites y de métodos analiticos, asi como
muestras de clientes externos (316). De Monturque han
entrado 312 muestras y de Mercableo 2.698.
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Numero de muestras de aceite por afo

2007 6.218 2014 10.725
2008 6.277 2015 9.245
2009 7.217 2016 7.409
2010 8.726 2017 9.044
2011 9.180 2018 9.510
2012 15.539 2019 12.397
2013 8.662 2020 11.431
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En la campanha 2019/20 se analizaron un total de 57.678
analisis. De este total, 501 determinaciones son de clientes
externos.

El Panel de Cata de Dcoop esta formado por 44 catado-
res. Se realizan catas diarias de muestras de granel (produc-
cion) y envasado. En esta campana, se ha catado un total
de 9.372 muestras por el panel de Dcoop. El panel se rene
mensualmente para comentarios y unificacion de criterios.

Los catadores son entrenados continuamente y se realiza
anualmente un curso de formacién, entrenamiento del panel
asi como de seleccidon de nuevos catadores.

El panel de Dcoop esta acreditado por ENAC desde 2007,
por lo que todos los dias se realiza un control de catadores
y panel en las distintas sesiones de cata. Estamos obligados
a realizar un control diario del comportamiento de cada uno
de los catadores en cada sesion de cata, asi como llevar un
control del panel con material de referencia certificado (proce-
dente de la Junta de Andalucia y del Ministerio de Agricultu-



ra). Nos comparamos continuamente al participar en ensayos
colaborativos y en jornadas de armonizacion de paneles.

Reconocimiento del Laboratorio

* Desde julio 2007, el Laboratorio esta acreditado por
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), con numero de
acreditacion 594/LE947, segln la norma UNE-EN-ISO/IEC
17025 para los ensayos de calidad y analisis sensorial.

e El Laboratorio esta reconocido por el Consejo Oleicola
Internacional (COI) para andlisis fisico-quimico, desde 2005
hasta la fecha de hoy, renovandolo anualmente.

» Estamos autorizados por la Consejeria de Agricultura y
Pesca de la Junta de Andalucia, como laboratorio de produc-
tos agrarios, alimentarios y medios de produccion agraria,
desde 2001, con el n® A-136-AU.

Ensayos de intercomparacion
Para asegurar la calidad, el Laboratorio participa en ensayos
intercomparativos realizados por diversos organismos, tanto

publicos como privados:

e Junta de Andalucia: no ha organizado ninglin ensayo en
esta campaha.

* Ministerio de Agricultura:

- Ensayo organoléptico (LAA-ORG-2019) se reci-
bieron 5 muestras.

- Ensayo organoléptico (LAA-ORG/1-2020) se reci-
bieron 5 muestras.

- Ensayo organoléptico (LAA-ORG/2-2020) se reci-
bieron 5 muestras.

* Consejo Oleicola Internacional (COI): este intercompara-
tivo es obligatorio realizarlo satisfactoriamente para conseguir
el reconocimiento de Laboratorio aprobado por el COl:

- Ensayo de calidad y pureza en aceite de oliva se
recibieron 3 muestras. COl CHEM/2020.

¢ Gabinete de servicio para la calidad-GSC. Hemos con-
tratado con esta empresa acreditada para la intercompara-
cion, con la que trabaja todos los organismos oficiales:

- Ensayos intercomparativos para analisis foliar del
olivo en julio (GSCFOL-2020).

- Ensayo intercomparativo para rendimiento grasa
de aceituna en noviembre con 2 muestras. (GSCR-
GA-2019).

Estudios y colaboraciones del Laboratorio de Aceites

* El Laboratorio de Dcoop colabora con el Departamento
Técnico de Agricola y trabajan en proyectos de mejora de
la calidad en las almazaras. Analiza y estudia las anomalias
analiticas de las cooperativas para detectar los puntos criti-
cos existentes con el fin de mejorar la calidad de los aceites
producidos por nuestras almazaras.

También realiza estudios de las causas de los contami-
nantes de las almazaras, presencia de contaminantes de
origen externo reglamentados como son los hidrocarburos
policiclicos aromaticos (benzopirenos) y los hidrocarburos
alifaticos saturados (parafinas exdgenas).

Hemos realizado junto al departamento de Calidad el
estudio del origen de contaminacion MOSH desde el campo,
en el transporte y en la almazara en aceites procedentes de
aceitunas de las distintas cooperativas ante la demanda de
nuestros clientes por la ausencia total de ellos.

* El Laboratorio colabora con el Departamento Técnico
Agricola realizando analisis de multirresiduos de plaguicidas en
aceituna y aceite para tener unas buenas practicas en el uso de
herbicidas, insecticidas y fungicidas en el campo.

Esta campaha se ha continuado los estudios del com-
portamiento de las aceitunas, para conocer mejor como se

199



comportan los plaguicidas en las aceitunas y ver qué influye a
la hora de que se degraden mas o0 menos rapido y asi poder
hacer las recomendaciones de los plazos de seguridad.

El Laboratorio realiza analisis de agua de riego, analisis
foliar y de tierras que el Departamento Técnico Agricola utiliza
para asesorar a los agricultores en los tratamientos fitosanitarios
adecuados.

* El Laboratorio realiza en colaboracion con el Departa-
mento Técnico el estudio de la estimacion del momento opti-
mo de la recoleccion del olivar. Se han analizado 46 parcelas
de distintas provincias y variedades en las que se tomaron 10
muestras de cada una de las parcelas, en diferentes tiem-
pos y se analiz6: grasa humedad, grasa sobre materia seca,
humedad, peso de la aceituna, contenido de aceite e indice
de maduracion. Se analizaron un total de 443 muestras.
Este estudio se lleva haciendo desde hace 5 campanas, con
un total de 1.672 muestras y 9.472 parametros analizados
para el conocimiento del momento 6ptimo de recoleccion y la
evolucion de la aceituna en el arbol.

* Seguimos con nuevos datos en la cooperativa para
el estudio ISOTANK en los analisis de los parametros de
calidad (acidez, peroxidos, K-270 y cata) junto con el etanol,
esteres etilicos y ceras.

* Con el departamento 1+D+i analizamos muestras de sus
estudios de TECFOOQOD y aceites untables.

* Estudio sobre la generacion de espuma, punto de humo
y color durante la fritura. Realizado junto a los departamentos
de Calidad e 1+D.

* Colaboracion en grupos de trabajos del Consejo Olei-
cola Internacional (COIl) para la optimizacién y desarrollo de
los métodos analiticos y estudios de las propuestas de las
reuniones de los grupos de trabajo de expertos quimicos del
Consejo Oleicola Internacional (COI):

* Método etanol y metanol con un total de 5 muestras,

dirigidos por el Dr. Wenceslao Moreda, del Instituto de la
Grasa.
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* Método polifenoles con un total de 6 muestras, dirigi-
dos por el Dr. Wenceslao Moreda, del Instituto de la Grasa.

* Método para la determinacion de estigmastadieno
con un total de 5 muestras, dirigidas por Dr. Faberi (Labo-
ratorio Ministerio Italia).

* Recopilacion sobre la informacion de contaminantes/
MOSH. Dr. Caporaso del COI.

e Expresion de eritrodiol y uvaol en partes por millon
(ppm).

* Colaboracion en grupos de trabajos de la interprofesio-
nal del aceite y otras empresas para la caracterizacion or-
ganoléptica de los aceites de oliva virgen mediante técnicas
instrumentales: proyecto Go Sensolive Oil. Puesta a punto
del equipo de cromatografia gases-masas, que es la técnica
con la que el laboratorio va a realizar la verificacion del méto-
do propuesto por la Universidad de Cordoba.

* Participamos en el proyecto Olivescan 2 con la casa co-
mercial Foss para la calibracion de equipos NIR en aceituna
entera, para analisis del contenido graso de aceituna, indice
madurez, sanidad, acidez y humedad.

* Colaboramos y estamos estudiando el comportamiento
del equipo NIR de la casa comercial Bruker, para analisis de
aceituna entera para la determinacion de grasa hiUmeda y
humedad.

* Participamos en el ensayo para la seleccion de materia-
les de referencia certificados de aceite de oliva virgen, orga-
nizado por el grupo operativo Interpanel. Con la colaboracion
de la Junta de Andalucia, Cooperativas Agroalimentarias y la
Universidad Granada.

* Puesta a punto y verificacion del equipo con técnica
instrumental NIR para aceites. Modelo DS2500 de la casa
comercial Foss.

Desde el punto de vista medioambiental, el Laboratorio
gestiona y separa residuos toxicos que genera (disolventes



no halogenados, soluciones acidas inorganicas, aceites
mineral usado, envases contaminados vacios de reactivos de
diferentes materiales: plastico, metélicos y de vidrio).

El Laboratorio lleva a cabo sus propios estudios que ge-
neran conocimientos sobre los aceites de oliva virgen y sus
métodos de analisis.

El Laboratorio colabora con los cursos de formacion de
maestros de almazaras, cursos de analisis sensorial y en

distintas charlas:

¢ Charla de la D.O. Antequera en la Escuela de Hoste-
leria de Santo Domingo en Archidona. Noviembre 2019.

¢ Charla de la D.O. Antequera en la Federacion de
Mujeres de Malaga en Vélez Malaga. Noviembre 2019.

Equipo humano y formacibn
El Laboratorio esta formado por un equipo de 16 personas
en campana (técnicos, analistas y auxiliares) y un total de 10

personas durante todo el aho.

Laboratorio de Aceitunas

El Laboratorio de Aceitunas de Dcoop es un servicio a las
cooperativas del Grupo Dcoop y sus Socios y socias.

Es una actividad autosuficiente, solo se trabaja para las
cooperativas que lo solicitan y los gastos son solo para estas
Cooperativas.

El Laboratorio recoge y analiza diariamente las muestras
de aceitunas, indicando la grasa total de la muestra, asi como
su acidez si lo solicitan.

Los resultados se obtienen a través de espectrofotometria
en infrarrojo cercano (NIR) permitiéndonos enviar los resulta-
dos en 24 horas desde su recepcion a las cooperativas.

En esta campaha se han analizado 131.231 muestras de
aceitunas, de las cuales se ha analizado la acidez a 54.683

muestras. Dos turnos con un maximo de 19 personas y 4
personas en rutas para la recogida de muestras.

Numero de muestras de aceituna por ano

2007 109.560 2014 136.985
2008 111.229 2015 107.723

2009 78.579 2016 118.938

2011 90:522 2018 155:194

2012 118.474 2019 202.743

2013 83.057 2020 131.231
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200.000
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100.000
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Orujos (subproductos de aceitunas) para el analisis de
grasa y humedad, un total de 943 muestras de orujos.

Otras actividades del Laboratorio

e Foliar: se realiza conjuntamente con el Departamento
Técnico Agricola el analisis foliar de aquellos socios que
lo solicitan. Se realizan las determinaciones de nitrbgeno,
fosforo, potasio, calcio, magnesio, cobre, manganeso, zinc
y boro. Esta campaha han entrado un total de 509 muestras
de hojas. Una vez analizados lo pasamos al Departamento
Técnico Agricola para sus recomendaciones.

Numero de muestras de foliar por afio

2007 821 2014 612
2008 599 2015 525
2009 669 2016 507
2010 561 2017 591
2011 584 2018 542
2012 434 2019 618
2013 518 2020 509
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* Agua de riego: determinacion de calcio, magnesio, so-
dio, potasio, cloruros, sulfatos, carbonatos, bicarbonatos, pH,
conductividad eléctrica, nitratos, boro. Se han realizado un
total de 50 analisis de agua para regadio. Una vez analiza-
dos lo pasamos al Departamento Técnico Agricola para sus
recomendaciones.

Numero de muestras de agua por afio

2007 36 2014 18
2008 8 2015 12
2009 9 2016 13
2010 30 2017 27
2011 8 2018 15
2012 18 2019 22
2013 9 2020 50
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* Pipas de girasol: se da el servicio a las cooperativas que
lo soliciten realizandose analisis de grasa, humedad, impu-
rezas. El nUmero de muestras realizadas de pipas de girasol
son de 20.
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Numero de muestras de girasol por afo

2007 133 2014 306
2008 164 2015 159
2009 252 2016 51
2010 136 2017 53
2011 183 2018 44
2012 34 2019 40
2013 504 2020 20
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* Suelos: determinacion de suelo realizandose analisis
de caliza activa, carbonatos, pH, prueba previa salinidad,
materia organica oxidable, fésforo asimilable, potasio asimila-
ble, nitrbgeno total, clasificacion, textura arena, textura limo,
textura arcilla. El nUmero de muestras de suelos realizadas
es de 77. Una vez analizados lo pasamos al Departamento
Técnico Agricola para sus recomendaciones.

Numero de muestras de suelo por afio

2011 24 2016 44
2012 20 2017 57
2013 11 2018 75
2014 54 2019 67
2015 79 2020 77

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



Laboratorio de Aceituna de Mesa
Introduccién

La gestion de laboratorios se realiza a través de los departa-
mentos de Calidad y Materia Prima centralizando el segui-
miento, control y aseguramiento de la calidad y seguridad
alimentaria de todos los procesos productivos asi como de la
materia prima existente en nuestras cooperativas e instala-
ciones de Dcoop.

Asimismo, esta gestion se realiza fisicamente a través de
los laboratorios ubicados en nuestras instalaciones de Mon-

turque y Dos Hermanas.

Descripcion del Laboratorio

Actividades desarrolladas por los laboratorios de la Seccion
de Aceituna de Mesa de Dcoop:

Control de materia prima: control Analitico-Escandallos

Para garantizar el cumplimiento de la Norma Codex 66-1981,
rev.2013 relativa a la comercializacion de las aceitunas de
mesa en los laboratorios de la Seccion de Aceituna de Mesa de
Dcoop, realizamos el seguimiento analitico durante las fases de
elaboracién, conservacion y envasado del estocaje de acei-
tunas de mesa depositado en nuestras cooperativas socios,
almacenes externos o en nuestras instalaciones de Dcoop.

De este modo:

* En el ano 2020 se realizaron los escandallos de calidad
de 4.000 muestras de aceitunas y en torno a 30.000 analisis
quimicos (por laboratorio), efectuados en las diferentes fases
de elaboracion, conservacion y envasado.

* Seguimiento analitico del agua, cumpliendo con el
PGH- Control del agua apta para el consumo humano.

* Seguimiento analitico del agua que interviene en el
circuito cerrado térmico, que incluye el analisis de conden-
sados de agua de retorno a caldera, verificando el adecuado

funcionamiento del equipo y optimizacién del ahorro de agua
que interviene en el procesos térmico.

Durante 2020, se sigue desarrollando una herramienta
para la digitalizacion analitica y mejora de la trazabilidad a
partir del proyecto Olivesentry (2018-2021), teniendo como
base la mejora de dicho control y de los sistemas de gestion
de la informacion actuales llevados a cabo por los laborato-
rios de la Seccibn.

Control operaciones de calidad: seguimiento e intervencion
de procesos productivos y producto final

El personal de los laboratorios de Dcoop, actlia directamente
en todos los procesos de transformacion de las aceitunas
con el fin de asegurar la trazabilidad, calidad y seguridad

de nuestros productos. De este modo, a continuacion, se
desglosan las funciones del personal de Laboratorio en las
diferentes fases de produccion:

* Seleccion de materia prima: Se lleva a cabo tras el es-
candallo de las aceitunas, la seleccion y asignacion, destino
a produccion, del estocaje de aceitunas ubicado en bombo-
nas/ fermentadores, siempre acorde a la calidad exigida por
los clientes de Dcoop a los que vaya destinados.

* Fase de oxidacion: seguimiento diario
(organoléptico,temperatura, pH) de las aceitunas durante la
fase de oxidacion, asegurando que al finalizar este proceso
las aceitunas mantienen caracteristicas organolépticas (olor/
color/aspecto/textura) cumpliendo de este modo con la cali-
dad objetivo.

¢ Fase de deshuesado/relleno/rodajado: control de proce-
sos que incluye escandallo organoléptico y de la consecucion
de los rendimientos objetivo establecidos para cada tamano
en la fase de transformacion de las aceitunas.

* Fase de asignacion de loteados de identificacion a las
partidas que se generen a granel.

*Fase de envasado: el personal diversifica sus funcio-
nes para que esta fase quede bajo control, siendo esta, la
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etapa, en la que principalmente se engloban los PCC (Pun-
tos Criticos de Control), resultantes de nuestro Sistema de
APPCC (Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control).
Las actividades del personal de laboratorio en esta fase son
las siguientes:

- Preparacion liquido de gobierno (salmuera) para el
envasado (PCC), segln especificaciones fichas técnicas.

- Verificacion del cumplimiento del materia auxiliar (en-
vases/materia prima) y loteado marcado en envases con
especificaciones recogidas en fichas técnicas.

- Control cierre hermético en el envasado (PCC), inclu-
ye desmontado de cierres y verificacion del alcance de los
parametros de seguridad en cierres .Vigilancia de efecti-
vidad de equipos de deteccion de vacio ubicados tras las
cerradoras en las lineas de envasado de cristal.

- Escandallo de producto durante el envasado, acorde
a exigencia cliente/ficha técnica.

- Verificacion de efectividad de equipos de deteccion
(PCC): detector de metales/detector RX.

- Vigilancia en el cumplimiento de las BPF (Buenas
Practicas de Fabricacion) durante etapa produccion.

- Seguimiento de la correcta aplicacion de los trata-
mientos Térmicos (PCC): (esterilizacion/ pasteurizacion)
que garantizan la inocuidad de nuestros envasados.

* Fase de encajado/etiquetado/paletizado:

- Vigilancia del correcto loteado y etiquetado que ase-
gure la trazabilidad de los productos y buen estado de los
envases primarios y secundarios.

- Verificacion de eficacia de los detectores de vacio y

de los equipos de deteccion situados en esta fase (detec-
tor de RX).
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Documentacibn: gestién de calidad y documentacién cliente

 Actualizacion de la informacion requerida en las plata-
formas de clientes.

» Aportacion de datos y documentos solicitados por clientes.

* Comprobacion de textos de etiquetas que aseguren el
cumplimiento con la legislacion del pais destino.

¢ Las instalaciones de la Seccion de Aceituna de Mesa de
Dos Hermanas y Monturque cuentan con las Certificaciones
de Seguridad Alimentaria IFS y BRC, que requieren una con-
tinua actualizacion del sistema de Gestion de Calidad para
cumplir con las exigencias requeridas por ambas normas.

Resultados de la gestion de Laboratorio

La gestion de los laboratorios de de la Seccion de Aceituna
de Mesa de Dcoop es una pieza fundamental también para la
mejora de calidad de materia prima.

Fruto del apoyo cientifico-técnico de nuestro equipo técni-
co y laboratorios a la gestion de mejora de nuestras coope-
rativas socios, con la clara vocacion de éstas a la mejora de
la calidad, se describe en la siguiente grafica la evolucion de
la mejora de Calidad de materia prima experimentada en los
Ultimos anhos, resultante de la combinacion de todo lo ante-
riormente expuesto:
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Laboratorio de Vinos

Informacién general del laboratorio

Actividades

En el laboratorio de la Seccion de Vinos;

Se analiza toda la produccion de mostos concentrados
(blancos, tintos y rectificados), los mostos azufrados pro-
ducidos en nuestras cooperativas, asi como las compras
potenciales.

Se analizan aquellos parametros que en las cooperativas
de base no pueden ser analizados; hierro, indice de polifeno-
les totales, catequinas, turbidez, estabilidad proteica, color,
malolactica, azlicares, nitrogeno facilmente asimilable, acido
gluconico, acetaldehido y acido citrico.

Para garantizar la seguridad alimentaria en los produc-
tos que fabricamos cada campanha se realizan anélisis de
ocratoxina A, residuos de fitosanitarios, metales pesados
(plomo principalmente), aminas bidbgenas y carbamato de
etilo en laboratorios externos. Los laboratorios principales
con los que hemos trabajado son: Laboratorios Ecosur
(Eurofins), Laboratorios AGQ y Estacion Enologica de
Haro.

Se detalla a continuacion los analisis que se han realizado
durante la campana 2020 de estos parametros;

-20 analisis de plomo entre vinos y mostos

-128 analisis de Ocratoxina A; 12 en mostos azufrados y
el resto en vinos, que representan el total de la produccion,
y muestras aleatorias en mostos concentrados para verificar
que nuestro plan de analisis es correcto.

- Analisis de residuos de fitosanitarios;

-120 muestras de uva tomadas al azar de remolques
de socios de todas las cooperativas de la Seccion de vi-

nos se han analizado por cromatografia (gases+liquidos),
ademas de analizar ditiocarbamatos, fosetil-Al y glifosa-

to en una muestra aleatoria de cada cooperativa para
analizar el total de fitosanitarios que son utilizados en el
vinedo. El fundamento de estos analisis es concienciar a
los agricultores sobre la importancia del uso responsable
de estos productos, ya que es un asunto clave para ga-
rantizar la seguridad alimentaria de toda nuestra produc-
cibn, y sobre el que hay que tener un sistema de vigilancia
constante.

-13 muestras de mosto azufrado (CG+CL), representati-
vas de toda la materia prima que ha sido o sera procesada
en el concentrador, incluyendo el analisis de Fosetil-Al, en
aquellos mostos de primera, destinados a la elaboracion de
mosto concentrado.

-93 muestras de vinos. (20 por CG +y 73 por CG+CL)
representativas de toda la produccion de vino de todas
nuestras cooperativas, analizando también en una muestra
aleatoria de producto final ditiocarbamatos y glifosato.

-muestras aleatorias de mostos concentrados (CG+CL),
para verificar que nuestro plan de analisis es adecuado.

El resultado de estos analisis es comunicado al De-
partamento Técnico Agricola, para que pueda aportar sus
recomendaciones agronémicas a las cooperativas y a sus
socios agricultores ante cualquier anomalia, para garantizar
unas buenas practicas en el uso de herbicidas, insecticidas y
fungicidas en el campo.
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NUmero de analisis multirresiduos por campana.
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Evolucion en el tipo de analisis multirresiduos en uvas y vinos.

Como se puede observar en los graficos, nos vamos man-
teniendo en el nUimero de muestras analizadas, dependiendo
estas a su vez del volumen de produccion de cada campana.
En vinos sigue aumentando el nUmero de anélisis completos
(G+L). Como en anhos anteriores, la tendencia, es mantener o
reducir el nUmero de muestras pero aumentar el nimero de
materias analizadas; ditiocarbamatos, fosetil-Al, glifosato, etc.

A nivel externo también se han realizado analisis de;

- microorganismos patdgenos y Alyciclobacillus en mostos
concentrados.

- analisis completos segln la guia de referencia para
zumo de uva de AIJN (European Fruit Juice Association), en
mosto concentrado blanco en el que se analizan 35 para-
metros para verificar la calidad y la autenticidad de nuestros
mostos

- analisis de fraudes en las compras a terceros, concreta-
mente analisis isotdpico C12/C13 y O16/018

- y todos aquellos parametros especificos que exigen
nuestros clientes, para verificar el cumplimiento de sus espe-
cificaciones, segiin nuestro de plan de analisis.

En el laboratorio central de la Seccion de Vinos, ademas
se realizan otras actividades como la gestion del envio de
muestras de graneles y envasados a clientes y todos los con-
troles periddicos de la planta de elaboracion y envasado de
mostos concentrados y rectificados; plan de higiene, control
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de cloracibn de agua, inspeccion del estado de manteni-
miento y limpieza, etc.

En el laboratorio de la embotelladora de la Seccion de Vi-
nos se controla diariamente la produccion, realizando analisis
microbiologicos y fisico-quimicos (parametros basicos, esta-
bilidad proteica y tartarica) de todos los lotes que se embote-
llan. Desde este laboratorio se gestiona también el envio de
muestras de vino embotellado a futuros clientes.

Sistema de control de la calidad en el laboratorio

Para asegurar la calidad de los analisis, se realizan verifi-
caciones periodicas con laboratorios externos acreditados y
participamos en ensayos intercomparativos (CNTA).

Laboratorio de Ganaderia y Cereales

En el laboratorio de la Seccion Ganadera de Dcoop se han
realizado en 2020 alrededor de 8.000 determinaciones en el
volumen total de muestras procesadas que son 2018 y los
servicios que presta:

Analisis NIR materias primas y piensos

Se analizan las materias primas y piensos acabados por

la via NIR (espectrofotometria de infrarrojo cercano 1100-
2500nm) y nos centramos en la proteina, fibra, grasa, cenizas
y humedad, que son los parametros fundamentales para la
formulacion de los piensos.

Andlisis microbiolbgico materias primas y piensos

Para garantizar el estado sanitario de las materias primas y
de los piensos se hacen analisis microbiolégicos (Streptococ-
cus, Echerichia Coli y Coliformes), mohos y levaduras.

Control de calidad de piensos acabados

Se realizan estudios de los piensos acabados para ver que
cumplen con los estandares de calidad fijados para cada uno de
ellos, en funcibn de la especie de destino (porcino, avicultura,
rumiantes...) y del tipo de piensos (harina, granulado, tacos...).



Analisis de agua en granjas

Se analizan las aguas que se emplean en las explotaciones
ganaderas de nuestros socios, con un analisis que incluye las
siguientes determinaciones: pH, conductividad eléctrica, amonio,
nitratos, nitritos, calcio, magnesio, dureza, sodio, sulfatos cloru-
ros, recuento de colonias a 22°, E. Coli y coliformes totales.

Andlisis agua potables y piscinas

En este tipo de aguas se hacen analisis de control en red de
distribucion, en el grifo del consumidor y a la salida de ETAP
(estacion tratamiento agua potable) o depbsitos de cabecera
segun normativa RD 902/2018 de 20 de julio por el que se
establecen los criterios sanitarios de la calidad del agua de
consumo humano y las especificaciones de los métodos de
analisis y de las aguas de las piscinas plblicas y privadas se-
gun normativa D 485/2019 de 4 de junio por el que se aprueba
el Reglamento Técnico Sanitario de las piscinas de Andalucia.

El laboratorio presta un servicio de asesoramiento y
gestion para la obtencion de los permisos necesarios para
el registro de zonas de abastecimiento, auditorias en las
infraestructuras de captacion, tratamiento, almacenamiento y
distribucion de agua y elaboracion de protocolos de autocon-
trol, también en piscinas.

Analisis agua residual

En este tipo de aguas se determinan los siguientes parametros:
DQO, DBO, pH, conductividad eléctrica y solidos en suspension.

Analisis Aflatoxinas en Leche. Materias Primas y Piensos

Se han analizado un total de 1310 muestras y se hacen ana-
lisis de aflatoxinas de varios tipos, aflatoxina B1 en materias
primas/piensos y aflatoxina M1 en leche.

Las aflatoxinas son un tipo de toxinas producidas por
ciertos hongos en cultivos agricolas que en altas concen-
traciones pueden provocar danho en el animal y su estudio
en la leche nos permite evitar que pasen a la cadena
alimentaria.

Analisis Acidez en Grasas

Son analiticas que se llevan a cabo en las grasas de origen
animal que se utilizan en la elaboracion de los piensos y que
es un parametro muy importante a la hora de establecer las
distintas calidades y uso de las grasas.

Serologia

Con el control serologicos buscamos hacer estudios de las
distintas patologias que afectan a nuestros animales.

Analisis Dioxinas y PCBS

Revisamos el contenido de estos contaminantes organicos
persistentes en las materias primas que utilizamos en la fa-
bricacion de los piensos y controlamos igualmente que estos
niveles sean los adecuados, segun normativa, en los piensos
que fabricamos.
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Datos cooperativos’

Localidad

Datos de la facturacion de las cooperativas por actividad
Cifra de

Actividad/es

negocio 2020

Cierre del
ejercicio

N° de
S0Cios

Ne de
empleados

Inversiones

1 Aguilar de la Fra.- San Roque Aderezo 897.145 € 30/09/2019 32 5 8.911 €
2 Aguilar de la Fra. - Jesis Nazareno Aceite, Aderezo, Suministros, 8.922.557 € 31/08/2020 530 12
Orujo
3 Alameda Aceite, Suministros, Orujo 10.698.292 € 30/09/2020 1.400 30 522.257 €
4 Alameda de Cervera Vino, Suministros, Cereales, 2.258.372 € 31/08/2020 162 6
Frutos Secos
5 Alcald la Real Aceite, Orujo 7.873.109 € 31/12/2020 610 6,35
6 Santa Ana Aceite 1.798.268 € 31/12/2020 259 4
7 Alcaudete Aceite, Suministros 944.169 € 31/10/2020 235 2,5
8 Algamitas Aceite, Suministros 2.760.756 € 30/09/2020 368 7,8 506.992 €
9 Alhama de Granada Aceite, Suministros, Ganaderia, 9.138.534 € 31/12/2020 1.326 10 600.000 €
Cereales, Frutos Secos
10 Alora Aceite, Aderezo 96.880 € 31/12/2019 150 4
11 Alozaina Aceite, Aderezo, Suministros 3.347.520 € 31/08/2020 720 22 602.065 €
12 Antequera Aceite, Aderezo, Suministros, 26.564.961 € 30/09/2020 1.677 40 486.632 €
Cereales, Orujo
13 Archidona- Purisima Aceite, Aderezo, Suministros, 18.362.720 € 31/10/2020 935 35 536.071 €
Cereales, Orujo
14 Archidona-Arvega Aceite 1.936.266 € 31/10/2020 160 3
15 Argamasilla de Calatrava Aceite, Vino, Suministros, 1.121.725 € 31/12/2020 300 4 140.000 €
Cereales
16 Cordoba Aceite, Aderezo, Frutos Secos  75.446.000 € 31/12/2020 47 329 58.548.000 €
17 Benameji Aceite, Suministros 2.458.712 € 31/10/2020 928 4 23.121 €
18 Bovinos del Sur Ganaderia 4.626.345 € 31/12/2020 145 0
19 Brazatortas Aceite, Orujo, Suministros 1.068.546 € 30/09/2020 558 2
20 Campillos Aceite, Aderezo, Suministros, 1.330.967 € 30/09/2020 390 22
Cereales
21 Campo de Criptana Vino, Cereales, Frutos Secos 9.165.778 € 31/08/2020 410 11,5 29.825 €
22 Campotéjar Aceite, Cereales 5.435.807 € 31/12/2020 492 10 10.000 €
23 Casas de Benitez Vino 2.244.941 € 31/08/2020 187 7
24 Cazalla de la Sierra Ganaderia, Industrializacién de 17.239.297 € 31/12/2020 576 54 170.596 €
la leche
25 Colmenar-Agamma Industrializacion de la leche 13.112.524 € 31/12/2020 1.366 @ 15 145.279 €
26 Colmenar Aceite, Suministros, Frutos 2.797.046 € 31/08/2020 652 5 51.416 €
Secos, Orujo
27 Colomera Aceite 5.777.582 € 31/12/2019 654 4
28 Conil de la Frontera Suministros 10.125.485 € 31/12/2020 280 21 357.101 €
29 Corcoya Aderezo, Suministros 5.591.165 € 30/09/2020 190 14 16.139 €
30 Cuevas de San Marcos Aceite, Aderezo, Suministros 5.018.003 € 31/12/2020 983 20 612.679 €
31 Dehesas Viejas Aceite 2.094.363 € 31/12/2020 393 3
32 Deifontes Aceite, Suministros, Orujo 4.729.356 € 31/12/2020 650 8
33 Domingo Pérez Aceite, Suministros, Cereales 6.029.289 € 31/12/2020 570 4,69 1.260 €
34 Dos Hermanas Aceite, Aderezo, Suministros 4.993.671 € 31/12/0001 38 0
35 ElTejar Aceite, Aderezo 1.277.690 € 30/09/2020 155 2 78.576 €

(" 368 comunes y 285 colaboradores

@ Activos: 200

* Datos facilitados por las cooperativas.

208



Cifra de

Cierre del

Ne de
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Localidad Actividad/es negocio 2020 ejercicio socios empleados Inversiones
36 Espejo- San Isidro Aceite, Suministros 6.734.326 € 30/11/2020 1.672 15 720.665 €
37 Fuente de Piedra Aceite 765.986 € 31/10/2020 89 1,3 4.500 €
38 Fuentes de Cesna Aceite 2.115.772 € 31/12/2020 377 5
39 Guadalcanal Aceite 448.989 € 30/11/2020 39 2
40 Guarroman Aceite 1.286.693 € 31/10/2020 190 4
41 Hinojosa del Duque Aceite, Suministros 3.415.908 € 30/11/2020 2.944 4,04
42 Huelva Ganaderia 21.300.000 € 31/12/2020 800 35 200.000 €
43 fllora Aceite, Suministros 5.795.143 € 31/12/2020 602 5 6.198.455 €
44  Izndjar Aceite, Suministros 2.260.172 € 31/12/2020 275 2 16.513 €
45 lznajar-Agricola Aceite, Aderezo 6.636.330 € 31/10/2020 850 7 230.790 €
46 Jayena Aceite, Suministros 1.965.884 € 31/12/2020 297 1,5 12.920 €
47 La Rambla Aceite, Suministros, Orujo 7.525.915 € 31/12/2020 778 ® 16 @ 47.004 €
48 Labastida Vino 3.944.364 € 31/12/2020 80 18
49 Linares Aceite 2.955.686 € 31/12/2020 242 5
50 Los Blazquez Aceite 163.083 € 31/12/2020 325 3
51 Los Villares Aceite, Suministros, Orujo 5.903.322 € 30/09/2020 856 136
52 Lucena-Olivarera Aceite, Aderezo, Suministros 21.651.673 € 31/12/2020 1.335 20 519.329 €
53 Lucena-Araceli Aceite, Aderezo, Suministros 9.264.847 € 30/09/2020 1.601 16 94.709 €
54 Mancha Real- San Marcos Aceite, Suministros 3.682.377 € 31/12/2020 677 18 © 753.724 €
55 Mancha Real-San José Aceite 1.162.394 € 31/10/2019 122 3,61 205.390 €
56 Martin de la Jara Suministros 7.443.103 € 30/09/2020 450 18
57 Martos Aceite, Suministros 3.101.440 € 31/10/2020 786 8 57.066 €
58 Miajadas Suministros, Cereales 578.835 € 30/04/2021 6 8™ 14.776 €
59 Mollina Aderezo, Suministros 10.575.104 € 31/12/2019 1.158 26 145.458 €
60 Montefrio Aceite, Suministros 1.153.084 € 31/12/2020 158 2 10.606 €
61 Montejicar Aceite, Suministros, Orujo 5.253.064 € 31/12/2020 730 6,1 210.789 €
62 Morente Aceite 401.125 € 31/10/2020 141 2
63 Motilla del Palancar Vino, Suministros, Cereales 3.264.860 € 31/12/2020 307 5
64 Olvera Aceite, Suministros, 74.500.000 € 31/12/2020 6.000 100
Industrializacién de la leche
65 Palenciana Aceite, Aderezo, Suministros, 4.434.554 € 31/10/2020 386 4 102.581 €
Frutos Secos
66 Pueblonuevo del Guadiana Aceite, Suministros, Cereales, 15.510.536 € 31/12/2020 1.300 5
Frutos Secos
67 Puente Genil Aceite, Aderezo, Suministros 11.172.723 € 30/09/2020 634 16 272.999 €
68 Puerto Lope Aceite, Suministros 2.114.926 € 31/12/2020 267 3
69 Riogordo Aceite, Suministros, Frutos 5.905.568 € 30/09/2020 1.200 8 7.466 €
Secos, Orujo
70 Riolobos Suministros, Cereales 2.160.000 € 31/12/2020 40 5
71 Santaella Aceite, Suministros 7.039.073 € 31/10/2020 706 7,9 192.834 €
72 Sierra de Yeguas Cereales 2.401.426 € 31/12/2020 72 2,5
73 Teba Suministros, Ganaderia 5.880.504 € 31/12/2020 228 13 47.418 €

® 778 socios aceituna y 624 colaboradores

6 fijos y 10 discontinuos

® 5 fijos y 8 discontinuos (camparia)
©® 16 en camparia y 2 todo el afio
™2 fijos y 6 eventuales
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74 Teba Aceite, Aderezo, Suministros, 7.054.348 € 31/12/2020 516 9,16 ™M
Cereales, Orujo
75 Tolox Aceite, Aderezo 370.482 € 31/08/2020 206 1
76 Trebujena Vino, Suministros 2.700.000 € 31/12/2020 545 4 45.000 €
77 Ubeda- La Unién Aceite, Suministros 7.374.940 € 30/09/2020 1.670 16 69.578 €
78 Ubeda- Santa Eulalia Aceite 2.005.197 € 31/12/2020 566 2 97.806 €
79 Valdepenas Vino, Suministros 2.165.412 € 30/08/2020 76 5,96 720.000 €
80 Valdepehas de Jaén Aceite, Suministros 5.298.073 € 31/12/2020 900 8 412.476 €
81 Valenzuela Aceite 1.611.296 € 31/10/2020 260 2
82 Ventas de Huelma Aceite, Suministros, Frutos 8.377.423 € 31/12/2020 1.447 15 202.642 €
Secos, Orujo
83 Villa del Rio Aceite 3.900.000 € 30/11/2020 300 12 375.000 €
84 Villafranca de los Caballeros Aceite, Vino, Suministros, 4.789.871 € 31/08/2020 1.522 9 284.815 €
Cereales
85 Vva. de Algaidas-Oleoalgaidas Aceite, Aderezo, Suministros,  20.184.390 € 31/10/2020 1.793 34 91.542 €
Frutos Secos
86 Vva. de Algaidas-San Justo Aceite, Suministros, Orujo 1.696.701 € 31/10/2020 172 5 40.484 €
87 Villanueva de la Reina Aceite 9.201.235 € 31/10/2020 680 210 63.738 €
88 Villanueva de los Infantes Aceite, Vino, Suministros, 14.951.965 € 31/08/0020 2.164 19 1.325.000 €
Cereales, Frutos Secos
89 Villanueva de Tapia Aceite, Suministros 4.718.828 € 31/08/2020 427 5 20.352 €
90 Villanueva del Rosario Aceite, Suministros, Orujo 4.343.473 € 31/10/2020 1.002 8 (19 59.704 €
91 Villanueva del Trabuco Aceite, Aderezo, Suministros 19.314.650 € 31/10/2020 2.020 ® 40 212.000 €
92 Villarta de San Juan Vino, Suministros, Cereales 3.409.197 € 31/12/2021 377 7,93
93 Villatobas Vino 2.315.680 € 31/08/2020 546 4
94 ViAuela Aceite, Suministros, Orujo 1.720.982 € 30/09/2020 828 8 9.729 €

® 2.020 + 2.086 colaboradores
© 6 indefinidos + 15 eventuales
(19 5 fijos + 3 eventuales
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Cifras cooperativas de aceite 2020

Produccion kilos Numero de socios Hectareas de
Localidad aceite 2019/20 de la Seccién olivar de molino
1 Antequera 6.694.657 1.642
2 Villanueva del Trabuco 6.128.600 2.020 5.500
3 Lucena-Olivarera 5.622.000 1.094 8.000
4 Archidona- Purisima 5.152.000 935 7.220
5 Villanueva de Algaidas-Oleoalgaidas 4.453.570 834 7.650
6 Ventas de Huelma 3.819.600 1.383 8.000
7 Alcala la Real 3.331.000 610 5.000
8 Ubeda- La Unién 3.248.603 1.670 10.000
9 Villanueva de la Reina 3.051.092 680 3.300
10 Campillos 2.964.894 390 7.000
11 Lucena-Araceli 2.895.020 1.278
12 La Rambla 2.862.280 1.402 4.500
13 Montejicar 2.850.200 730 3.120
14 Domingo Pérez 2.727.867 570 3.000
15 Santaella 2.645.538 580 4.500
16 Aguilar de la Frontera-Jesus Nazareno 2.538.724 530 4.500
17 Los Villares 2.500.920 856 2.774
18 flllora 2.415.440 602
19 Iznéjar-Agricola 2.401.781 850 3.000
20 Campotéjar 2.375.584 495 2.000
21 Espejo- San Isidro 2.371.130 1.030 4.900
22 Riogordo 2.049.975 1.100 4.000
23 Villanueva de Tapia 1.918.735 427
24 Valdepenfas de Jaén 1.874.440 800 2.700
25 Villa del Rio 1.859.600 250 3.276
26 Alhama de Granada 1.759.127 600 3.000
27 Teba 1.734.446 301 2.614
28 De Prado 1.657.700 2 10.286
29 Colomera 1.657.700 654 1.883
30 Deifontes 1.601.840 650 1.200
31 Martos-Domingo Solis 1.508.000 786 2.882
32 Villanueva del Rosario 1.428.000 1.002 1.500
33 Dos Hermanas 1.8339.340 28
34 Mancha Real- San Marcos 1.8337.302 677 2.480
35 Cuevas de San Marcos 1.310.200 983 4.000
36 Alameda 1.094.060 270
37 Dehesas Viejas 1.050.100 393 1.553
38 Linares 952.200 242
39 Colmenar 927.401 652 2.000
40 Puerto Lope 858.720 267 1.200
41 Santa Ana 810.600 259 806
42 Ubeda- Santa Eulalia 781.000 566
43 Valenzuela 779.031 260 2.000
44 Fuentes de Cesna 772.800 - 850
45 Benameji 769.100 624
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Produccion kilos Numero de socios Hectareas de

Localidad aceite 2019/20 de la Seccion olivar de molino
46 Archidona-Arvega 764.489 160 1.720
47 Villanueva de Algaidas-San Justo 750.760 172 1.392
48 Palenciana 731.705 386
49 Izndjar-Piedad 609.100 270 900
50 Guarroman 576.500 190 1.300
51 Mancha Real-San José 565.408 122 1.125
52 Algamitas 534.400 368 1.459
53 Jayena 529.800 297 600
54 Los Romanes 499.760 825 1.200
55 Montefrio 395.780 158 800
56 Alcaudete 390.760 235
57 Hinojosa del Duque 311.720 1.400 4.000
58 Fuente de Piedra 275.740 89 1.100
59 Alozaina 252.375 720 2.200
60 Guadalcanal 197.314 39 1.321
61 Morente 182.600 141 637
62 Brazatortas 125.200 558 1.200
63 Villafranca de los Caballeros 117.385 410
64 Argamasilla de Calatrava 106.840 250 850
65 Tolox 86.812 206 222
66 Los Blazquez 64.850 325
67 Alora 18.860 150 200
68 Martin de la Jara 420 3.500
69 Olvera
70 Acorex 3 100
71 Villanueva de los Infantes 1.889
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Cifras cooperativas de orujo 2020

Produccién Numero de socios
Localidad Campana 2019/20 de la Seccidén
1 Antequera 28.349.120 1.642
2 Lucena - Olivarera 17.200.000
3 Villanueva del Trabuco 16.444.360
4 Espejo - San Isidro 13.289.000 610
5 Rute 12.632.240
6 Ventas de Huelma 12.179.000 1.402
7 Ubeda - La Unién 11.796.905 730
8 Rambla, La 11.422.520
9 Canete de las Torres 10.688.709 1.670
10 Martos- Virgen de La Villa 9.896.140 1.030
11 Alameda 9.806.820 570
12 Villanueva de la Reina 9.289.160 813
13 fllora 8.725.740 1.100
14 Campillos 8.549.620 850
15 Alcala la Real 8.458.060 602
16 Martos - Domingo Solis 8.408.780 530
17 Castillo de Locubin 8.142.480
18 Llanos de Don Juan 8.127.390
19 Monte Lope Alvarez 7.897.014
20 Montoro - Olivarera 7.823.140 856
21 Aguilar de la Frontera - Jesus Nazareno 7.627.620 301
22 Deifontes 6.830.000 600
23 Teba - NS Rosario 6.656.000
24 Colomera 6.300.000 650
25 Montejicar 6.150.960 2.020
26 Mancha Real - San Marcos 5.949.018 786
27 Villanueva del Rosario 5.922.015 654
28 Valdepefas de Jaén 5.182.780
29 Alhama de Granada 4.640.475 420
30 Campotéjar 4.484.741 677
31 Villaviciosa 4.191.120 652
32 Ubeda - Santa Eulalia 3.820.460
33 Huetor Tajar 3.776.180 393
34 Montoro- Merced 3.675.100 386
35 \Villares, Los 3.652.070 680
36 Cuevas del Campo 3.294.468 267
37 Valenzuela 3.079.000 160
38 Villanueva de Tapia 3.053.320 566
39 Riogordo 3.043.240 172
40 Ventorros de la Laguna 2.961.500 259
41 Villanueva de Algaidas - San Justo 2.926.980 624
42  Archidona - Arvega 2.682.120 260
43 Mancha Real - San José 2.446.660 0
44  Colmenar 2.375.584 1
45 Jayena 1.989.560 1
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Produccién

Numero de socios

Localidad Campana 2019/20 de la Seccién
46 Vinuela 1.975.000 825
47 Mancha Real-San José 1.894.860 122
48 Montefrio 1.601.640 158
49 Alcaudete 1.537.000 235
50 Fuente de Piedra 1.233.680 89
51 Morente 1.039.860 141
52 Valdepehas 816.650 76
53 Fuentes de Cesna 773.627
54 Casas de Benitez 587.760 187
55 Archidona- Purisima 585.460 935
56 Brazatortas 565.640 558
57 Tolox 406.600
58 Alora 139.989 150
59 Los Blazquez 66.500 325




Cifras cooperativas de aderezo 2020

Produccion kilos Numero de socios Hectareas de
Localidad aceituna 2019/20 de la Seccién olivar de aderezo
1 Cordoba 13.458.756 2 2.002
2 Antequera 7.078.219 396
3 Mollina 4.607.017 236 8.461
4 Puente Genil 4.195.566 634 1.500
5 Archidona- Purisima 3.464.000 139 700
6 Aguilar de la Frontera- Jesus Nazareno 2.881.657 530 4.500
7 Villanueva de Algaidas-Oleoalgaidas 2.614.970 302 800
8 Lucena-Araceli 2.608.420 1.278
9 Lucena- Olivarera 2.479.855 277 1.000
10 Campillos 2.357.230 51 500
11 Corcoya 1.800.000 190
12 Palenciana 1.783.493 179
13 Aguilar de la Frontera-San Roque 1.496.517 32
14 Alozaina 1.389.727 720 2.200
15 El Tejar 1.296.085 155
16 Villanueva del Trabuco 940.721 60 500
17 Dos Hermanas 750.073 11
18 Teba 542.972 38 282
19 Cuevas de San Marcos 279.644 42 75
20 lzndjar-Agricola 242.605 44 50
21 Martin de la Jara 420 3.500
22 Tolox 206 222

Cifras cooperativas de vino 2020

Produccion en kilos Hectareas de
Localidad de uva 2020 vinedo
1 Campo de Criptana 32.028.655 3.454
2 Villanueva de los Infantes 26.869.620
3 Villarta de San jduan 12.118.450 1.608
4 Villafranca de los Caballeros 8.470.080 1.172
5 Alameda de Cervera 8.283.080 820
6 Casas de Benitez 6.935.420 702
7 Valdepenas 6.050.965 800
8 Villatobas 5.624.250 600
9 Trebujena 4.290.000 560
10 Motilla del Palancar 2.921.990 450
11 Labastida 1.622.478 290
12 Argamasilla de Calatrava 560.380 70
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Cifras cooperativas de frutos secos, frutas y hortalizas 2020

Produccion kilos Numero de socios
Localidad 2019/20 de la Seccién Tipo de produccién Hectareas
1 Pueblonuevo del Guadiana 76.000.000 Tomate, brécoli, pimiento, fruta 1.365
2 Cordoba 7.903.184 Almendra 6.709
3 Alhama de Granada 450.000 Almendra 1.000
4 Villanueva de Algaidas-Oleoalgaidas 209.610 Almendra 135
5 Ventas de Huelma 165.179 Almendra 300
6 Colmenar 79.487 Almendra 500
7 Riogordo 68.548 Almendra 130
8 Palenciana 44.623 Almendra
9 Villanueva de los Infantes 29.904 662 Almendra
10 Campo de Criptana 20.840 410 Almendra 52
11 Alameda de Cervera 20.400 100 Almendra 35

Cifras cooperativas de cereales 2020

Produccion Hectéareas Numero de socios
Localidad Campana 2020 de cereal Tipo de cereal de la Seccion
1 Olvera 20.000.000 Trigo, cebada, maiz, pipas
2 Pueblonuevo del Guadiana 10.485.000 1.473 Trigo, maiz, avena ,triticale, cebada 5
3 Antequera 8.518.940 Trigo duro, trigo blando, cebada, avena, triticale, girasol
4  Campillos 6.000.000 6.000 Cereales para pienso
5 Teba 5.583.220 5.162 Trigo, cebada, habas, avena, guisantes, triticales
6 Motilla del Palancar 4.827.480 1.300 Cebada, trigo, avena, yeros
7 Alhama de Granada 3.500.000 1.200 Cebada, trigo blando, trigo duro, avena, veza 200
8 Villafranca de los Caballeros 3.352.172 Cebada, trigo, triticale, yeros, avena, centeno, guisantes,
lentejas, algarrobas y todo ello también en ecolégico
9 Villanueva de los Infantes 2.100.000 Avenas, cebadas y trigos en distintas variedades 67
10 Riolobos 2.095.810 205 Maiz
11 Campo de Criptana 1.875.777 920 Trigo, cebada, triticale, yeros 30
12 Campotéjar 1.433.040 300 Cebada y trigo
13 Miajadas 810.960 55 Maiz
14 Archidona- Purisima 775.400 128 Cebada, trigo duro, avena, triticale
15 Argamasilla de Calatrava 674.980 Cebada, avena, trigo
16 Villarta de San Juan 632.980 Cebada, trigo, avena y guisantes
17 Domingo Pérez 593.880 400 Cebada
18 Alameda de Cervera 379.560 95 Cebada 19
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Cifras cooperativas de suministros 2020

Facturacioén por Numero de ¢ Tiene Litros de Litros de Litros de
venta de socios de surtidor de Gasoleo A Gasoleo B Gasolina
Localidad suministros la Seccion gasoleo? vendidos en 2020 vendidos en 2020  vendidos en 2020
1 Lucena- Olivarera 7.721.259 € 1.333 Si
2 Villanueva del Trabuco 6.031.553 € 4.106 Si 1.546.758 1.244.233 198.329
3 Teba 5.870.590 € No
4 Olvera 5.500.000 € 3.497 Si 1.500.000 800.000
5 Pueblonuevo del Guadiana 4.509.657 € 7 Si 963.216 923.584 30.991
6 Antequera 3.525.671 € 1.026 Si 1.266.852 1.730.153 169.899
7 Archidona- Purisima 3.333.208 € 935 Si 724.088 575.543 132.268
8 Vva. de Algaidas-Oleoalgaidas 3.294.875 € 1.793 Si 990.561 610.747 147.303
9 Alameda 2.784.263 € 1.400 Si 1.193.275 507.891 186.046
10 Villanueva de los Infantes 2.585.200 € 500 Si 995.000 627.558 198.000
11 Hinojosa del Duque 2.518.955 € 1.800 Si 1.747.542 1.454.164 208.166
12 Alhama de Granada 2.253.000 € 700 Si 633.015 334.950 61.340
13 Campo de Criptana 2.021.448 € 410 Si 721.392 853.342 123.413
14 Riogordo 2.000.000 € 1.100 Si 975.902 177.054 161.630
15 Los Villares 1.567.880 € 431 Si 315.031 92.986
16 Aguilar de la Fra.- Jesus Nazareno 1.533.346 € 672 Si 899.592 310.832
17 Teba 1.462.476 € 516 Si 355.798 587.150
18 Villafranca de los Caballeros 1.415.457 € 1.328 Si 1.376.162 711.555
19 Algamitas 1.397.978 € 653 Si 320.855 175.665 75.305
20 Espejo- San Isidro 1.366.602 € 1.672 Si 529.833 469.553 81.504
21 La Rambla 1.344.525 € Si 666.444 367.938
22 fllora 1.312.728 € 602 Si 754.202 277.319 162.697
23 Lucena-Araceli 1.310.164 € 1.601 Si 397.485 328.971
24 Villanueva de la Reina 1.249.089 € 680 Si 497.132 177.499 117.499
25 Domingo Pérez 1.238.452 € 570 Si 461.163 527.145
26 Campillos 1.175.346 € 800 Si
27 Villanueva del Rosario 1.134.726 € 803 Si 666.029 167.480 103.566
28 Motilla del Palancar 1.094.497 € 250 Si 1.102.276 219.563
29 Colmenar 1.083.502 € 652 Si 760.887 106.668
30 Villanueva de Tapia 1.057.109 € 819 Si 373.758 228.469
31 Santaella 1.028.198 € 706 Si
32 Jayena 916.891 € 450 Si 198.040 119.210 55.517
33 Mollina 883.173 € 1.158 Si 645.259 281.167 186.227
34 Riolobos 844.318 € 40 Si 291.505 500.563
35 Benameji 737.318 € 938 Si 441.874 170.255
36 Ventas de Huelma 697.220 € Si 118.671 255.345
37 Palenciana 687.465 € 386 Si 368.850 202.709
38 Deifontes 577.287 € 650 Si 180.000 120.000
39 Colomera 569.793 € 654 Si 178.963 108.443 42.399
40 Vifuela 531.936 € 825 Si 167.891 17.726 31.680
41 Valdepenfas de Jaén 489.234 € 813 No
42 Villa del Rio 400.000 € No
43 Villarta de San jJuan 394.451 € 377 Si 196.866 323.910
44 Conil de la Frontera 339.664 € 1.933.869 648.976 233.876
45 Argamasilla de Calatrava 325.000 € 400 Si 165.000 140.000
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Facturacion por Numero de ¢ Tiene Litros de Litros de Litros de

venta de socios de surtidor de Gasoleo A Gasodleo B [CELIIE
Localidad suministros la Seccion gasoleo?  vendidos en 2020 vendidos en 2020  vendidos en 2020
46 Iznajar 255.546 € 650 Si 501.909 197.592 111.758
47 Montejicar 246.274 € No
48 Puente Genil 221.490 € 634
49 Villatobas 200.000 € No
50 Alozaina 200.000 € 720 No
51 Vva. de Algaidas-San Justo 169.401 € No
52 Linares 158.537 € Si 32.331 43.989 12.681
53 Alameda de Cervera 154.167 € No
54 Miajadas 150.146 € 6 No
55 Mancha Real- San Marcos 148.042 € 677 No
56 Puerto Lope 135.238 € No
57 Dos Hermanas 111.105 € 7 No
58 Martin de la Jara 82.559 € 420 Si 422.047 355.814
59 Dehesas Viejas 78.196 € No
60 Ubeda- La Union 76.065 € 1.670 No
61  Montefrio 60.077 € 158 No
62 Mancha Real-San José 39.565 € No
63 Tolox 17.089 € 206
64 Archidona-Arvega 13.218 € No
65 Casas de Benitez 10.282 € 187 Si 17.470
66 Corcoya 10.178 €
67 Los Blazquez No
68 Campotéjar No
69 Morente No
70 Cuevas de San Marcos 983 Si 727.541 157.280
71 Trebujena No
72 Brazatortas 161 Si 231.614 58.484 42.604
73 Fuentes de Cesna Si 120.000 60.000 30.000
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